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Tisztelt Fétitkar Ur!

A Magyar Biztositok Szovetsége (MABISZ) a 2019. november 1 1-én kelt (a
minisztériumba november 18-an érkezett), 20/2019. hivatkozasi szaml beadvanyaban _a
személybiztositasok személyi jovedelemado-kotelezettségével Gsszefiggésben —
jogszabaly-modositasi javaslatokkal, valamint jogszabalyértelmezéssel fordult
féosztalyunkhoz. A beadvanyban foglaltakkal kapcsolatos allaspontom a kdvetkezd.

Az adozo61 bizonytalansdg megsziintetése €s az egységes jogalkalmazoéi gyakorlat
kialakitdsa érdekében a kovetkezd tartalmu addzoi tdjékoztato NAV honlapjan torténd
megjelentetését tiamogatom:

Az adokoteles biztositasi dij 2019. januar 1-tdl hatalyos Szja torvény szerinti fogalmat
[Szja tv. 3. S 89. pont] a kdvetkezdképpen kell alkalmazni, figyelemmel arra is, hogy a
mas személy altal maganszetnély javara kotott biztositas vagy egyéni biztositas (ideértve
a kollektiv erny¢ alatt kotott egyéni biztositasokat is), vagy a Ptk. fogalmi rendszerét
kielégitd csoportos biztositas:

1) A més személy (pl. munkaltatd, kifizetd) altal kotott egyéni (egy biztositottat
tartalmazod) biztositasi szerzOdésre (ideértve a kollektiv ernyd alatt kotott egyéni
biztositasokat is) a szerz6dé mas személy altal fizetett dij az Szja torvény 3. §-a89.
pontjanak a) alpontja alapjan — figyelemmel az Szja torvény 2. SS-dnak (6)
bekezdésében foglaltakra — a mas személy és a biztositott maganszetnély kozott
fennallo jogviszony szerint (jogviszony hidnyaban egyéb jovedelem jogcimen) az
Osszevont adoalapba tartoz6 jovedelemként adokoteles, fiiggetleniil attol, hogy a
biztositds kockézati biztositds vagy kockazatinak nem mindsiilé tékegyiijtd
(felhalmozasi tipusu) életbiztositas (pl. vegyes életbiztositas, teljes életre sz6lo
¢letbiztositas).



2)

3)

A mas személy altal maganszemélyek javara kotott csoportos (a biztositottak szama
kettd vagy annal tobb maganszemély) tokegylijtéses biztositds mas személy altal
fizetett dijanak egy fore jutd 0sszegét — ha az a szerz6désbol egyéb modon nem
allapithatd n-teg — az Szja térvény 3. SS-a 89. pontjanak ba) alpontja alapjan
aranyositassal kell megosztani a biztositott maganszemélyek kozott. Az igy
meghatarozott egy fore jutd dij a mas személy és a biztositott maganszemély kozott
fennallo jogviszony alapjan (jogviszony hianyaban egyéb jovedelem jogcimen) az
Osszevont addalapba tartozé jovedelemként adokdteles.

A mas személy altal maganszemélyek javara kotott csoportos (a biztositottak szama
kettd vagy anndl tobb maganszemély) kockdzati biztositds mas személy altal fizetett
osztatlan dija— minden tovabbi vizsgalat nélkiil, arra valo tekintettel, hogy az ilyen
biztositdsok dija a biztositasi iddszak alatt szamtalan okbdl valtozhat, és emiatt a
maganszemélyek jovedelmét sem lehet biztonsaggal és egyértelmiien meghatarozni,
illetve ennek kisérlete, illetve a folyamatos korrekcidk aranytalanul nagy eréfeszitést
igényelnének minden érintett szerepl6tdl — az Szja térvény 3. S-a 89. pontjanak bb)
alpontja alapjan adokoteles, igy arra az Szja torvény 70. (6) bekezdése b) pontjanak
egyes meghatarozott juttatdsokra vonatkozé _rendelkezését kell alkalmazni.

T4jékoztatom, hogy a valaszlevél tartalma szakmai véleménynek mindsiil, kotelezd jogi
erével nem bir.

Budapest, 2020. aprilis ,, -»
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