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Az allami nyugdijat kiegészité onkéntes eldgondoskodas és ennek egyik lehetd-
ségeként a nyugdijbiztositasok szerepe mara vitathatatlanul fontossa valt. Az allam
addkedvezmeénnyel és a szerz6ddk érdekeit védé ajanlasokkal, szabdlyozassal igyekszik
ezen intézményt még vonzobba tenni. Fontos tudni ezért, hogy melyik életbiztositas az,
amely adokedvezményben részesiil, mint nyugdijbiztositas, és milyen jogi szabalyozas
érvényesiil a nyugdijbiztositasi termékek vonatkozasaban.

SUMMARY

The role of voluntary savings and the private insurances as a possibility of voluntary
saving, which are supplementing the state pension, become clearly important nowadays.
The state intends to make pension insurance more attractive by providing tax allowan-
ces, issuing recommendations and regulations, aiming the protection of the consumer.
For the above reasons it is important, to know, which life insurance is a subject of tax
allowance, as pension insurance and what legal regulations are applicable for pension
insurance products.
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A tarsadalombiztositasi nyugdij

Magyarorszagon 1975-ben jott lére a mindenkire kiterjedd, egységes tarsadalombiztositds,
a tarsadalombiztositasrol szolo 1975. évi II. torvény elfogadasaval. A piacgazdasagra valo
attérés jelentdsen megvaltoztatta a tarsadalmi, gazdasagi kornyezetet, 4j szabalyokra volt
sziikség. 1997-ben harom torvényt fogadtak el, melyek az 4j tarsadalombiztositasi szabalyokat
tartalmaztak. Van egy atfogd, az éltalanos alaptételeket lefektetd torvény, tovabba van kiilon
tarsadalombiztositasi nyugdij (allami nyugdij) és kiilon kotelez6 egészségbiztositasi torvény.

A tarsadalombiztositas rendszerében a biztositottak kotelez3en jarulékot fizetnek. Cserébe
jogot szereznek sajat maguk és a torvényben meghatarozott hozzatartozojuk javara az egyes
tarsadalombiztositasi ellatasokra. Az allami nyugdijrendszer feloszt6-kirové finanszirozasi
elven miikodik.! A tarsadalombiztositasi nyugdijellatas lehet:

- Oregségi nyugdij és

- hozzatartozo6i nyugellatas (6zvegyi nyugdij, arvaellatas, sziil6i nyugdij, baleseti hozzatar-
tozoi nyugellatasok), tovabba rehabilitacios jaradék.

A kiegészit6 nyugdij szerepe

Magyarorszagon a maganszektornak kiegészitd szerepe van a nyugdijbiztositas tertiletén.
Feladata, hogy a tarsadalombiztositasi nyugdijat kiegészitve magasabb megélhetési szintet
biztositson a nyugdijas szamara.> Fontos ramutatni, hogy a feloszto-kirovo elven miikodd tar-
sadalombiztositasi nyugdijrendszerek a fejlett orszagokban megmutatkozo dreged6 tarsadalom
miatt komoly kihivasokkal néznek szembe’, ezekhez orszagonként egyéni hatasok tarsulnak.
Mindez igaz Magyarorszagra is. Az 6regedd tarsadalom nyugdijrendszerre gyakorolt hatasaval
tobb anyagéban is foglalkozik az Eurdpai Unié (Z6ld Konyv, Fehér Konyv*)’, az OECD, vala-
mint ezt a témat dolgozza fel szimos irodalmi m is, melyek koziil az egyik legmegrenditébb
Frank Schirrmachernek ,,A Matuzsalem-0dsszeeskiivés” cimt konyve.® Figyelemre mélto6 az is,
hogy a legnagyobb vilagcégek allnak ét olyan fejlesztésekre, amelyek az idés emberek igényeit
szolgaljak, latva azt, hogy 6k hamarosan jelent6s tényezdi lesznek a fogyasztéi tarsadalom-
nak. A Fehér Konyv elSrevetiti, hogy a jovében a kiegészité nyugdij szerepe nem az lesz, hogy
a kereséképes jovedelmi szintre egészitse ki az dllami nyugdijat, hanem az, hogy a megélhetés
szintjére egészitse ki azt.

A magyar kiegészité nyugdijpillér alakulasa

A kiegészit6 nyugdijcélu megtakaritasokat kinalé maganszektor, melynek a biztositok
altal kinalt nyugdijbiztositasok is részei, a rendszervaltast kovetden kezdett kialakulni.
Az els6 1épés az un. onkéntes kolcsonds nyugdijpénztirak életre hivdsa volt 1993-ban.”
Ezt kovette a kotelezd, tékefedezeti elven miikodo®, magannyugdijpénztari rendszer
kiépitése, amely egy b6 évtizedig uralta a kiegészit6 pillért.
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A kilencvenes évek kozepén alakult tigy a gazdasagi helyzet, hogy kiilsé és bels6 okoktdl
vezérelve sziikségessé valt a hazai nyugdijrendszer atalakitasa. A Vilagbank a felé fennalld tar-
tozas visszafizetése érdekében és tovabbi hitelek nyujtasa fejében elvarta a kapcsolddo reformok
meginditasat, és az un. chilei modell mérsékeltebb valtozatanak megvalositdsat dsztonozte.

Magyarorszag a tobbi kelet-kdzép-eurdpai orszaggal egyetemben — kivéve a nem eladdsodott
Szlovénidt és Csehorszagot — vezette be a kotelezd kiegészits tokefedezeti rendszert 1997-ben. A
magyar nyugdijrendszer harompilléres lett, a ktelez6 nyugdijrendszer kétpilléres, az egyik pillér
az allami felosztd-kirovo finanszirozasu rendszer, a masik pedig a t6kefedezeti magannyugdij-
pénztari rendszer. A harmadik pillérbe az 6nkéntes nyugdij-el6takarékossagi formak tartoztak.
A 2003/41/EK iranyelv kotelez6 atiiltetésének kovetkezményeként fogadtak el Magyarorszagon
a foglalkoztatoi nyugdijrol és intézményeirdl sz616 2007. évi CXVIL. torvényt, melynek alapjan
2008-t6l van lehet6ség foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd alapitasara is.’

A maganpénztari tagok nyugdijjarulék-alapot képez6 addkoteles jovedelmiikbél a mun-
kaltato altal kotelezSen levont tagdijat fizettek a pénztarnak és nyugdijjarulékot az dllami
Nyugdijbiztositdsi Alapba. A nem maganpénztari tagok 8 szazalék nyugdijjarulékot fizettek,
mig a maganpénztari tagok csak 2 szazalék jarulékot és 6 szazalék tagdijat, azaz a jarulékuk
nagyobbik része a maganpénztarhoz folyt be. Az allami Nyugdijbiztositasi Alap bevétele a
maganpénztari tagok tagdijbefizetése miatt csokkent, az igy kiesett nyugdijjarulékok hidnyat
az allami koltségvetés terhére potoltak. Induldskor a tervezett kétszazezer emberhez képest
ugyanakkor 3 millidan léptek at a vegyes rendszerbe, dridsi hianyt okozva a nyugdijkasszaban
és ezzel a koltségvetésben, amivel a dontéshozok eredetileg nem szamoltak. Ennek az lett a ko-
vetkezménye, hogy az allamhaztartdsi hiany meghaladta az Unio altal megengedett mértéket.
Az Eurépai Unid a csatlakozaskor ugyan adott haladékot a hidny lekiizdésére, de amikor ez az
idé eltelt, elutasitotta az athidalé magyar javaslatokat, ezért a kormany lépéskényszerbe keriilt.
A helyzet megoldasara adminisztrativ eszk6zok alkalmazasaval keriilt sor, melynek soran gyors,
egymast kovetd torvénymadositasokkal avatkoztak be a tokefedezeti magannyugdijrendszerbe.”
A magannyugdijpénztari tagoknak vélasztaniuk kellett: maganpénztari tagok maradnak, vagy
visszalépnek a tisztan tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe. Aki nem Iépett vissza, az 2011.
december 1-jét6l kezd6dGen a tdrsadalombiztositasi nyugdijrendszerben tovabbi szolgalati
id6t nem szerezhetett, ezzel elvesztette allami nyugdijra valo jogosultsagat. Aki visszalépett,
annak az addig befizetett tagdijat (valdjaban a be nem fizetett nyugdijjarulékat és hozamait)
atutaltak egy kiilon erre a célra létrehozott dllami alapba, viszont a tag sajat vagy munkaltatoja
kiegészit6 befizetését annak hozamaval egyiitt visszakapta." A kovetkezd torvénycsomag eny-
hitett ezeken a szabalyokon, a pénztari tagsagot valasztok visszakaptak tarsadalombiztositasi
varomanyukat, viszont megsziintették a magannyugdijpénztari rendszer kotelezd jellegét, igy
a pénztarak 6nkéntesen valaszthatd kiegészit nyugdijszolgaltatokka valtak. A tagok onként,
adozott jovedelmiikbdl fizethetnek Gn. hozzdjdruldst, amelynek mértékét nem a torvény, hanem
a pénztar hatarozza meg. Magyarorszagon ezzel megsziint a kételezd elégondoskodas.

A kotelez6 tagsag és a kotelezd magannyugdijpénztari tagdijfizetés megsziintetése, tovabba a
két1épcsdben is biztositott visszalépés a ,tisztan” allami nyugdijrendszerbe, megtette a hatasat,
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amagannyugdijpénztari tagok létszama drasztikusan lecsokkent, és csak néhany tékefedezeti
pénztar tudott fennmaradni a piacon."” Ez a helyzet 1j lehetGséget nyitott mas piaci szerepldk,
igy a biztositok szamara is, ugyanakkor bizonyos bizalomvesztés is bekovetkezett a kiegészitd
nyugdijcéli megtakaritasi formak vonatkozasaban. A bizalom helyreallitasa érdekében kii-
16ndsen fontos a megfeleld tajékoztatds, amely alatt nemcsak a termék jellemz6it, kockazatait
értjiik, hanem utalast a makrokornyezetre és akar a nemzetkozi tendencidkra is.

Rendszerszinten a magyar nyugdijrendszer kétpilléres lett; az els pillér az allami nyugdij-
rendszer, a masodik pillér pedig az dnkéntes, kiegészit6 pillér, amelybe valamennyi intézményes
nyugdij-el6takarékossagi forma beletartozik, mint a t6kefedezeti magannyugdijpénztarak,
onkéntes kolcsonds nyugdijpénztarak, foglalkoztatdi nyugdij, az un. adétamogatott nyug-
dij-elétakarékossagi szamla (NYESZ), valamint a nyugdijbiztositasok.

A nyugdijbiztositasi szerz6dések jellemzdi, kiilonos szabalyai

A nyugdijbiztositas egy olyan életbiztositas, ahol a cél a nyugdijas évekre torténd
elégondoskodas. Ez — a befizetés nagysagatdl fiiggéen — minimum 10, de inkabb 20
év vagy e folotti fenntartést igényel. Ez alatt az id@szak alatt a biztositott életében
szamtalan fordulat allhat be, emiatt érdemes az elérési jelleget a biztositok altal kinalt
kockazati elemekkel (pl. haldl, egészségkarosodas) kombinalni.

A befizetett 0sszeg befektetésre keriil, annak érdekében, hogy hozamabol minimum
fedezhetd legyen a biztositd szolgaltatasanak dija (koltség) és a realérték megtartasa. A
nyugdijbiztositdsokra az életbiztositdsokra vonatkozé szabdlyozds az irdnyadd, az alabb
hivatkozott kiilondos szabdlyokon tul.

A 2014-ben bevezetett allami timogatas nem mindegyik
nyugdijcélu biztositashoz jar, csak a Szja. tv. altal
meghatarozott jellemzokkel rendelkezo biztositasokhoz.

A nyugdijcélu életbiztositasok szama az utobbi idében gyarapodott, ennek egyik oka,
hogy 2014-t8] az allam addtamogatassal 6sztonzi e szerzddések kotését.?

Az allami adétamogatas ténylegesen adokedvezmény. Ez azt jelenti, hogy az elégon-
doskodo altal megfizetett személyi jovedelemado 20 szazalékat, de legfeljebb a torvény
altal meghatarozott 6sszeget' az allami adohivatal a szolgaltatast nyujto intézménynek
atutalja.

A 2014-ben bevezetett allami tamogatas azonban nem mindegyik nyugdijcéla
biztositashoz jar, csak a személyi jovedelemadordl sz616 1995. torvény (Szja. tv.) éltal
meghatarozott jellemzdkkel rendelkezd biztositasokhoz.”” A Szja tv. 3.§ 93. pont szerint
nyugdijbiztositasnak mindsiil az az életbiztositasi szerzédés, ahol a biztosito teljesitésére

- a halaleseti szolgaltatast kivéve — a nyugdijbiztositasi szerz6dés egész tartama alatt a
biztositott jogosult, és a biztositoi teljesitést a biztositott
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a) halala,

b) sajat jogu nyugellatasra vald jogosultsaganak megszerzése (nyugdijba vonulas),

c) legalabb 40 szazalékos mértéket elérd egészségkarosodasa, kivéve, ha ez szerz6-
déskotéskor is fennallt mar (fiiggetleniil attdl, hogy rokkantsagi vagy rehabilitacids
ellatasra jogosult-e vagy sem), vagy

d) a szerz8dés létrejottekor érvényes dregségi nyugdijkorhatdr biztositott éltali betoltése

valtja ki'¢, feltéve, hogy a nyugdijbiztositasi szerz6dés létrejottétsl a biztosito biztosi-
tasi eseményre tekintettel torténd teljesitéséig (bizonyos torvényi kivételektdl eltekintve)
legalabb 10 év eltelik, és az a)-d) pontokban szerepl6 biztositési eseményeken kiviil mas
biztositasi eseményt nem tartalmaz.

A Szja tv. leirt rendelkezései szerint a nyugdijbiztositasnak négy biztositasi eseménye van,
amelyekbdl valdjaban a tényleges nyugdijba vonulds, illetve az dregségi nyugdijkorhatar betol-
tése tekinthet6 nyugdijbiztositasi célnak. A torvény szerint az adokedvezmény igénybevételére
az Oregségi nyugdijkorhatar betoltése utan mar nincs lehetdség. A nyugdijbiztositas addjogi
szempontu ismérveinek definidlasaval nem sziiletett 0j életbiztositasi kategdria, minddssze
a jogalkoto kifejezte, hogy nem minden nyugdijcéla életbiztositast kivan kedvezményben
részesiteni.

A tamogatds tovabbi feltétele, hogy a szerz6d6 személyi jovedelemadot fizessen. Az ado-
kedvezmény a megfizetett személyi jovedelemadohoz fliz8dik, valéjaban a megfizetett add egy
részérdl valo rendelkezési jogot jelent, annak megszolgalt dsszegét, de maximum a trvényben
meghatarozott mértéket minden év végén az adohivatal atutalja a biztositohoz, aki azt jovairja
a biztositott egyéni szamlajan.

Tudhatd volt, hogy az adokedvezmény lendiiletet ad a nyugdijbiztositasi piacnak, mik6zben
ezt killonféle vadak érték, példaul, hogy a termékek dragak, mert a kozvetit6k biztositasi dijba
beépitett jutaléka magas, a termékek koltsége nem atlathato, a termékek nem értékallok, stb.

Mindezek okan a Magyar Nemzeti Bank (MNB) ajdnldst adott ki 2/2014. (V. 26.) szam-
mal a nyugdijbiztositasi termékekre és kozvetitésiikre vonatkozdan, amely a legfontosabb
tertileteken fogalmazta meg elvarasait.

Az egyik, hogy a szerzidések egyszerti szerkezetiiek, dtldathatok — kiillondsen a konstrukeid
és a koltségek tekintetében — és értékdllok legyenek, azaz valdban szolgaljak az 6nkéntes el6-
gondoskodast. A termék szerkezetét tigy kell felépiteni, hogy a termék dijanak befektetéséb6l
szarmazé eredmény legalabb a biztosité felszamitott koltségeit és az inflaciot fedezze komoly
eséllyel, és az adokedvezmény ezen feliil, tényleges el6nyként jelentkezzen. Elvaras, hogy a
termékekhez k6t6d6 adokedvezmény a szerz6dé nyugdijcéla megtakaritasait gyarapitsa, nea
biztositohoz kertiljon. A biztositok kinalhatnak tékegarancidt, illetve hozamgarancidt, amellyel
a befizetett Osszegek megtartasat, illetve az el6re igért hozamot is garantaljak.

Az Gn. unit-linked nyugdijbiztositdsok'” esetében, ahol a szerz6d6 viseli a befektetés
kockazatat, tovabbi kovetelmények is megjelennek. Itt elvarhato, hogy a biztositd kinaljon
az Uigyfél korat figyelembe vevd befektetési lehetségeket, azaz kozelitve a nyugdijas kor felé,
egyre kisebb kockazatu, Gn. konzervativ befektetési lehetdséget is biztositson, ami csokkenti
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a felhalmozott nyugdijmegtakaritas elvesztésének veszélyét. Kiilonosen hangsulyos a meg-
felel6 tajékoztatas: a szerz6d6 szamara vildgosan ki kell deriilnie, hogy mekkora és milyen
befektetési kockdzat harul ra.

A MNB az tn. teljes koltségmutat6 (TKM)" vonatkozasaban is megfogalmazta elvardsait,
10 éves lejaratnal legfoljebb 4,25 szazalék, 15 évesnél 3,95 szazalék, 20 éves futamid6nél pedig
3,5 szazalékot tart elfogadhatonak a nyugdijbiztositasokndl. Kivételes esetben enged maximum
1,5 szazalékkal magasabb TKM-t, az eltérés okait pedig szamszeri modon ki kell mutatni, és
meg kell indokolni a szerz6do felé.

Mivel a nyugdijmegtakaritds céljalehet a rendszeres, élethosszig tart6 jovedelemkiegészités
biztositasa, elvarhato, hogy a termékek jaradékszolgaltatast — lehet6leg tobbfélét —, koztik
életjaradékot is tartalmazzanak. A jaradékszolgaltatas nyujtasat illetden a Szja. tv. ésaz MNB
ajanlasa tartalmaz el6irdsokat.

Fontos elvaras, hogy a nyugdijbiztositasokat megfeleld szakismerettel rendelkezé kozvetitok

»arusitsak”, akik — a szerz8dok igényeinek helyes felmérése utdan — képesek megfelel terméket
ajanlani. Alapos befektetési ismeretek, tapasztalatok nélkiil nem szabad unit-linked terméket
valasztani, illetve ajanlani.

Tovabbi MNB-ajanlas, hogy a nyugdijbiztositdsok esetében a biztositok a jutalékokat

~csepegtessék”, azaz ne egy Osszegben és a szerz6dés megkotésekor fizessék ki a jutalékot,
hanem azt elosztva a tartam alatt, ezzel a kozvetit6t érdekeltté téve a szerzddések hosszu tavu
fenntartdsaban.

A nyugdijbiztositas — dsszehasonlitva az egyéb kiegészité nyugdijcéli megtakaritasi for-
makkal - tobb eldnnyel is rendelkezik. Ilyen példaul az, hogy tartalmaz kotelezé kockazati
elemet (egészségkarosodas, halal).

Halal bekovetkezése esetén meghatarozott biztositasi sszeg keriil kifizetésre a kedvezmé-
nyezett részére, amely Osszeg a szerz6déskotést kovetd rovid idén beliili biztositasi esemény
bekovetkezése esetén meghaladja az addigi befizetéseket. Mas nyugdijcéli megtakaritasi
formaknal csak az egyéni szamlan felhalmozott megtakaritds orokolhetd, rovid idén beliil
bekovetkezo haldl esetén ez kedvezétlen. A jaradékos idészakban torténd elhaldlozas esetén
egyik intézménynél sincs 6rokolhetdség, ennek oka, hogy a jaradékosok kockazatkozosséget
alkotnak, és azok szamara, akik a szamitott atlagéletkorhoz képest tovabb élnek, atcsoportositjak
az elhaltak megtakaritasat. A NYESZ nem nyujt jaradékszolgaltatast, itt csak 6rokolhet6ség
van.” Az egészségkarosodds kockazatat csak a biztositasi termékek — értelemszertien pluszdij
ellenében - tudjak biztositani.

El6ny, hogy a szerz6d6 a biztositas dijat fizetheti egy Osszegben, illetve teljesitheti rendsze-
res befizetésekkel, s6t, rendkiviili befizetésekre is van lehet6ség. A szerz6d6 dontheti el, hogy
az aktiv befektetési kozremtikodést igényld és befektetési kockazattal is parosuld unit-linked
szerz8dést kot, vagy olyan, garanciat is magaban foglalé terméket valaszt, ahol a befektetési
kockazatot a biztositd viseli. A nyugdijbiztositas tehat azoknak is alkalmas megoldas, akik
nem rendelkeznek befektetési ismeretekkel és tapasztalatokkal.
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A fenti jellemzdket és az adokedvezményt figyelembe véve, a nyugdijbiztositas az
egyik legrugalmasabb eldgondoskodasi megoldas, emellett igen hatékony (értve ezalatt
a koltségeket és az elérhet6 hozamot) is lehet.?

Osszegzésként elmondhato, hogy a negyvenéves, de még az dtvenéves korosztalynél
is érdemes, s6t indokolt az onkéntes elégondoskodas a nyugdijas évekrdl. Az allami
adotamogatas is erre 6sztonoz. A rendelkezésre allo kiegészité nyugdijcélt megtakaritasi
formak koziil célszertt mindenkinek azt a megoldast valasztania, amely legjobban illesz-
kedik a megtakaritasi szokasaihoz, kockazati profiljahoz és a befektetdi aktivitasahoz.

HIVATKOZASOK

'Foly6 bevételekbdl, azaz jarulékokbol fedezi a folyo kiadasokat, azaz a nyugdijakat. A feloszté-kirové elven miikods
nyugdijrendszerrdl és az azt érintd reformtorekvésekrél ir bévebben Vallasek Magdolna, 6sszehasonlitva a roman és
magyar nyugdijrendszert. Vallasek Magdolna (2014): Gondolatok egy reformkoncepciérdl - gyermekneveléstél fiiggd
nyugdij? https://www.nyugat.ro/2p=109

2A 65-74 éves nyugdijasok nyugdijat viszonyitva az 50-59 évesek keresetéhez, az dllapithaté meg, hogy a nyugdij mértéke
a keresethez képest 61%, ami 6nmagéban az uni6 6t6dik legmagasabb értéke. A baj csak az, hogy az oregségi nyugdi-
jak vasarloerejének 2012. évi uniés rangsordban Magyarorszag az utolsé harmadba tartozott, és a helyzet azéta sem
valtozott. Kozponti Statisztikai Hivatal: Nyugdijak és egyéb ellatasok 2015., 6. p. https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/
idoszaki/regiok/orsz/nyugdij/nyugdijl5.pdf

3 A sziiletések alacsony szama mellett, a varhat6 élettartam hosszabbodasa kovetkeztében az idéskortak (65 év felettiek)
szdma és ardnya novekszik a tdrsadalmon belil. Finanszirozési probléma a feloszto-kirové rendszerekben: csékken a
jarulékfizet8k szama, de novekednek a nyugdijkiadasok.

,Eurdpa szocidlis és gazdasagi sikere szempontjabol a nyugdijkérdés kiemelkedden fontossd valt, egyre inkabb kozos
unids probléma.”

> Az Eurdpai Bizottsdg 4ltal 2010-ben kidolgozott ,,A megfelels, fenntarthat6 és biztonsagos eurépai nyugdijrendszerek
felé” cimii Z6ld Konyv, és a 2012-ben elfogadott ,A megfelels, biztonségos és fenntarthaté eurdpai nyugdijak menet-
rendje” cimt Fehér Konyv

°Frank Schirrmacher (2007): A Matuzsélem-6sszeeskiivés. Scolar Kiad6, Budapest. Az eredeti m{i 2004-ben jelent meg

’Az 6nkéntes kolcsonds biztosité pénztarakrdl sz616 1993. évi XCVI. térvény

®A tékefedezeti elv Iényege, hogy a magannyugdijpénztari tagok havonta torténé befizetéseit a pénztar tartalékolja és
befekteti az un. felhalmozdsi idészak vagy vdrakozdsi idd alatt (t6rvény dltal meghatdrozott idétartama minimum 15
év), ezzel teremti meg a majdani nyugdijszolgéltatas tokefedezetét. A biometrikus kockdzatokat (a felhalmozési id6szak
alatt bekovetkezett haldl, megrokkanas) és a befektetési kockdzatokat a tag viseli.

°Eddig egy ilyen intézmény alakult Magyarorszdgon 2010-ben. A tulajdonosi csoport csédje miatt 2015-ben megvasérolta
az Allianz csoport, neve Allianz Foglalkoztatéi Nyugdijszolgaltato Zrt. 2014-ben mindossze 3 foglalkoztato volt a tagja.

"Bbvebben Barta Judit (2011): Visszatérés az egypilléres kotelez6 nyugdijrendszerhez (a 2010. december 13-dn elfogadott
torvénycsomag értékelése). Gazdasag és Jog, XIX. évf,, 3. szam, pp. 9-15.

A 2011. februdr elején kozzétett adatok szerint a magdnpénztartagok 98 szdzaléka visszalépett az allami nyugdijrendszerbe.

2A magannyugdijpénztarak 3 milliét meghaladé taglétszama 2011. végére 99.299 fére, 2012. marcius végére 74.400 fOre
apadt. 2014-re négy tékefedezeti magannyugdijpénztir maradt, koriilbeliil 61 ezer taggal, 2016-ban mar 58 ezer fonél
is kevesebb tag volt

13 A 2016-0s biztosit6i adatok tiikrében a nyugdijcélu 6ngondoskoddsi formdk kozott a nyugdijbiztositas a legdinamiku-
sabban fejl6dé megtakaritds, koszonhet6en az adokedvezménynek is. Forrds: http://www.biztositasiszemle.hu/cikk/
hazaihirek/eletbiztositas/csak_minden_otodik_magyar_takarekoskodik_a_nyugdijas_eveire.5629.html

“Onkéntes kélcsonds nyugdijpénztari megtakaritds esetén ez 150.000 Ft, NYESZ esetén 100.000 Ft, nyugdijbiztositds
esetén 130.000 Ft.

A Magyar Biztositék Szovetsége altal kozzétett adatok szerint az adokedvezménynek koszonhet8en, jelentésen megno-
vekedett a nyugdijbiztositdsok szdma. 2016 elsé negyedévében szamuk elérte a 175 ezret, a szerz6désekre befizetett
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dijbevétel pedig meghaladta a 37,1 millidrd forintot. Forrds: http://www.mabisz.hu/images/stories/docs/sajto/ma-
biszsajtotajekoztato20151222.pdf

Az 1957. janudr 1-jét6] sziiletett személyek szdmara 65 év az oregségi nyugdijkorhatar.

Az életbiztositasi piacon, ezen beliil a nyugdijbiztositasok korében is, nagyobb ardanyban kétnek unit-linked biztositasokat.

'8A Bit. 4. § (1) bekezdés 97. pont szerint, teljes koltségmutaté (TKM): a megtakaritdsi életbiztositdsi termékekre szamolt
olyan mutatd, amely egy értékben Gsszegzia szerzédéssel kapcsolatban felmeriilt valamennyi kéltséget."! A 2011. februar
elején kozzétett adatok szerint a maganpénztartagok 98 szdzaléka visszalépett az dllami nyugdijrendszerbe.

YAz 6rokolhetéségrol lasd bévebben Barta Judit (2016): Ordkolhetdség és hozzatartozoi elldtds kérdése a magyar kiegészitd
nyugdijpillér egyes intézményeiben. Mélypataki Gabor szerk.: A szocidlis jog aktudlis kérdései Magyarorszagon és az
Eurépai Uniéban. Konferenciakétet, Miskolci Egyetem, Allam- és Jogtudoményi Kar.
http://jogikar.uni-miskolc.hu/projectSetup/files/kiadvanyok/a-szocialis-jog-aktualis-kerdesei-magyarorszagon-es-az-euro-
pai-unioban.pdf, vagy Friedrich Ebert Stiftung
http://fesbp.hu/common/pdf/A_szocialis_jog_aktualis_kerdesei_2017.pdf

*Pandurics Anett - Szalai Péter (2017): A masodik és harmadik nyugdijpillér szerepe a magyar nyugdijrendszerben.
Pénziigyi Szemle, 2. sz., pp. 214-233.

https://www.penzugyiszemle.hu/documents/pandurics-szalai-2017-2-mpdf_20170717152417_4.pdf
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