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Az aktuariusok idei vilagkongresszusan a hosszabbodo varhato élettartam ténye
és modellezése', valamint az egyre fontosabba valé nyugdijtudatossag voltak azok a
hivoszavak, amelyek koré szamos el6ado felfizte mondanivaldjat. A kozgazdaszok
vandorgytlésén pedig panelbeszélgetést® tartottak a biztositasi szakma vezetdi, hogy
jelenlétiikkel is kiemeljék a hosszu tava ongondoskodéasi megtakaritasok fontossagat.
A budapesti nyugdijszeminarium kiilfoldi el6ado6i a munka vilagaban eltoltott évek
meghosszabbitasa, a rugalmas foglalkoztatas, a részleges nyugdijazas mellett érveltek.
Kicsit ugy hangzott ez, mintha az egyes nyugdijpillérek névekvé szerepének korabbi
hangsulyozdsa helyett egy jabb ,,pillért”, a minél tovabb tarté munkaviszonyt ajanlanak
az érintettek és a szakemberek figyelmébe.

SUMMARY

This present article gives the summary of three conferences, which had the same
topic in the center. The key speakers of the International Congress of Actuaries in this
year focused on longevity and pension awareness. In the panel session of Regional
Conference of Hungarian Economists the leaders of insurance industry discussed the
importance of long term savings. The Budapest Pension Seminar was devoted to the
flexible employment and partial retirement. Does it mean that extended employment
is supposed to be the fourth pension pillar?
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Bevezetés

Milyen téma kotheti 6ssze a vildg aktudriusainak 2018. évi berlini kongresszusat®, a
Koézgazdasz Vandorgytlés pénziigyi szekciéjanak 2018. szeptember 7-én Debrecenben
tartott (ilését és a Budapesten 2018. szeptember 21-én tartott Pension Seminar program-
jat? Az ongondoskodas az a fogalom, amely a kiilonb6z6 szakmai fokuszu talalkozok
kozéppontjaba keriilt ismét, és nem véletleniil.

A cikk célja kettds: 6sszefoglalot adni az egyes rendezvényeken elhangzott f6bb megal-
lapitdsokrol, masrészt 6sszevetni a kiillonboz6 szakmak képvisel6inek helyzetértékelését.

Debreceni iizenet: Mikor és milyen mértékben kell elkezdeni az 6ngondoskodast?

Az események és feln6tt életiink idérendjében haladva tekintsiik at el6szor az aktiv
életkor kezdetén meghozhato idealis dontést, a hosszt id6horizontt 6ngondoskodasi
termékek kivalasztasat.

Kandracs Csaba, az MNB pénziigyi szervezetek feliigyeletéért felelds tigyvezetd
igazgatoja a kozgazdaszok szamara ismert makrookonomiai osszefiiggések kozé he-
lyezve emelte ki az 6ngondoskodasi termékek mint megtakaritasi befektetések nem-
zetgazdasagi szerepét. Ramutatott arra is, hogy a jol mikodé biztositasi és pénztari
rendszerek mint intézményi befektet8k kulcsszerepet jatszanak mind az allam, mind a
gazdasag — kiemelten a tézsde - finanszirozasaban, és megfelel6 kiegészitést nyujtanak
az egészség- és nyugdijigények ellatdsdra. A megtakaritasi jellegbdl adéddan simitjak
a gazdasag ciklikussagat, hiszen konjunktura iddszakaban a volumen névekedésével
pénzt vonnak ki, hiitik a gazdasagot, mig a dekonjunktura idészakéban a felhalmozott
vagyonok atcsatornazasaval fltik a gazdasagot.

A bevezetd gondolatok utan 2016-os adatokkal alatamasztva emelte ki azt a tényt,
hogy Magyarorszagon az 6ngondoskodast segité termékek GDP-hez viszonyitott aranya
és a magyar haztartasok vagyonan beliili megoszlasa alacsonynak mondhat6 az EU
atlagahoz képest, ahogy ezt az 1. tdblazat szamai és az 1. abra is megmutatjak.

1. tablazat: Ongondoskodast segité termékek (életbiztositas, nyugdijpénztar) hanyada 2016-ban

GDP aranyaban % Haztartasi vagyon
aranyaban %
EU atlag 52,4 18,3
Ausztria 32,6 11,3
V3 14,4 8,9
Magyarorszag 9,7 4,6

Forrds: Eurostat
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Lemaradasunkat csokkentheti a 2017. évben végbement jelent6s bérnovekedés,
amelyr6l a 2018 elején megjelent MNB-kiadvany ,,A biztositasi szektor 10 éves jovo-
képe 7 pontban” ad képet. Ebben a kiadvanyban tobbek kozott megallapitjak, hogy a
haztartasok altal felhalmozott vagyon a GDP-nél jobban emelkedett.

1. abra: Az EU haztartasainak brutté vagyona a GDP szazalékaban 2016-ban
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Forrds: ,,A biztositdsi, pénztdri és tékepiaci jelentés 2018, 2. dbrdja”, Eurostat adatok

A panelbeszélgetésben 6t vezetd szakember vett részt, akik szakmai tapasztalatuk és
tudasuk alapjan a szerteagazd téma kiilonboz6 aspektusaira vilagitottak ra:
o Erdds Mihaly, elnok-vezérigazgatd, Generali Biztosit6 Zrt.
+  Hardy Ilona, alapité elndk, Aranykor Onkéntes Nyugdijpénztar
o Horvath Istvan, igazgat6, a K&H Bank Zrt. private banking igazgatosaganak
vezetdje
«  Maté-Téth Istvan, vezérigazgatd-helyettes, Budapesti Ertéktézsde Zrt.
o Pandurics Anett, elnok, Magyar Biztositok Szovetsége, a Magyar Posta Biztositd
Zrt. elnok-vezérigazgatoja
A felkért beszélgetétarsak valamennyien a biztositasi és nyugdij témdak avatott
szakértdi, de nem voltak konnyt helyzetben, amikor arra kellett valaszolniuk, hogy
mi kellene ahhoz, hogy ne csak a haztartasok altal felhalmozott vagyon névekedjen
a GDP-nél jobban, hanem az 6ngondoskodast segité termékek aranya is?
Meggy6z6 valasz lehet a biztositotarsasagok és az dnkéntes nyugdijpénztarak
képvisel6itél az, hogy nincs ok az aggodalomra, hiszen a hosszt tava dngondosko-
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dast segité termékek minden részletiikben névekedést mutattak az utébbi 5 évben,
ahogy ezt a 2. tdblazat szamai is jelzik.

2. tablazat: A hossz tavi ongondoskodast segité termékek megoszlasa

Mrd Ft 2013 2014 2015 2016 2017
ONYP fedezeti

tartalék 980 1081 1145 1246 1373
Elet 4gi bizt. tech.

tartalék 1648 1790 1840 1807 1830
NYESZ 497 523 511 510 519
Osszesen 3125 3394 3496 3563 3722
Novekedés 109%| 103%| 102%| 104%

Forrds: MNB

De nem ilyen optimista a kép, ha a 2. tablazat sszesen soraban az évrél évre csokkend
novekedési dinamikat is latjuk, és ismét ranéziink az 1. abrdra, ahol csak Gorogorszag és
Litvania ért el a magyar adatnal kisebbet, amikor az életbiztositds technikai és az 6nkéntes
nyugdijpénztari tartalék osszegét vizsgaljuk. A panel tagjai kiemelték, hogy az emberek tobbsége
sajnalatosan 2-3 évet tekint hosszu tavnak, ttlsagosan biznak az allami nyugdijban, és a realbérek
emelkedése, valamint az adokedvezmények fenntartasa elengedhetetlenek az 6ngondoskodas
Osztonzésében. Az Y generacio megszolitasaban latjak a valtozas esélyét a biztositotarsasagok,
hiszen 6k biznak legkevésbé a majdani allami nyugdijban, és el6ttiik all mintegy 40-45 évnyi
megtakaritasi idészak, ami kellé pénziigyi tudatossaggal parosulva nyugdijas korra megfelel6
megélhetést biztosithat.

| AzY generaciéo megszdlitasaban latjak a valtozas esélyét.

Elgondolkodtaté Kandracs Csaba azon felvetése is, hogy bar az életbiztositok és
onkéntes nyugdijpénztarak kinalatdban tobbféle portfolio is szerepel, a megtakaritok
mégsem hasznaljak ki életkoruknak és ezéltal a lejarati id6tavnak megfelelé kockazata
befektetési lehetdségeiket. Itt killonbséget kell tenniink a klasszikus életbiztositasok és
a modernebb termékek kozott. Hiszen az utdbbiak megvételével az egyének szamara
adott a magasabb kockazat vallalasa, mivel a valaszthat6 unit-linked eszkézalapok
szinte barmilyen kombindaciojat kérhetik. A magyar életbiztositok és nyugdijpénztarak
azonban jellemzden fix dsszetétell portfoliot kinalnak. Aktivabb portfélidkezeléssel
magasabb hozamokat lehetne elérni, ezzel a taglétszdm novelése is elérhetd lenne.
Ugyanakkor a panel tagjai figyelmeztettek arra, hogy a magyar emberek jellemzéen
kockazatkeriildbbek, nem valasztanak részvényt. Osszehasonlitasul élljon itt a 3.
és 4. tablazat, amelyek az eurdpai és a magyar élet- és nyugdijbefektetési aranyokat
mutatjak.
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3. tablazat: Eletbiztositasi portfolio 6sszetétele 2016-ban

Osszetétel EU atlag % Magyar adat %
Allampapir 18 44
Befektetési jegy 41 42
Részvény 11 2
Vallalati kotvény és jelzaloglevél 23 8
Készpénz €s betét 2 4
Egyéb 4 0

Forrds: MNB

4. tablazat: Onkéntes nyugdijpénztari portfolié osszetétele 2016-ban

Osszetétel EU étlag % Magyar adat %
Allampapir 31 57
Befektetési jegy 5 27
Részvény 32 S
Vallalati kétvény 7 3
Egyéb kotvény és jelzaloglevél 6* 4
Egyéb 19 4

Forrds: MNB (*: EU-dtlagndl a kotvény jelzdloglevél nélkiil 6%)

A befektetési portfolio kivalasztasa az egyéntdl tudatossagot és pénziigyi ismereteket igényel.
De az els6 dontés még fontosabb, hogy mikor kezdenek/kezdjenek el félretenni az emberek
ongondoskodasi céllal. Erre vonatkozdan az 5. tablazatban lathaté néhany egyéni szint(i meg-
takaritasi kalkuldcio.

5. tablazat: A hosszu tavra tervezett megtakaritasok jellemzéi

Jellemzdk Onkéntes nyugdijpénztar nyugdijbiztositas
belépési életkor; év 25 45 45
atlagos befizetés; Ft/ho 7600 9500 17 490
atlagbér aranyéban; % 2.6 3,2 5,9
megtakaritas; Ft 5357 000 2 865 000 5121072
induld havi jaradék; Ft 27138 14514 25 864
nyugdijkiegészitési rata*; % 24,25 12,97 21,11

Forrds: KSH, MNB, ONYF
*Nyugdijkiegészitési rata = a nyugdijcélii megtakaritdsbol szdrmazé jaradék ardnya az dtlagnyugdijhoz
képest. Az dtlagnyugdij 111,9 ezer Ft/hé (Orszdgos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatésag 2017. jinius havi
adatai alapjdn).
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A tablazat adatainak szdmitasa sordn alkalmazott feltevések a kovetkezok vol-
tak: a befektetéseken 2 szazalék realhozam érheté el, 20 szazalék addjovairas van
érvényben, és 65 éves korban a még hatraléve varhato élettartam: 16,5 év. Az elsé
egyén 25 évesen lesz onkéntes nyugdijpénztari tag, de havi jovedelmébdl keveset
tesz félre. A masodik 45 évesen lép be, és bar tobbet tesz félre, fele annyi nyugdij-
kiegészitést ér el. A harmadik személy is 45 éves, amikor nyugdijbiztositast kot, a
20 éves tartamon at befizetett nagyobb &sszeggel sem éri utol a 40 éves tartamon
takarékoskodo elsé egyént.

Ami nem szerepel a tablazatban és a szamitasokban, az tébbek kézott a varhato
élettartam férfiak és nék kozotti kiilonbsége, valamint az a jovedelemeltérés, amely
anyugdijpénztari tagok, de még inkabb a nyugdijbiztositast vasarlok javara fennall.
Igy e kettds hatéds révén a biztositottak a megtakaritdsaikat hosszabb idétavon élik
fel, és a magasabb dtlagjovedelmiik miatti magasabb nyugdijukhoz képest kisebb
aranyu lesz az igy elérheté nyugdijkiegészités.

Az onkéntes nyugdijpénztarak 2017-es tényadatai szerint a 60 év felettiek (60-65
évesek) szamlajan atlagosan 2,2 millié Ft van. Ebben az évben az atlagos szolgalta-
taskifizetések két formaban torténtek:

. 1323 {6 kapott jaradékot, amelynek 1 f6re jutd havi atlagos mértéke 68 000 Ft volt.

. 15 388 16 pedig egy Gsszegben vette fel az egy fore juto 1 883 000 Ft-nyi megtakaritasat.

A nyugdijkiegészités havi 68 ezer Ft-os mértéke tulzottan magas ezen 1323 6
esetében, feltételezheten a pénztari vagyonuk is joval atlag felett volt. Tovabba ne feledjitk
el azt sem, hogy 6k az adott évben nyugdijba vonulok 1,4 szazalékat jelentik.

Vajon miért van az, hogy a dont6 tobbség egy dsszegben vette fel a megtakaritasat?
Errél tébb szempontot is vizsgélva irt Agoston Kolos a Biztositas és Kockazat 2016. marci-
usi szamaban. Az egyéni bizonytalansag elsésorban abbdl fakad, hogy sajat élettartamuk
hosszaban bizonytalanok, amikor arrdl kell dontést hozniuk, hogy a megtakaritast - nem
tal magas Osszegl — jaradékka valtva vegyék igénybe.

Az MNB , A biztositési szektor 10 éves jovoképe 7 pontban” cimi kiadvanyaban az élet-
biztositok dijbevételére és a tartalékok alakuldsara is készitett egy idealisnak tartott palya-
modellt. Ehhez hasonléan az 6nkéntes nyugdijpénztari tartalékokra is késziilt egy projekeio.

A hét pont koziil az elsé a ,,Széles korti 6ngondoskodas”. A nemzetkozi tapasztalatokat
alapul véve az egy fére jutd nyugdijpénztari és életbiztositasi vagyonadatok alapjan a kovet-
kezd 10 évre éves atlagos 7,8 szazalékos ndvekedést vetitettek elére. Igy a 2016-0s 8,7 szézalék
helyett 2026-ra az élet biztositastechnikai és az 6nkéntes nyugdijpénztar fedezeti tartalékok
az optimista forgatokonyv szerint 6sszesen elérhetik a GDP 10,1 szazalékat.

Mas elemz6k, példaul Palké Istvan a Portfdlioban arra mutatott ra, hogy 2015-ben 9,7
szazalékot tett ki a haztartasok életbiztositasi és nyugdijpénztari megtakaritasa a GDP
aranyaban. A 2. abra az aranyok mellett azt is megmutatja, hogy ezzel az értékkel még a
V3 (a tobbi visegradi orszag) atlagat sem érjiik el. Az 6ngondoskodasra iranyuld kiemelt
figyelem tehat jogos és indokolt.
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felvet6dott, és tobb orszagban nemzeti és dgazati szinten is elérhet6 ez a lehet6ség, amint
ezt a 6. tablazat is mutatja. Az agazati szabalyok a munkasok nagy hanyadat érintik,
és kollektiv szerz6déseken alapulnak. A részleges nyugdijba vonulashoz is tartozhat

2. abra: A haztartasok életbiztositasi és nyugdijpénztari megtakaritasa a GDP aranyaban
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Forrds: Eurostat agazati vegyipar, féem és | 2008
Megjegyzés: V3, Club Med (Gororgorszdg, Olaszorszdg, Portugdlia és Spanyolorszag), EU28 és Eurézona energetika Baden- | 2008
a tagorszdgok szamtani dtlagdt mutatja, Magyarorszdg helyzetének lithatésdga érdekében a magas Wlll{qtemflgergben 2010
PP ” ; 1 €S KOZSzIcra
skaldt igénylé EU-orszdgokat lehagytuk az dbrdrdl. Olaszorszég nemzet - 1996
. Luxemburg nemzeti - 1991
Budapesti iizenet: Ongondoskodas vagy hosszabb idé a munka vilagaban? Hollandia 4gazati kozszféra és 1980
oktatas 2001
A Magyar Allamkincstar idei Nemzetkozi nyugdijszemindriumanak cime Work egészségligy | 2003
- . . .. . fém- és mérnoki 2008
and pension — Phased and partial retirement volt. A kozponti téma a rugalmas nyug- madia
dijrendszerek ismertetése, a részleges nyugdijazas elényeinek bemutatdsa volt. Nyolc Noreda p— N 1967
kiilfoldi szakérté vendég érkezett Budapestre erre a rendezvényre, és valamennyien agazati kozszféra és 1997
amellett érveltek, hogy a munka vildgaban elt6ltott évek meghosszabbitasa jelenthet magénszektor 1997
megoldast arra a teherre, amely a nyugdijrendszereket sujtja a hosszabbodd varhato Lengyelorszdg nemzeti - 1998
élettartam és a csokkend gyermekviéllaldsi kedv egytittes hatasaként. Szlovénia nemzety - 2013
[ .. . .. - [ - Spanyolorszag nemzetl - 2013
Az EU-tagallamok tobbsége az eddigi nyugdijreformok soran a nyugdijrendszerek : ; :
L e o i . ' . Svédorszag nemzeti - 1976 (2001), 2010
pénzigyi fenntarthatosagat javitotta. A reformintézkedések a legtobb orszagban szigo- e Eommny 2003
ritottak a korai nyugdijba vonulast, és emelték a nyugdijkorhatart. De nem motivaltak helyi kormanyzat | 2006
az egyéneket arra, hogy dolgozzanak tovabb, megengedve a részleges munkaidét, és kétkezi dolgozdk | 2013
résznyugdijjal potolva a munkaidd-csokkenés miatti jovedelemkiesést. Nagy-Britannia agazati helyi kormanyzat | 2008
Témank szempontjabol kiemelten fontos volt ANDERSON Robert trnak, az Euro- cgeszseglgy 2008
felsdoktatas 2011

found-Social Policies Unit vezeté munkatarsanak ,,Partial retirement in Europe” cimt
eléaddsa. Bemutatta, hogy a részleges nyugdijba vonulds gondolata mar korabban is
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Forrds: Eurofound, 2016. Extending working lives through flexible retirement schemes: Partial retirement 11-12. oldal
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Az Eurobarometer 2011-es kérdéives felmérésében az egyik kérdés arra vonatkozott,
hogy ha lehetGsége lenne a teljes nyugdij valasztasa helyett résznyugdijba vonulni, akkor élne-e
ezzel alehetéséggel. Az aktiv korti megkérdezettek 65 szazaléka igénybe venné a résznyugdijat,
28 szazalék nem, és 7 szazalék nem tudott dénteni.

A nyugdij-preferenciakat érinté hasonlé vizsgalatot folytatott az Aegon* 2014-ben. Hat
orszagbol 6tben a kisebb hanyad valaszolta azt, hogy azonnal és teljesen nyugdijba menne, ha
elérte a nyugdijkorhatart. Ha lenne lehet6ség részidoben dolgozni, akkor a britek 50 szazaléka,
anémetek 46, alengyelek 45, a hollandok 43 és a magyarok 42 szazaléka folytatnd a ,,rugalmas”
munkat, csak a spanyoloknal volt joval alacsonyabb, 19 szazalékos ez a szandék.

I A magyarok 42 szazaléka folytatna a ,,rugalmas” munkat.

A rugalmas visszavonulasi szandékok és a tények kozott nincsen szoros kapcsolat. 2012-ben
késziilt az 55-69 évesek kérében egy Eurofound felmérés arrol, hogy van-e/volt-e lehetdsége
munkaidé-csokkentésre a nyugdijhoz kozeledd munkavallalénak. A 3. abrdn lathatd, hogy a
hollandoknal ez tizszer akkora ardnyt jelent, mint a magyar vagy spanyol dolgozoknal.

3. abra: A nyugdij el6tt csokkentett munkaidében foglalkoztatott 55-69 éves dolgozok aranya
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Osszegzés

A biztositasi és pénztari szektor szakemberei, valamint a varhato élettartamot modellez6k
és elemz6k, a nyugdij és ongondoskodds témat kutatok mind egyetértenek abban, hogy kevés
az, ami eddig ezen a téren tortént. Sem az egyének, sem a tarsadalom nem késziilt fel a varha-
to élettartam tovabbi emelkedésére, a nyugdijban tolt6tt évek anyagi biztonsdganak elézetes
megteremtésére. Az egyéni megtakaritdsokhoz kapcsolddd tudatos kockazatvallalas a pénziigyi
ismeretek tovabbi bovitését igényli. Ezen a téren van tennivaldja mind az egyéneknek, mind a
szektorban dolgozd pénziigyi tanacsadoknak. Az életpalya-tervezésben nyujtott felvilagositas
éppugy része kell, hogy legyen a termék értékesitésének, mint ahogy elengedhetetlen a megtaka-
ritasok jaradékra valtasaval kapcsolatos ismeretatadas. A nyugdijba vonulds tervezése nemcsak
atarsadalombiztositasi nyugdij igénylését jelenti, hanem az élet- és nyugdijbiztositasi termékek,
apénztari vagyon felélésének titemezését is. Ezen pénz felhasznalasanak tervezését konnyiti meg
a rugalmas nyugdijba vonulas lehetésége, amit allami tamogatas nélkiil nehéz megvaldsitani.

Koszonetnyilvanitas

A berlini konferenciarészvételt és a jelen tanulméanyt az Eurdpai Unio, Magyarorszag és
az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozdsa altal biztositott forrasbdl az EFOP-3.6.2-16-2017-
00017 azonositdju ,,Fenntarthatd, intelligens és befogado regionalis és varosi modellek” cimt
projekt finanszirozta.

HIVATKOZASOK

'Vékas Péter cikkét ajanlom a halandésagi modellezés irant érdekléd6 olvaso figyelmébe. A cikk a Biztositas és Kockéazat
2018. 3. szamaban jelent meg.

A panelbeszélgetés és az itteni beszamol6 alapjdul dr. Kandracs Csaba, a pénziigyi szervezetek feliigyeletéért felelés
igyvezetd igazgaté (Magyar Nemzeti Bank) prezentacidja szolgalt.

*Beszdmolt errdl az eseményrél Vaskévi Agnes a Biztositds és Kockazat 2018. 3. szdméban.

*Horvath Gyula 2016-o0s cikkében olvashatunk errél részletesebben.
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A biztositasi szektor 10 éves jovéképe 7 pontban - Ongondoskodasi kitekintéssel. https://www.mnb.hu/letoltes/biztosi-ta-si-szektor-
jo-vo-je-pst-online.pdf Letdltve: 2018. november 1.
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