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Hajtoerok az Agilis miukodés mogott
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Gyorsan valtoz6 Novekvd Hosszu értéklanc, Specializacio,
kllsé kornyezet fluktuacio tavoli ugyfél elidegenedés

F-------------------------------------

A Az Agilis mikodés nem egy fejlesztési (technikai) médszertan, hanem:

,vallalat szervezési és munkapszicholdgiai valasz a nagyvallalatok novekvd
tehetetlenségére, a nagyvallalati szereplok elidegenedésére, az eredmény
szemlélet meggyengilésére és ugyfélkozpontusag elvesztésére”
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Motivacios ter

Management

* [nnovacio

» Rugalmassag

» Hatasossag

= Gy6zni akaras
= Alkalmazkodas

Munkavallalo
= Fejlédés

Tokéletesség

Agile
Waterfall

<«

= Mérhetb hozzajarulas a

sikerekhez
= Valtozatossag

STRATIS
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Management

» Hibamentesség
Kiszamithatdsag
Hatékonysag
Kockazat kerulés
Megszokas

Munkavallalé

= Stabilitas

= Nélkulozhetetlenség
» Kiszamithatdsag

» Megszokas

© vasisz
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Agilis modszertan kialakulasa

Kezdetben vala a Es a management ( Es akkor a REND
®  programozo, akinek _LLLL elszdrnyedt JA felzabalta a gyorsasagot
B eike lebegett az eg programozok erejétél és és sok elégedetlenséget
es viz kozott, es a a kaosztdl és azt szllt. Es mert a
tobbiek csodaltak, mondta LEGYEN REND fejlesztdk élni akartak
ahogy megteremti a — és megteremtette a megteremtették az Agilis
kodot Waterfall médszertant. mddszertant.
| | | | |
1950 1970 1990 2010 2020
Kinalati Piac

’ Kere§le.t| P ac Ugyfélorientaltsag
Specializacio (o)
$ b . A\ ® Egyedi(es) termékek
Tomegtermelés — Rugalmassag
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Agilis transzformacio roadmap - ahogy mi javasoljuk

Minden fejlesztési
szervezet atallitasa

IT fejlesztés és Agilis mikodesre,
érintett uzleti Agilis gyakorlatok
Els tapasztalatok: tertletek atvétele a vallalati
P . ' |épésenkeénti élet egyéb
2-5 agilis projekt atalakitasa agilis teriileteire
vegigvitele miikodésre
2-5 ev
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Agilitas fokai - Kinek a pap, kinek a papné...

Agits felesztésel fabomarnaan e — — VN ORIV

parhuzamosan keés

DevOps . barmikor mehet ki A [
Agile + Agilis fejlesl |

Continues parhuzamo: \/igyazat, erre a piramisra egy érett
Delivery éles rendsq \5qvvallalat 4-8 év alatt juthat fel, ha |
Agile + Continues Agilri]! nem szeretne menet kozben sulyos [
Integration feszl t?alesetet sze.nv’ednl.’ Erds technologiai |

és szervezeti valtozasok kellenek ehhez

Agile only | az evolucidhoz. [
Waterfall ________T_-'
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Agilis transzformacio sikertényezoi

Burning platform jelenléte

J — valtozasi kenyszer YA Kultdra teremtéshez
k\yi kapcsolédo ritualék

. Executivtamogatas és alulrdl
= jOVO hajtoerbk egyutt hatasa

vﬁ'\:ﬁ" Sikerek meguinneplése

Kisérletezeést
tamogatd cégkultura
Kitartas a célok mellett,
a gyakorlatok finomitasa
Kell6 idd és lehetbség
a belsd tanulasra
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Agilisak vagyunk mar? Honnan tudjuk?

A fejlesztések
MVP alapon
kerulnek
tervezésre és
Kivitelezésre

Daily Standup
megbeszélések —
rovid, biztositja a

transzparenciat

A fejlesztések
fix hosszusagu
sprint-ekben
torténnek —
»1ime Boxed”

Sprint-ek végén
demé — mindig

Az uzleti
teruletek szinte
folyamatosan
jelen vannak az
Agilis teamekben

Gyakori releasek
(2 heti / havi)
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A fejlesztd
csapatok
elegendd mertéki
autonémiaval
birnak

Csapattagok egy
helyen Ulnek
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Még egyszer vissza a pszichologiara

Fast changing
Peripherial
A great number

Slow changing
Central
Very few

STRATIS

Behaviours

Intentions

Attitudes & Norms

Core Values
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Megszokasok valtoztatasa
6 hénap

Szandékok valtoztatasa
12-18 hénap

Hozzaallas és céges normak
24 hénap

Alap értékek valtoztatasa
3-5 év
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