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0SSZEFOGLALO

A tanulmany elemzi a demografiai osztalék aranykoranak végéhez vezet folyamatokat
és azokat a politikai és gazdasagi valaszokat, amelyeket egyes eurdpai orszagok — Ausztria,
Németorszag, az Egyesilt Kiralysag és Svédorszag — adtak a tarsadalom eloregedése silyos
kovetkezményeinek megel6zése érdekében. A kiilonb6z6 eurdpai valaszok értékes tanulsaggal
szolgalnak a magyar nyugdijrendszerben is sziikségessé vald atalakitasokhoz. Demografiai
osztalék akkor keletkezik, ha egy orszagban a termékenységi és a halalozasi aranyszamok
egyidejt csokkenése miatt a gazdasagi fejlodés felgyorsul. Az alacsony sziiletésszam alacsony
halalozasi aranyszammal parosulva a termelékenység novekedésébdl fakadd gazdasagi
tobbletet eredményez. A folyamat azonban atlagosan fél évszazad alatt megfordul, miutdn
a csokkend sziiletésszam miatt a munkaerdpiac novekedése lelassul, mikozben az orvos-
tudomany és az egészségligyi ellatas fejlédése eredményeként folyamatosan né az idések
szama, ami elkeriilhetetleniil a demografiai osztalék aranykoranak végéhez vezet.

SUMMARY

The essay is about the decline of the age of demographic dividends in European countries
and the recent political and economic replies in Austria, Germany, the UK and Sweden to deal
with the dire consequences of this decline stemming from the ageing of societies. The various
European answers provide invaluable lessons for the necessary modifications of the Hungarian
pension system. Demographic dividends occur in a country that enjoys accelerated economic
growth that stems from the decline in fertility and mortality rates. Low birth rates together with
low death rates result in an economic dividend from the increase in productivity. With fewer
people to support and more people in the labor force, resources are freed up and invested in
other areas to accelerate economic development. Eventually, in around half a century, however,
the reduced birth rate reduces labor force growth. Meanwhile, improvements in medicine and
better health practices lead to an ever-expanding elderly population, sapping additional income
and putting an inevitable end to the demographic dividend.
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Eléhang

Az Eurépai Unidban a novekedés egyetlen forrasa (a migracidellenes eurdpai hangulat
fokozoddasaval) a munkatermelékenység novekedése lehet. Miért okoz gondot ez a logikus
kijelentés? Nagyon leegyszertisitve azért, mert 6regedd tarsadalomban a termelékenység
novekedése lelassul. A vilag feltorekvd, elsésorban dzsiai térségeiben viszont éppen mun-
kaképes korba érnek a fiatalok szazmillids tomegei, akik koziil nagysagrendekkel tobben
szereznek fels6foku képesitést, mint eddig barmelyik generacid a vilagtorténelemben. A
termelékenység novekedését hajtd technolodgia- és tudasintenziv iparagak teljesitménye
megugrik, ha a fiatal human t6ke tomegesen a munkaerdpiacra lép. Ezzel csak az a prob-
léma, hogy ez nem az eurdpai munkaerdpiac lesz.

Az Oregedés hatasait Eurdpaban akkor ellenstlyozhatnd a termelékenység noveke-
dése, ha kevesebb fiatal nagyobb termelékenységgel tobb értéket lenne képes eldallitani,
mint amennyit a nagyobb létszamu, de alacsonyabb termelékenységgel miikods el6zé
generacio allitott eld.

Ebbdl lathato, hogy mi okozza a megoldhatatlan gondot: az ,,el6z6 generacio” jelen
esetben a torténelem egyik legsikeresebb és legnagyobb emelkedést bemutaté baby boomer
korosztalya, akik raaddsul nagyon sokan vannak. Az 6 vildgraszolo teljesitményiiket kel-
lene ellenstilyoznia annak az eurdpai 4j nemzedéknek, amelyik létszdméban torténelmi
mélypontot ért el, rdadasul at kell élnie azt a vilaggazdasagi atrendezddési folyamatot,
amelynek soran a termelékenységi er6centrumok Eurdpabdl atvandorolnak az Egyesiilt
Allamokba és a Tavol-Keletre. Emellett meg kell kiizdeniiik az eddigi és a jovébeni glo-
balis pénziigyi és gazdasagi valsagok termelékenységroncsolo hatdsaival, tovabba meg
kell tanulniuk egyiitt élni a névekedés planetaris eréforraskorlataival.

A baby boomer nemzedék az elsé, amelynek majdnem minden tagja megoregedhet, de
az utolsd, amelynek majdnem minden tagja szabadon elhihette, hogy az emberi fejlédés — az
orok novekedés - természeti torvény. Es pont nyugdijasok lesznek, mire megtapasztaljik,
hogy talan 6k az elmult tizezer év utolsé generacidja, akiknek megadatott a viszonylag
kiszamithato és stabil klima.

1. A demografiai osztalék alkonya

A madsodik vilaghaborut kovetden sziiletett nagy létszamua baby boomer évjaratok
(globalisan az 1946 és 1965 kozott, Magyarorszagon kiilonésen a Ratkd-korszakban,
azaz 1952-1956 kozott sziiletettek) oregedésével a fejlett tarsadalmakban lassan véget ér
a demografiai osztalék fizetésének aranykora. A demografiai osztalék akkor alakul ki, ha
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az adott tarsadalomban egyszerre nagymértékben né a munkaképes kort népesség, és
nagymértékben csokken a termékenység, és ennek eredményeként kialakul a munkaval-
lalok eltartottakkal (nyugdijasokkal és gyermekekkel) szembeni nagyon magas aranya.

AzidGsek szamanak és varhato tovabbi élettartamanak gyors novekedése kovetkeztében
azonban masfél évtizeden beliil demografiai osztalék helyett mindinkabb demografiai
veszteséget kell majd elkonyvelni.

A kormanyzatok e veszteség minimalizaldsara is a legegyszertibb megoldasokat szeretik
alkalmazni: annak a vallara kell rakni a terheket, aki ez ellen nem tud védekezni. Ezért
vagy a nyugdijasok, vagy az unokak helyzetét rontjak, azaz nehezitik a nyugdijhoz valé
hozzaférést, csokkentik a nyugdijakat, vagy elzdlogositjak a kovetkezd generaciok jovojét.
A nyugdijkorhatar emelkedhet, a nyugdijjogosultsagok megnyirbalhatdk, a nyugdijemelés
megfeleld modszerével lopakodva csokkenthetd a nyugdijak relativ vasarloértéke. Emellett
emelhet6 a jarulékkulcs, szélesithetd a jarulékalap, vagy az altalanos adobevételek terhére
koltségvetési atcsoportositas hajthatd végre. Az eurdpai allamok mindegyikében, itthon
is szamtalan példat lattunk az ilyen és hasonlé moédszerek alkalmazasara.

A jovoképiink érdekében mindenekel6tt érdemes folidézniink, hogy minden modern
kori nyugdijrendszer az egymasba fonddo6 generaciok egytittmiikodésétdl és egymasba
vetett bizalmatol fiigg. Ahogyan egy Mobius-szalagon korbefutd vonal is mindig 6n-
magahoz tér vissza, Gigy lépnek a nemzedékek is egymas nyomaba és egymas helyére a
nyugdijrendszerben. Végtelen folyamat, egyre végesebb lehetGségekkel, hiszen minél
tobben és minél hosszabb ideig lesziink iddsek, annal keményebb korlatokba iitkéznek
a nyugdijrendszerek.

Egy népesség nagysaga és kormegoszlasa a mortalitas (haldlozasi aranyszam), a fertilitas
(termékenységi aranyszam) és a migracié (népességvandorlds) alakulasanak figgvénye.

A mortalitas szerencsére csodalatos titemben javul (ezer éve egy csecsemd 25 életévre
szamitott, szaz éve 46 évre, ma egy kisfit Magyarorszagon is 72 évre, egy kislany 79 évre
- és az elOrejelzések szerint a késdbbi nemzedékek elérhetik a 90-100 éves atlagos varhato
élettartamot is). A nyugdijkorhatar évében varhato tovabbi élettartam névekedésének tite-
me még igéretesebb jovot sugall, vagyis sokkal tobben élhetiink sokkal tovabb, mint akar
egy-két generdcidval korabbi eleink. Az élet hosszdnak 6rvendetes novekedése azonban
a termékenység zuhanasaval parosul: mig a dédsziileink nemzedékében nem volt ritka
a csaladonként 10-12, nagysziileink kordban a 6-8 gyermek, ma mar a 2 gyermek sem
altalanos (Magyarorszagon 100 termékeny kort holgynek nem 1000, nem is 600, nem is
200, hanem mindéssze 142 gyermeke van a legfrissebb statisztikai adatok titkrében). A
varhato élettartamok novekedése és a termékenység csokkenése egyiittesen a népesség
gyors dregedéséhez vezet, amit a migracio negativ magyarorszagi egyenlege csak tovabb
fokoz: a legfrissebb becslések szerint mar 650 ezer magyar tavozott a rendszervaltozas
oOta tartés munkavégzés vagy letelepedés céljabdl kiilfoldre, és a gazdag eurdpai allamok
demografiai szivattyuja nem sziin6 erével szippantja ki az orszagbol a jol képzett fiatal
és kozépkoru emberek tovabbi tomegeit.
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Ha a 65 évesnél idésebb magyarorszagi lakossag aranyat vizsgaljuk a KSH Népes-
ségtudomanyi Kutatdintézete jelentései és elérejelzései alapjan, kézzel foghatova valik a
tarsadalom demografiai eloregedése: jelenleg minden hatodik magyar 65 évesnél id6sebb
(a lakossag 18,3%-a). Ez az aranyszam 2030-ban mar 24, 2040-ben 28 szazalék lesz, és
2060-ra elérheti a 33 szazalékot. Vagyis 2030 koriil mar minden negyedik lakos, 2060
koriil mar minden harmadik lakos 65 évesnél idésebb lesz Magyarorszagon! Vajon kibirja
ezt a nyugdijrendszer? Es a szocidlis ellatérendszer? Es az egészségiigyi rendszer? Koltéi
kérdések, a valaszokat sejthetjiik mindannyian.

Ha az éppen aktiv generaciok befizetései nem fedezik az éppen nyugdijas generacioknak
a részitkre megigért nyugdijakat, akkor az dllam el6tt tobb valasztasi lehet6ség is nyilik:

- modosithatja a nyugdijba vonulas feltételeit (példaul megemeli a nyugdijkorhatart),

- levélaszthat ellatasokat a nyugdijkasszardl (példaul megsziinteti a rokkantsagi
nyugdijakat), vagy

- azadobevételekbdl (esetleg kiilfoldi vagy belféldi kolesonbél) potolja a nyugdijjarulék-
bevételbdl hidnyzoé dsszeget, vagy altalaban

- kevesebb nyugdijat fizet (mddositja a nyugdijszamitas képletét, lopva elinflalja a
nyugdijak vasarloértékét), vagy egyszertien

- visszaterheli a csalddokra az idések eltartasanak terhét.

Magyarorszagon mindegyik lehet6ség igénybevételére latunk példat mar most is -
pedig még véget sem ért a demografiai osztalék fizetésének kora (a demografiai veszteség
Uj korszakdnak kezdetére a 2030-as évek derekatol szamithatunk).

2. A folyo finanszirozas fenntarthatosaga

A Magyar Nemzeti Bankban késziilt tanulmany szerint' a kovetkez6 20 évben nincs gond
a magyar nyugdijrendszer fenntarthatdsagaval, a 2030-as évek kozepéig a jelenlegi szabalyok és
jarulékszintek mellett a nyugdijrendszer bevételei fedezik a kiadasokat, igy a nyugdijkiadasok
finanszirozasa biztositott, aggodalomra semmi ok. A nyugdijrendszer egyenlege csak husz év
mulvakezd hianyt mutatni, amely - f6ként az emlitett demografiai okok miatt — 30-40 év mulva
elérhetia GDP 4,5 szazalékat, de addig nyilvan sor keriilhet tovabbi egyenlegjavitd intézkedésekre.

Négy nem tul régen végrehajtott radikalis beavatkozas valoban nagy hatast gyakorolt a
nyugdijrendszer fenntarthatosagara. A 2022-re befejez6d6 fokozatos korhataremelés, a magany-
nyugdijpénztari rendszer 2011. évi atalakitasa, a korhatar elotti nyugdij és a rokkantsagi nyugdij
2012. januar 1-jét6] hatalyba lépett megsziintetése, valamint a n6k kedvezményes nyugdijanak
2012. évi bevezetése ez a négy rendszerszintii beavatkozas.

Nem meglepd, hogy az elsé két intézkedés jelentdsen javitotta az egyenleget. A korhataremelés
(amelynek révén az 1957-ben és utana sziiletett korosztalyok mar csak 65 évesen mehetnek nyug-
dijba) hosszabb ideig tartja aktiv korban a nyugdijjogosultakat (bevételnovelés), akik — elvileg -
rovidebb ideig lesznek nyugdijasok (kiadascsokkentés). Nem véletlen, hogy kormanyok sora nytl
ehhez a kézenfekvo eszkozhoz, Németorszagban és Horvétorszagban példaul 67 évre emelték a
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korhatart, de német elemzdk szerint ez sem lesz elég, a varhato élettartamok novekedése és az
aktiv jarulékfizetok szimanak dramai csokkenése miatt gyorsan 69 évre kell majd ezt emelni -
ahogyan a brit rendszerben ezt mar el6 is készitették. A példa ragados, az dsszes 6regedd eurdpai
allam el6bb-utobb rakényszeriil a 1ényeges korhatdremelésre, az EU dontéshozoi elétt mar ott
fekszik az a tanulmany, amely szerint az elkovetkez6 évtizedekben elkertilhetetlentil 70-72 évre kell
emelni a belépési kiisz6bot. Kiilon figyelemre mélto e tekintetben az a tény, hogy a nyugdijaskor
kezdetén varhato élettartamok gyorsabban névekednek, mint a sziiletéskor varhato élettartamok,
igy a késébbi nyugdijba vonulas nem jelenti automatikusan azt, hogy rovidebb ideig kell fizetni a
nyugdijakat, s6t. Ma egy n6 atlagosan 21 évig, egy férfi 15 évig él nyugdijasként Magyarorszagon,
a varhato élettartam ebben a korban 6tévente atlagosan kozel egy évvel néhet. Idés korunkban
minden megélt héttel nyerhetiink egy plusz hétvégét.

A magannyugdijpénztarak tekintetében nem is az egy évi nyugdijkiadasi szinttel éppen megegyezd
nagysagrendd, 3000 millidrd forintnyi pénztari vagyon allamositasa az igazan lényeges tényez6
(amely azota tigy olvadt el a koltségvetésben, hogy a nyugdijak értékét nem novelte), hanem azaz
évikozel 350 millidrd forintnyi jarulékbevétel, ami 2011 6ta nem a magannyugdijpénztérakhoz,
hanem a Nyugdijbiztositasi Alapba aramlik, természetesen ezzel jelentdsen novelve a bevételi oldal
szintjét. A magannyugdijpénztarak helyett az allami rendszerbe visszairanyitott jarulékosszeg
6nmagaban kozel 12 szazalékkal javitja minden évben a finanszirozasi helyzetet. Mindez persze a
visszajara fordul a 2040-es évek derekan, mert az allami nyugdijrendszernek nagyjabél onnantdl
helyt kell majd allnia azért a nyugdijrészért is, amelyet a magannyugdijpénztarak finansziroztak
volna. (Ezt jol tiikrozi a nyugdijigérvényekben megtestesiilé implicit allamadoéssag alakulasa.)

I A vérhaté élettartam 6tévente atlagosan kozel egy évvel nohet.

A korhatar el6tti nyugdfjak, a szolgalati nyugdijak és a rokkantsagi nyugdijak szazezreket sulyos
helyzetbe hozé megsziintetése ennél joval kisebb hatast gyakorol, évente a GDP 0,4 szazalékaval
javitja az egyenleget, amit viszont b6ven el is visz a n6k kedvezményes nyugdija, amely a GDP
0,5 szazalékaval egyezd Osszegben rontja a mérleget. Vagyis amit nyertek a réven a kormanyzati
nyugdijreformerek, azt el is vesztették r6gtén a vamon. (Ha az id6rdl idore felroppend kovetelés
a férfiak kedvezményes nyugdija tekintetében valora valna, akkor az egyenleg tovabbi 0,5-1%-
kal rosszabbodhatna. A megvaldsuldsra ezért nincs sok esélye ennek a magyar viszonyok kozott
egyébként nem 6rdogtol valo igénynek.)

Az elkovetkezo hiisz évben legalabb félmillio fovel csokken a jarulékfizetok szama azon egy-
szert oknél fogva, hogy a nyugdijba vonuld nagy létszamu Ratko-korosztalyok helyére ennyivel
kevesebb jarulékfizeté érkezik a munkaerdpiacra a lényegében feleakkora létszimu gyermek
korosztalyokbdl. A rendszervaltozast kovetGen, kiilonosen 2010 6ta kivandorolt vagy tartdsan
kiilf6ldon ad6z6 magyarok létszama a Brexit kapcsan is megujitott becslések szerint meghaladja
a600 ezer f6t. Ha e hatszazezer ember itthon kiesé nyugdijjarulékait (és munkaltatoik kiesé szo-
cialis hozzajarulasi addjat) a lehetd legovatosabb becsléssel figyelembe vessziik, akkor mar ma is
eléri akies6 jarulékbevétel az egy-masfél havi nyugdijkiadas szintjét. Ha emellett szamba vessziik
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a kozel masfélmillié itthoni minimélbéres vagy annal kisebb, részmunkaid6s bérre bejelentett
dolgozd jarulékfizetését, alassan 350 ezer katds minimalis atalanyaddzasat, valamint a szazezres
létszam koriil ingadozé kozfoglalkoztatottak még kisebb jarulékfizetését, akkor lathatd, hogy
a jelenlegi nyugdij-finanszirozasi helyzet is stlyos kihivasokkal kiiszkodik, amelyek éppen az
elkovetkezd két évtizedben tovabb mélyiilhetnek. A minimalbéresek, a katasok, a hasonlé kony-
nyitett kozteherviselést lehetévé tevé foglalkoztatdsi jogviszonyokban dolgozok vagy vallalkozok,
a kozfoglalkoztatottak — a kiilfoldon dolgozokkal egytitt — persze harminc-negyven év mulva
csokkenthetik a kiadasi nyomast, hiszen résziikre csak minimalis vagy egyaltalan semmilyen
magyar nyugdijat nem fizet majd a rendszer. Addig azonban sok viz lefolyik a Dundn, amelybe
kénnyen belefulladhatnak a nyugdijakkal kapcsolatos illuzidink.

Természetesen a GDP novekedésével dsszefiiggésben a munkaerdpiac bévitése, a teljes
foglalkoztatottsag elérése, a gazdasag tovabbi kifehéritése sokat javithat a képen — ha nem csak
a minimalbéresek és a kozfoglalkoztatottak létszamat fujja nagyobbra. Segithet az esetleges be-
vandorlas is, noha ez jelenleg nem latszik politikai szempontbol jarhaté ttnak. A jové kényszerei
persze gyorsan leomlaszthatjak a mai bezarkozas latszolag erds politikai bastyait.

A nyugdijrendszer finanszirozhatdsaga tekintetében a puskaport mindenesetre minden
magyarnak érdemes szarazon tartania, vagyis a nyugdij-elGtakarékossag szja-jovairassal is
tamogatott eszkozei révén minél tobb tartalékot felhalmoznia a hosszu (és egyre hosszabbodo)
nyugdijas évekre.

3. Ki fizeti a révészt?

A kérdés hdrom nagy, dllami tjraelosztasra épiil6 ellatérendszer — a nyugdij, az egészségiigyi
és a szocialis ellatas — esetében ugyanaz: ki allja a koltségeket? Ki finanszirozza az idéskori
nyugellatast, az idoskori egészségiigyi ellatast és az iddseknek jard szocidlis ellatdsokat, ha az
ezeket szolgaltato rendszerek terhelése megallithatatlanul novekedni fog?

Miért novekszik ez a terhelés? Elsdsorban az el6bbiekben felvillantott demografiai 6regedés
kovetkeztében, hiszen emiatt sokkal kevesebb olyan aktivkorti ember lesz Magyarorszagon, akik
fizethetnék a nyugdijak fedezetét megteremtd jarulékokat, mivel tobben mennek nyugdijba, mint
ahanyan belépnek a munkaerdpiacra. Raadasul azok koziil, akik fizethetnék a jarulékokat, mar
hatszazezren kiilfoldon dolgoznak, és igy persze nem itthon, hanem kiilfldon fizetik a kozterheiket.

I Demografiai 6regedés kovetkeztében tobben mennek nyug-
dijba, mint ahanyan belépnek a munkaeropiacra.

A demografiai 6regedés és a nett6 kivandorlds mellett azért is néhet a nagy ellatorendszerek
terhelése, mert a permanens technologiai forradalom kévetkeztében a jovében egyre kevesebb é16
munkaerdt igényelhet a gazdasagi értékteremtd tevékenység. Igy viszont nem lehet az él6munkét
terhel6 jarulékfizetéssel elegendé fedezetet teremteni az egyre tobb és egyre hosszabban €16 idds
ember szamara.
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A valaszt a hagyomanyos gondolkodasméd - a ma uralkodé pénziigyi paradigma — még
mindig a kirovo-feloszto logikaban keresi: az aktiv korosztalyokra (és munkaltatdikra) réjuk kia
kozterheket, hogy ezeket aranyosan felosztva fizethessiik ki a nyugdijak, valamint az egészségligyi
és szocialis ellatas koltségeit. Ez a paradigma azonban a jovében a fenti fejlemények kovetkeztében
nem lesz eredményesen alkalmazhat6. Mi valthatja fol ezt a szemléletet?

Bdrmely modern 6regségi nyugdijrendszer kapcsin a tarsadalomnak mindenekelGtt harom
kérdést kell megvilaszolnia:

(1) Miacél? Az aktivkorban elért életszinvonal legalabb egy részének meg6rzése nyugdijasként
(ez a jarulékfizetéstol fiiggd munkanyugdij-verzio) vagy az iddskori elnyomorodas megakada-
lyozésa (ez az addbdl finanszirozott allami alapnyugdij verzid)?

(2) Miaz igéret? Kifizetiink minden jogosultnak egy elére megigért szint(i nyugdijat, fiiggetlentil
attol, hogy erre a célra mennyi pénz all rendelkezésre (ez a szolgaltatdsmeghatérozott, defined
benefit, DB valtozat), vagy csak annyi nyugdijat fizetiink minden jogosultnak, amennyi pénziink
erre a célra aktualisan tényleg van (ez a jarulékmeghatarozott, defined contribution, DC valtozat)?

(3) Ki finanszirozza a rendszert? Generaciok kozotti jovedelematcsoportositasra alapozzuk
(ez a felosztd-kirovo, pay-as-you-go rendszer, amikor a mindenkori aktiv korosztalyok fizetik
a mindenkori nyugdijasok jarandosagat), vagy generacion beliili pénzaramlasra (ez a kételezd
tokésitett rendszer, amelyben a fiatalabb korban befizetett pénziinket idds korunkig a tékepia-
cokon taroljuk)?

A nyugdijrendszerek tervezése és reformja kapcsan mindig e harom alapkérdésre adhato hat
alapvalasz kiilénboz6 ardnyt keverékét lehet alkalmazni. Erdemes megismerkedniink néhany
szamunkra kiemelkedéen fontos eurdpai dllamnak az utdbbi két évtizedben radikélisan megujitott
nyugdijrendszereivel annak érdekében, hogy a lényegében mindeniitt azonos gondokra milyen,
sikeresnek bizonyult valaszokat talaltak az egyes orszagokban.

4. Mit tanithat az osztrak nyugdijrendszer?
A 80/45/65 szabaly

Az osztrak nyugdijrendszer minden reformja esetében alapelv maradt, hogy az allami
nyugdijnak biztositania kell a tisztes megélhetést minden nyugdijas szdmdra. Ezt a célt a
80/45/65 szabaly alkalmazasaval kivanjak elérni: 80 szazalék legyen a brutté helyettesitési
rata (az els6 nyugdij brutt6 6sszege érje el az utolso aktiv bruttd kereset 80%-at), ha az érin-
tett nyugdijas legalabb 45 évi biztositasi idével rendelkezik a 65 éves korhatédra betdltésekor.
A magyar nyugdijrendszernek és barmely reformjanak is hasonloképpen biztositania kell
az id@skori tisztes megélhetést mindazok szamara, akik megfelelé nyugdijjogosultsagot
szereztek az emlitett szabaly szerint.
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A brutté szemlélet

Minden osztrak szamitas a brutté kereset alapjan torténik, igy a nyugdij is brutté dsszeg,
vagyis adokoteles. Emiatt sokkal tisztabb és atlathatobb a nyugdijszamitds menete, mikozben a
nyugdijast senki sem tekintheti eltartottnak — ami egy vészesen dregedd tarsadalomban kiilénésen
fontos pszichologiai dsszetevo is.

I Minden osztrak szamitas a bruttd kereset alapjan torténik,
igy a nyugdij is adokoteles.

A magyar nyugdijrendszert is kis hijan atdllitottdk mar a brutté szemléletre, de az utolsd
pillanatban az akkori korméanyvaltas vihara ezt a koncepciot elsoporte. A nagy viharok eliiltével
ideje ismét el6venni ezt a legtobb fejlett orszdgban magatol értet6dd természetességgel alkalma-
zott megoldast.

Az egyéni nyugdijszamlik

Az egyéni nyugdijszamlan a bruttd jarulékalap meghatarozott szazalékat irjak jova éven-
ként (a korabbi jogosultsagokat egy induld jovairas valtja ki), a bruttd jarulékalapba beszamit
minden kereset/ellatas, ami utan jarulékot fizettek, és minden olyan kereset, amelyet a nem
keres6tevékenységgel szerzett idszakra torvényben hataroznak meg. Viszont van jarulékplafon,
hogy a nyugdijrendszer ne jaruljon hozza a tarsadalom tovabbi szétszakitasahoz gazdagokra és
szegényekre. A jovairasokat a tényleges nyugdijigénylés idSpontjaig a brutté keresetek novekedési
rétajat figyelembe véve minden évben valorizaljak. Igy minden évben pontosan lathaté az adott
évben érvényes teljes jovairas Gsszege.

Az osztrak egyéni nyugdijszamlak legf6bb aldasos hatasai az alabbiakban dsszegezhetdk:

- attekinthetd, kiszamithato, egyszert a rendszer, minden érintett minden évben pontosan
latja, az adott pillanatban mennyi nyugdijra szamithat a felhalmozott nyugdij jovairasai alapjan:
érvényesiil az egyenértékiség (ekvivalencia) elve, amely szerint a biztositott személy altal élete soran
fizetett jarulékok nagysaganak kiszamithaté modon titkr6z6dnie kell a nyugdija 9sszegében, ésa
korabban mar megszerzett nyugdijjogosultsagokat késdbb hozott szabalyok nem tehetik semmissé;

- az osztrakhoz hasonlé nyugdijszamla bevezetése révén eltlinhetne a magyar rendszerben
elkeriilhetetlen, rémiiletes nettdsit6 algoritmushalmaz, vagyis nem kellene a nyugdijszamitas
soran szamolni az elmult évtizedekben évente valtozo jarulék- és adomértékekkel, ami a szamitast
ajogosult szamara teljes mértékben kovethetetlenné és ellendrizhetetlenné teszi;

- nem kellene szdmolni a szolgalati id6 hosszaval a nyugdij 6sszegének meghatarozasiahoz
(csakajogosultsaghoz): végre eltlinhetne a magyar szolgalatiid6-szamitast jellemz6 aszimmetrikus
és méltanytalan nyugdijszorzok rendszere - visszaallhatna a linearitas, ezzel a kiszamithatosag.
Most a magyar nyugdijskalaban pl. 20 évhez 53 szazalékos szorz¢ tartozik, 40 évhez viszont nem
ennek a dupldja, 106, hanem csak 80 szazalék - vagyis az els6 hiisz év szolgalati id6 kétszer akkora
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stllyal esik latba, mint a masodik huisz év. Az egyes szolgalati évek stlya is ugral, hol 2, hol
1, hol 1,5 szazalék, azutan megint 2 szazalék - semmi sem dttekinthetd, a jogosultsagok
nem épiilnek linearisan;

- megszlinhetne a magyar valorizacios rendszer, amely szerint a nyugdijmegallapitas
soran a nyugdijazas eldtti év kereseti szintjeihez kell emelni egy lépésben az 6sszes korabbi
évben szerzett, nettositott kereseteket — pillanatnyilag ez okozza a legnagyobb méltanyta-
lansagot a magyar rendszerben, hiszen azonos életpalyak esetén is 30-40 szazalékkal eltéré
Osszegben lehetnek jogosultak a friss nyugdijasok attdl fiiggden, hogy melyik évben mentek
nyugdijba. A nyugdijszamla bevezetése esetén a valorizaciéora minden évben sor keriilne
az éppen a szamlan szerepld, el6z6 évi teljes jovairds dsszege tekintetében, nincs egyetlen
nagy ugras a megallapitas soran, az 6sszegeket folyamatosan korrigaljak.

A gyermeknevelésre tekintettel a nyugdijjévdirds megosztdsdinak lehetdsége

A nyugdijszamlak rendszere lehetové teszi, hogy a sziil6k osztozzanak a gyermekne-
veléssel szerezhet6 biztositasi idétartamok soran a dolgozd sziil6 altal szerzett jévairason,
hogy a gyermekével otthon marado¢ sziilé leend6 nyugdijanak 6sszege ne csokkenjen talzott
mértékben.

Az a sziil6 ugyanis, aki nem marad otthon a gyermekét nevelni, hanem dolgozik, az
atadhatja az ebben az iddszakban a jarulékfizetése alapjan jaro jovairasa legfeljebb 50 sza-
zalékat a gyermekiiket otthon nevel$ masik sziil6 részére. Gyermekenként legfeljebb hét évi
jovairas oszthaté meg ilyen médon. A megosztasra iranyuld dontés nem vonhatd vissza.

Az ilyen intézkedések valoban biztositjak a nemek kozotti egyenjogusagot a nyugdij-
rendszerben.

A gyermekneveléssel szerezhetd biztositdsi idétartamok egyszerii szamitdsa

A nyugdijjogosultsag szempontjabol a gyermekneveléssel a sziiletéstél szamitott legfel-
jebb 48 - jarulékfizetés nélkiili — naptari honap szamithaté be. (Ikersziilések esetében 60
naptéri honap szdmithaté be.) Igy nem kell szdmolgatni, mint itthon, hogy melyik gyerek
utan milyen timogatast kapott a sziild, amelynek mekkora tartama milyen aranyban sza-
mithato be, és figyelembe kell-e venni az adott timogatas 9sszegét a nyugdijszamitas soran.

A kiegyenlitd tamogatdsok

A Magyarorszagon tiz éve valtozatlan, mar eredetileg is arcpiritéan alacsony osszegti
minimélnyugdij és a hasonléan filléres méltanyossagi megoldasok, valamint a minimal-
nyugdij 6sszegének szazalékos mértékében meghatarozott, az éhhalal elkeriiléséhez épp-
hogy elegend6 idéskoruak jaradéka mint szocialis ellatas helyett a kiegyenlité tamogatasok
rendszere garantalhatnd az 6regkori elszegényedés megfékezését.
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A koltségvetés fedezné a kiegyenlité tamogatasokat (Ausztridban ez az Ausgleichszulage),
ami a torvényben évente meghatdrozott minimalis ellatasi szintnek és az adott személy
nyugdijanak és egyéb jovedelmének a kiilonbozete.

A kiegyenlité tamogatasok rendszere biztositja a szolidaritas alapelvének érvénye-
stilését. Eszerint minden biztositott személynek joga van idéskoraban garantélt szinti
minimadlis ellatdsra. Ha valakinek a nyugellatasa és egyéb rendszeres jovedelme nem ér
el egy meghatarozott egyéni vagy csaladi jovedelmi kiiszobértéket, akkor kiegyenlitd ta-
mogatasért folyamodhat. Egy ilyen rendszer Magyarorszagon életment6nek bizonyulhat,
ha a rendszervaltozast kovetéen évtizedekre minimalbérre vagy anndl is kisebb kereseti
Osszegre bejelentett — vagy be sem jelentett, a sziirke és a feketegazdasag labirintusaiban
tévelygd - szazezrek betoltik a nyugdijkorhatarukat, és szembesiilnek azzal, hogy mennyire
elképesztGen alacsony lesz a megszolgalt nyugdijuk. Itt eld6lhet, hogy Magyarorszag joléti
vagy egészen mas allam-e.

A 14 havi nyugdijfizetés

A nyugdijat Ausztridban évi 14 alkalommal fizetik. (Az aprilisi és az oktdberi nyugdjij
Osszegét duplan fizetik.)

Egy ehhez hasonlé rendszer bevezetését persze a magyar termelékenység eddigi alakulasa
latszolag nem tenné lehet6vé, de nalunk elsGsorban nem is az egy évre esé nyugdij abszolut
Osszegének novelésérdl lehetne sz6, hanem a kifizetés rendjének modositasarol: egész mas a
pszicholdgiai hatdsa egy olyan tortanak, amelyet 14 szeletre lehet vagni, mint egy ugyanakkora
tortanak, ami csak 12 szeletes.

A ,Korridorpension” - egy specidlis korhatdr eldtti nyugdij

Ezzel a megoldassal Magyarorszagon ismét megteremthet6 lenne a rugalmas nyugdijba
vonulas lehetdsége. Egyuttal kivalthato lenne a n6k kedvezményes nyugdija is, ami a magyar
nyugdijkorhatar novekedésével lassan minden n6 szamara lehet6vé teszi a korhatar elétti, raada-
sul levonas nélkiili, teljes osszegti nyugdijba vonulast (nyilvan nem ez volt a jogalkot6 szandéka
2010-ben, a bevezetés idején).

I A korhatar el6tti nyugdijat levonas terheli.

A Korridorpension rendszerében a 40 év biztositasi id6vel rendelkezé igényl6 a korhatara
betdltése elott 3 évvel kérheti ezt a korhatér el6tti nyugdijat, amelynek 6sszegét levonas terheli:
évi 5,1 (havi 0,425%), de Osszesen legfeljebb 15,3 szazalék (hiszen legfeljebb 3 évig tarthat ez a
korhatar el6tti nyugdyij).

A holgyek mellett biztosan rengeteg magyar férfi is ezt a megoldast valasztana, ha tehetné.
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A korbetiltott oregségi nyugdij melletti munkavillalas korldtlan lehetésége

Ausztridban a kozszféraban sincs semmilyen korlatozas a korhatar betoltése utdni munkavégzés
tekintetében. A magyar nyugdijasok nyugdij melletti munkavallaldsanak dsztonzése viszont még
mindig csak a versenyszférara terjed ki, pedig a kozszféraban torténd nyugdijas munkavallalast
kizaré vagy korlatoz¢ intézkedések indokldsaként felhozott érvek mar elenyésztek.

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij szabdlyozdsa

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij 30 honapig jar (nem csak 12 hénapig, mint az alapesetben
Magyarorszagon), és e korlat alol is szimtalan felmentés adhaté a gyermekekre és a hazassag
hosszéra tekintettel — masfel6l viszont az dzvegyi nyugdij 0 szazalék is lehet, ha az 6zvegy
jovedelme egy évente meghatarozott (nagyon magas) szintnél magasabb.

A sdvos nyugdijemelés

Magyarorszagon a kizarolag a fogyasztdi arak névekedésétél (az inflacios ratatol) fiiggd
éves rendszeres nyugdijnovelés egységes szazalékos mértéke elkeriilhetetleniil az iddskori
relativ szegénység névekedéséhez vezet. Ha ugyanis az inflacional nagyobb litemben nének
a bérek (jelenleg 3-4-szer nagyobb mértékben), akkor az aktiv dolgozdk keresetének és a
nyugdij 6sszegének vasarloértéke kozotti ollé nagyon gyorsan nyilik.

Ausztridban a problémat a savos nyugdijemelés révén oldjak meg. A savos nyugdijnovelés
mértéke Ausztridban

- a targyévi referenciaértéktdl (Richtwert),

- az ennek alapjan meghatarozott névelési szazaléktdl vagy eurddsszegtol,

- valamint a nyugdij 6sszegétdl fiigg.

[gy az osztrak emelés is végs6 soron csak az infléci6 fiiggvénye, mégis enyhiti a méltany-
talansdgot a savosan valtozd mérték, illetve az, hogy egyes savokban szazalékos, més savokban
meghatdrozott eur6dsszegii az emelés.

Erre az évre vonatkozdan (2019 janudrjatol) példaul a kovetkezd az emelés mértéke:

- 2,6 szazalék, ha a nyugdij dsszege nem haladja megaz 1115 eurdt,

- 2,6 szazalékrol aranyosan csokkentve 2 szazalékig, ha a nyugdij 6sszege 1115,01 és 1500
euro kozé esik

- 2 szazalék, ha a nyugdij 9sszege 1500,01 és 3402 eurd kozé esik,

- 68 eurd, ha a nyugdij 6sszege meghaladja a 3402 eurét.

A résznyugdij (Teilpension) intézménye

Ez val6jaban nem nyugdij, hanem kénnyitett részmunkaidés munkavégzési lehetdség azok
szamara, akik betoltotték a 62. életéviiket, és egyébként jogosultsagot szereztek a Korridor-
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pension nevii korhatdr el6tti nyugdijra, amely helyett az érintett valaszthatja ezt a megoldast.
Ennek keretében a heti munkadrak szdma 40-60 szazalékkal csokkenthetd, mikozben a kereset
csak a munkaidd-csokkentés mértékének a felével csokken, viszont a kordbbi teljes kereseti
Osszeg beszamit a nyugdijjovairasba.

A kozszféraban példaul az a gyakorlat, hogy a heti munkaidét a felére csokkentik (50%
csokkentés), igy az illetmény mértéke is csokken, de csak az 50 szazalék felével, azaz 25 szaza-
lékkal. A 75 szazalék illetmény alapjan viszont a nyugdijjogosultsagot ugy szamitjak, mintha
az illetmény tovabbra is 100 szazalék lenne — ugyanis a munkaéltatonak a 100 szazalék utan
jaro hozzajarulast fizetnie kell, viszont a kiilonbozetért teljes mértékben karpotolja a rendszer.

A magyar kozoktatasi torvény is bevezetett egy hasonlé megoldast azon, legaldbb husz
évi szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgusok és 6vodai dajkék részére, akik az oregségi
nyugdijkorhatarukat 5 éven beliil betoltik. Sajnos a magyar rendszerben nem szerepel az
osztrak kompenzaciés mechanizmus.

Az osztrdk dpoldsi dij nyugdijas korban

Az apolasi sziikségletek orvosi szakvélemény altal meghatarozott fiiggvényében hétfoko-
zatt skdla szerint allapitjak meg az apoldsi dij 6sszegét. A megallapitott apolasi dijat évente 12
alkalommal, levonasok nélkiil foly6sitjik. Osszege 157 eur6tdl 1689 eurdig terjedhet havonta.

Nyilvan nem lehet a boldog és gazdag Ausztria minden jogintézményét atiiltetni a magyar
gyakorlatba, de térekedni lehet az 9sszes olyan értelmes és bevalt osztrak megoldas atvételére,
amely nem fesziti szét a koltségvetést.

5. Mit tanithat a német nyugdijrendszer?

Minden mai foly6 finanszirozast nyugdijrendszer mintaja az 1889-ben bevezetett bismarcki
részleges tarsadalombiztositasi (eredetileg nyugdijsegély) rendszer volt. A modern nyugdijrend-
szerek tobbsége azota is a ,,pay-as-you-go”, azaz a felosztd-kirovo elvet koveti a kotelezé allami
nyugdijak finanszirozasa tekintetében: a mindenkori aktiv korosztalyok jarulékfizetése fedezi a
mindenkori nyugdijasok nyugellatdsat. Németorszagban a politika legfontosabb kérdései kozé
tartozik a nyugdijrendszer jévéje, nemcsak a kormanyzat, hanem a lakossag megitélése szerint
is. NG az aggodalom, hogy a német kotelezé nyugdijrendszer nem lesz képes elegendd ellatast
nyujtani idéskorban a tarsadalom gyors demografiai 6regedése miatt. Emiatt a német nyugdijfi-
lozéfidban a kételez6 allami nyugdij mellett kiemelten fontos szerepet szannak a foglalkoztatoi
és a privat nyugdijmegoldasoknak, annak a kozfelfogasnak, amely szerint minden ember sajat
maga is felel8s a sajat iddskori anyagi biztonsdga megteremtéséért. Ennek jegyében 2001-ben
és 2004-ben nagy horderejti nyugdijreformokat hajtottak végre egyebek kozott a német nyug-
dijrendszer elsé pillére fenntarthatdsaganak, valamint a masodik és harmadik pillére jelentés
megerdsitésének érdekében. Eppen ez a cél Magyarorszagon is, elegendd belelapoznunk az MNB
vaskos versenyképességi programjaba.’
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Igy nem érdektelen dichéjban attekinteni, lehet-e tanulnunk a jelenlegi német dllami nyug-
dijrendszer és kiegészitG rendszerei példajabol. Néhany Gsszetevéjébol feltétlentil!

A német nyugdijszamitds példdja

Mindenekel6tt érdemes attanulmanyozni a 2001-ben bevezetett német nyugdijpont-
rendszer felépitését és miikodését. E rendszerben a nyugdij havi 6sszegét a kovetkezd
képlet alapjan 4llapitjdk meg: P*BM*E*T, ahol

P=személyes nyugdijpontok (db)

BM=boénusz/malusz szorzétényezé (%)

E=aktualis nyugdijérték (eurd-osszeg)

T=nyugdijtipustol fiiggé szorzotényez6 (%)

Nyugdijpont (personliche Entgeltpunkte)

A biztositott minden biztositdsi év utan az adott évben elért relativ kereseti helyzetét titkkroz6
nyugdijpontot kap. A nyugdijpont értékét elsésorban az éves - kotelez6 jarulék alapjat képezé -
kereset hatarozza meg, amelyet a német nemzetgazdasagi atlagbérhez kell viszonyitani, vagyis
a személyes kereset Osszegét el kell osztani a nemzetgazdasagi atlagbér (a jarulékfizetok atlagos
kereseti szintje) osszegével. A képletnek megfeleléen pontosan egy pontot ér a jarulékfizetok
atlagos kereseti szintjének megfeleld kereset. Ha ennél magasabb a kereset, 1-nél nagyobb értékii,
ha kisebb, 1-nél kisebb értékti nyugdijpontot kap az adott évben a biztositott. A kereset alapjan
meghatarozott nyugdijponthoz hozza kell adni a jarulékfizetéssel nem jaro, de biztositasi idének
mindsilé tartamok alapjan jaro pontokat is.

A kisgyermekek nevelése 6nmagdban megalapozhatja az oregségi nyugdijra vald jogosultsigot

A kisgyermek nevelése alapjan a gyermek haroméves koraig (1992 el6tt sziiletett gyermek
esetében kétéves koraig) a sziil6k évente 1 pontot, osszesen egy gyermek utan 3 pontot kapnak.
A sziil6k meg is oszthatjak egymas kozott e pontokat. Ez a rendelkezés két gyermek esetében
mar 6nmagaban megalapozhatja egy sziil6 nyugdijjogosultsagat: ha valaki legalabb 5 évig él
Németorszagban, és ezalatt felnevel legalabb két kisgyermeket legalabb 3 éves korukig, akkor
anélkil is nyugdijjogosultsagot szerez, hogy keres6tevékenységet folytatott volna, miutan ezt
a gyermeknevelési idGtartamot a német nemzetgazdasagi atlagbér alapjan veszik figyelembe
minden évben - ezt jelenti az évi 1 pont gyermekenként. Az évi egy pontra a kisgyermekes sziil6
attol fuggetleniil jogosult, hogy folytat-e keresGtevékenységet.

A gyermeknevelésre tekintettel tovabbi plusz nyugdijpontok is jarnak. Ha a gyermekét neveld
sziil6 dolgozik és fizeti a nyugdijjarulékot, akkor évente gyermekenként a gyermek 4-10 éves kora
kozott egyharmad nyugdijpontot kaphat, de évente 6sszesen az Osszes gyermekére tekintettel is
legfeljebb 1 pontot.

68 | Biztositas és Kockazat « VI. évfolyam 4. szdm

DR. FARKAS ANDRAS

Az MNB versenyképességi tanulmanyaban erteljesen tamogatott javaslatot, mely szerint az
anyak nyugdijat fiiggévé kellene tenni attél, hany gyermeket neveltek fol, mindenképpen érdemes
anémet példa tiikkrében is megvizsgalni, miel6tt barmilyen dontés megsziiletne.

Bénusz/mdlusz szorzétényezd (Zugangsfaktor)

Alapesetben a szorzé értéke 1,00 (ha nincs sem levonas, sem bonusz a nyugdij kapcsan).
A korhatar el8tti nyugdijak esetében a szorzdtényez6 havi 0,3, de dsszesen legfeljebb 14,4
szazaléknak megfelel6 mértékben csokken. A rokkantsagi nyugdij esetében a szorzoté-
nyezd szintén havi 0,3 szazaléknak, de legfeljebb 10,8 szdzaléknak megfelel6 mértékben
csokkenhet. A szorzoé értéke viszont havi 0,5 szdzaléknak megfelel6 mértékben nd, ha
az érintett személy a nyugdijkorhatéra betoltését kovetden a nyugdij igénylése nélkiil tovabb
dolgozik.

A magyar gyakorlat a bonusz tekintetében megegyezik a német példaval, viszont itthon
a korhatar elotti nyugdijak megsziintetését kovetGen még egy esetleges levonast vallalva sem
igényelhet senki nyugellatast. Ideje lenne feliilvizsgalni ezt a gyakorlatot, lassan a magyar
nyugdijrendszer lesz a vilagon az egyetlen, amely nem engedi a korhatdr betdltése elotti
néhany évben semmilyen médon a nyugellatds igénylését — kivéve a holgyek esetében a nék
kedvezményes nyugdijat, amelyet viszont szintén egyediilallo6 médon annak ellenére sem
terhel semmilyen malusz, hogy a korhatar el6tt veszik igénybe.

Aktudlis nyugdijérték (aktueller Rentenwert)

A nyugdij 6sszegét az aktudlis nyugdijérték mint szorzotényezd révén befolydsolja a
német gazdasagi fejlodés éves alakuldsa. Az aktualis nyugdijérték megegyezik annak a havi
nyugdijnak az 6sszegével, ami egy atlagkeresét illetne meg a targyévben. (A keletnémet terii-
letekre 2025-ig mas aktualis nyugdijérték érvényes, mint a fejlettebb nyugati teriiletekre.) Az
atlagkeresetet a német Nemzeti Szamlak alapjan hatarozzak meg. A szamitds nem egyszerd,
de az elve talan igen: az el6z6 évi aktualis nyugdijértéket megszorozzak

- az el6z6 évi nemzetgazdasagi brutto atlagkereset valtozasanak mértékével, majd

- az el6z6 évi nyugdijjarulék valtozasanak szazalékos mértékével, majd

- az el6z6 évi fenntarthatosagi szorzotényezGvel, és

igy kapjak meg a targyévi aktualis nyugdijértéket.

Az aktualis nyugdijérték 2019. junius 30-aig a nyugati tartomanyokban pontonként 32,032
eurd, a keleti tartomanyokban (volt NDK) 30,69 eurd volt. A torvény garantalja, hogy a targyévet
kovet6 évi aktudlis nyugdijérték semmilyen esetben sem lehet kisebb, mint a targyévi aktualis
nyugdijérték. Ha a valosagban kisebb lenne, akkor ezt nem tiikroztetik az adott évi aktualis
nyugdijértékben, hanem a jévobeni novekedés terhére szamitjak be ugy, hogy a kovetkezd
években bekovetkezd novekedésnek csak a felét veszik figyelembe mindaddig, amig ezaltal nem
potoljak a hidnyt.
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A fenntarthatosagi szorzotényez6 (Nachhaltigkeitsfaktor) anyugdijrendszer fiiggdségi ratéja-
nak a valtozasat méri. Vagyis azt, hogyan valtozik a jarulékfizetok szama a rendszer altal fizetett
ellatasokban részesiilé nyugdijasok szamahoz képest.

A képlet alkalmazasa hosszu tavon a bruttd helyettesitési rata csokkenéséhez vezet, mivel az
aktualis nyugdijérték novekedése elmaradhat a brutté nemzetgazdasagi atlagbér névekedésétol.
Ez a megoldas lassitja a nyugdijrendszer GDP-ardnyos kiaddsainak a novekedését, vagyis a de-
mografiai 6regedés miatt novekvé finanszirozasi terhek nemzetgazdasagi tekintetben elviselhet
mértéken tartasat célozza.

A helyettesitési rata 2030-ig nem lehet alacsonyabb, mint 43 szazalék, 2030 utan viszont sziik-
ség szerint barmilyen iranyban véltozhat, a demografiai folyamatok miatt természetesen nem
kizart a tovabbi csokkentés. A jelenlegi politikai szandék arra iranyul, hogy 2025-ig legalabb 48
szazalékon tartsak a brutto helyettesitési ratat.

Ha ezt 6sszevetjiik a hasonléan gazdag Ausztria dllami nyugdijrendszerében célként kit(izott
80 szazalékos helyettesitési ratajaval a legalabb 45 éves biztositasi idotartamot felmutatd
65 évesek esetében, latszik a két orszag nyugdijfilozofidja kozotti eltérés. Az osztrdkok
szerint az dllami nyugdijnak onmagdban biztositania kell az iddsek szamdra a megfelelé
megélhetést, a németek szerint viszont az dllami nyugdij csak az egyik dsszetevd az iddskori
megélhetés biztositdsaban, a masik két osszetevének - foglalkoztatéi nyugdij, magannyug-
dij - is kiemelt szerepet kell jatszania.

A két eltér6 nyugdijfilozofia nagyon eltéré nyugdijosszegekhez vezet: hasonld életpalyat
koévetSen az osztrak allami nyugdij a német allami nyugdij kétszerese lehet. Példaul 41 év
szolgalati id6 utan a férfiak atlagnyugdija Ausztridban 1800 eur6 koriil, Németorszagban
900 eurd koriil alakul, mig a holgyek atlagnyugdija Ausztriaban 1200 eurd koriil, Német-
orszagban mindéssze 600 eur6 koriil ingadozik. Raaddsul az osztrak nyugdijat évente 14
alkalommal, a német nyugdijat viszont csak 12 alkalommal fizetik. A német helyzet a
november elején bejelentett és 2021-t6l érvényesiilé 1250 eurds alapnyugdij (Grundrente)
kovetkeztében jelentésen javulhat ugyan, de e megoldas fenntarthatosaganak biztositédsa
hosszu tavon rendkiviili megterhelést okozhat a német szovetségi koltségvetésben.

Mindenképpen célszer(i hangsulyozni, hogy a német nyugdijfilozofia nem kizarolag az
allami kotelez6 nyugdijrendszerre épiti az id6s évek anyagi biztonsaganak megteremtését,
hanem kiemelt szerepet szan az dllam éltal nagymértékben tdmogatott foglalkoztatéi és
egyéni nyugdijbiztositasi megoldasoknak is. Az MNB versenyképességi javaslatai kozott
elvileg hasonlo cél vezérli az onkéntes nyugdijbiztositasi pillér megerdsitésére iranyulo, és a
jelenleg még nem egyértelmii feltételekkel Iétrehozni szandékozott joléti alapok bevezetését.

Nyugdijtipustol fiiggd szorzétényezd (Rentenartfaktor)
Az egyes nyugdijtipusokhoz mas szorzétényezé tartozik, igy példaul oregségi nyugdij

esetén a szorzotényezd 1, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij esetén 0,25, a végleges 6zvegyi
nyugdij esetén 0,55 és igy tovabb.
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A fentiek alapjan meghatarozott dsszetevoket helyettesitik a nyugdijképletbe, igy szamitjak ki
a nyugdij indul6 havi 6sszegét. A német nyugdijpontrendszer révén egyrészt minden nyugdijas
egy hajoban evez a tarsadalom Osszes lakosaval, hiszen az aktualis nyugdfjérték a mindenkori
gazdasagi novekedést (vagy csokkenést) kozvetiti a nyugdij 6sszegében, masrészt a nyugdijszami-
tas képlete a demografiai 6regedés er6s6d6 hullamverésében sem engedi, hogy a kotelez6 allami
nyugdijrendszer nagy hajéja zatonyra fusson.

A fenntarthatésagi alap példdja

A munkaviallalok és a munkaltatok altal fizetend6 éves nyugdijjarulék-mértéket a
rendszerbe épitett fenntarthatosagi alap (a nyugdijrendszer belsé fiiggéségi ratajatol, azaz
ajarulékfizeték szamanak a nyugdijasok sziméhoz viszonyitott aranyéatol fiiggd biztonsagi
alap) befolyasolhatja. Ez az alap az egy havi német nyugdijkiadas 20-150 szazaléka kozott
fluktualhat. Ha az eldrejelzések szerint a kovetkezé évi jarulékbevételek nem biztositjak,
hogy az alap e keretek kozott maradjon, akkor ennek megfelel6en novelhetik vagy csok-
kenthetik a nyugdijjarulék mértékét.

Az Oregségi nyugdijhoz minimdlisan sziikséges biztositdsi idétartam példdja

A német 6regségi nyugdijhoz minimalisan sziikséges biztositasi id6tartam 5 év (60 ho-
nap). Magyarorszagon viszont a résznyugdijhoz sziikséges minimalis szolgalati idétartam
15 év. A minimalis szolgalatiid6-tartam német példa szerinti esetleges csokkentése esetén
a szocidlis ellatorendszerbdl az idéskortak jaradékara jogosultak jelentds részét a nyugdij-
rendszerbe lehetne visszaterelni - az dregedd és szétszakadd magyar tarsadalomban ennek
fontos szocialpszicholodgiai jelentésége lehet.

Rugalmas korhatar eldtti oregségi nyugdij

Németorszagban a munkéabél a nyugdijba valé dtmenet rugalmasabba tétele érdekében
Flexirentengesetz cimmel 2016-ban 4j torvényt fogadtak el. Ennek alapjan 2017 juliusatol
a korabbinal rugalmasabb mddon lehet a korhatar el6tti nyugdij mellett kiegészit6 tevé-
kenységet folytatni. A korhatdr el6tti nyugdij mellett szerzett keresetet a nyugdijak éves
kiigazitasa (nyugdijnovelés) soran figyelembe veszik.

Emellett a korhatar elétti nyugdijakat terhelé malusz (levonds) ellenstlyozasara lehet6ség
nyilik arra, hogy az ilyen korhatar el6tti nyugdijba vonulast tervezé munkavallalok 50 éves
koruk betoltését kovetGen 6nkéntes kiegészitd jarulékot fizessenek.

Tovabbi rendelkezés, hogy 2017 januarjatol a korhatar el6tti nyugdijban részesiild személy
is koteles nyugdijjarulékot fizetni a nyugdij melletti keres tevékenységgel szerzett keresete
utan mindaddig, amig be nem tolti a rd iranyadé nyugdijkorhatarat, viszont ennek révén
nyugdijnévelésre lesz jogosult a korhatara betoltését kovetden.
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Uj lehet8ség, hogy a nyugdijkorhatéra betdltését kovetden tovabb dolgozé dregségi
nyugdijas lemondhat a nyugdij mellett szerzett keresetének jarulékmentességérdl, igy tovabbi
nyugdijpontokat, ezaltal szerves nyugdijnovelési jogosultsagot szerezhet.

Miutan a magyar kormanyzat céljai kozott is kiemelten szerepel a nyugdijas, illetve nyug-
dijkorhoz kézeli korcsoportok foglalkoztatasi aranyanak erételjes novelése, a német 6szt6nzé
példakat érdemes attanulmanyozni.

A német nyugdijnovelés példdja

A német nyugdijrendszerben minden évben jilius 1-jén az aktualis nyugdijérték (aktueller
Rentenwert) szerint szabalyozzak a nyugdijak osszegét. Vagyis nemcsak az adott évben megal-
lapitando, 4j nyugdijak dsszegére, hanem a kordbban megallapitott Gsszes nyugdij osszegére is
hat az aktualis nyugdijérték. Ha az aktualis nyugdijérték n6, akkor az ésszes nyugdij osszege
ennek megfeleléen né. A torvényi garancianal fogva az aktualis nyugdijérték nem csokkenhet,
ezért legrosszabb esetben a nyugdijak dsszege nem valtozik a kovetkezd évben. Miutan az éves
kiigazitdsra minden év julius 1-jén kertiil sor, igy az aktudlis nyugdijérték a targyév julius 1-jétdl
a kovetkez6 év junius 30-aig érvényes. 2018. julius 1-jével a nyugdijemelés mértéke 3,2 szazalék
volt Németorszag nyugati tartomanyaiban, és 3,4 szazalék Németorszag keleti tartomanyaiban.

I Torvényi garancianal fogva az aktualis nyugdijérték
nem csokkenhet.

Egy efféle megoldassal is felvalthatd lenne a Magyarorszagon kizarolag az inflacié mértéké-
hez kotott évenkénti rendszeres nyugdijemelés mddszere, amely egyre tobb fesziiltséget sziil a
nyugdijak és a keresetek vasarloértéke kozotti szakadék mélyiilése miatt.

Az onkéntes jarulékfizetés példdja

Minden 16. életévét betoltott németorszagi lakos allampolgarsagatol fliggetlentil jogosult arra,
hogy 6nkéntes jarulékfizetéssel

- novelje (vagy a minimalis 60 havi biztositasi id6bdl hianyzo id6tartamok ily médon torténd
megszerzésével megalapozza) nyugdijjogosultsagat, vagy

- egyéb jogcim hianyaban nyugdijjogosultsdgot alapozzon meg, vagy

- a két biztositasi idGtartam kozotti hidnyzd idétartamot megszerezzen.

Ha valakikorhatar el6tti nyugdij igénybevételére jogosult, akkor a korhatar el6tti nyugdij dsszegét
csokkent6 mélusz (levonas) ellenstilyozasara eldzetesen vallalhat onkéntes tobbletjarulék-fizetést.

Onkéntes jérulékfizetés akkor is teljesithetd, ha az EU valamelyik tagdllamanak allampolgéra
nem é| Németorszagban, de legaldbb egy alkalommal fizetett mar német jarulékot.

Az 6nkéntes jarulék Osszegét és fizetésének gyakorisagat a térvényi keretek (minimum és
maximum Osszeg) kozott szabadon vélaszthatja meg az onkéntes befizet6. Az 6nkéntes jarulék
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Osszege a jovében fizetendd jarulékok tekintetében barmikor megvaltoztathato, és a jarulék
fizetése barmikor meg is sziintethetd.

Magyarorszagon csak megallapodas kotése révén, nagyon korlatozott esetekben és
rendkiviil dragan (2019. januar 1-jétél legalabb a minimalbér 24%-aval egyezd mértékii
jarulék megfizetésével) szerezhetd plusz szolgalati id6 és a nyugdij szamitasa sordn figye-
lembe vehet6 jovedelem.

A nyugdij kozterhei, ezeken beliil a gyermektelen nyugdijas nyugdijit terhel6 gyermektelenségi jarulék

A magyar nyugdijrendszer egyszer(i haland6 szamara kévethetetlen algoritmusokkal
jard nettdsitd személetét ideje lenne bruttd szemléletre atallitani, ilyen esetben viszont a
nyugdij Gsszege is bruttd 6sszeg lenne, vagyis ado- és jarulékalapot képezne. Németorszagban
a kotelez6 nyugdijrendszer keretében az dllami nyugdjj jelenleg részlegesen adokételes, de
2040-ig lépcsizetes atalakulassal teljesen adokotelessé valik. 2019-ben a nyugdij 6sszegé-
nek 78 szazaléka adokoteles, 22 szazaléka adomentes. Az adomentes nyugdijrészt a nyugdij
aktualis 0sszegének megfeleléen minden évben megallapitjak.

A nyugdijbol az adon kiviil 7,3 szazalék betegbiztositasi jarulékot (a 14,6% altalanos
mérték felét), emellett 2,55 szazalék hosszt tavu apolasi biztositasi jarulékot is vonnak. To-
vabbi 1 szazalék koriili értékben a regionalis nyugdijbiztosité altal meghatdrozott mértéka
adminisztracios jarulékot is fizetnie kell a nyugdijasnak.

Mindemellett a gyermektelen nyugdijasnak 0,25 szazalék gyermektelenségi jarulékot
is fizetnie kell.

A Riester-nyugdij példdja

A volt szovetségi munkaiigyi és szocialis miniszterr6l, Walter Riesterrdl elnevezett
Riester-rendszernek — amely a német rendszerben a maganbiztositasi, vagyis a harmadik
pillér legfontosabb dsszetevéje — nyujtott allami timogatas évi 3 milliard eurd nagysag-
renddi. Az ilyen nyugdijbiztositdsi konstrukcio révén biztositottak szima meghaladja a
16 és fél millio fot. (A Riester-nyugdijat éppen azért vezették be 2002-ben, hogy részben
ellensulyozzak az allami nyugdij kényszer(i csokkenését.) A Riester-nyugdij-el6takaré-
kossag lényege: a biztositott az éves bruttd keresete legalabb 4 szazalékat fizeti be, amelyet
az allam évi legfeljebb 2100 eur6 tdmogatasban részesit. A rendszer 6tféle befektetési
lehetéséget kindl, szoros szabalyozas alatt 4ll. A nyugdijszolgaltatds (a Riester-Rente)
teljes mértékben adokoteles.

Az MNB versenyképességi javaslatcsomagjaban emlitett joléti alap — illetve altalaban
az onkéntes nyugdijpénztari rendszer atalakitdsa — hasonld elvekre épiilhet, kiilonds
tekintettel az alanyi jogu tagsag/valaszthat6 kilépés (opt out) megoldasra. (A verseny-
képességi javaslatcsomagban hivatkozott lengyel példa kidolgozoi is nyilvan részletesen
tanulmanyoztak a német harmadik pillér mitkodését.)
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A precizen kidolgozott, a fenntarthatésagot minden koriilmények kozott szem el6tt
tartd, a német versenyképességet a nyugdijjarulék mértékével veszélyeztetni semmikép-
pen nem kivano, emiatt a kotelezé nyugdijpillér mellett a foglalkoztatdi és kiilondsen a
maganbiztositasi pillérnek is kiemelt szerepet szand német nyugdijrendszer sok elemében
mintat kinal a magyar nyugdijrendszer jé6vobeni reformjaihoz vagy finomhangolasaihoz.

6. Mit tanithat a svéd nyugdijrendszer?

Az éllami nyugdijrendszerek jovojérdl folytatott politikai és szakértdi vitakban vilagszerte
eloszeretettel hivatkoznak a svéd példara, akar a mellette, akar az ellene sz016 érvekkel kivan-
nak csatasorba allni. Ehhez képest megdébbent6en keveset tudunk a svéd nyugdijrendszer
tényleges felépitésérdl, nem is beszélve azoknak a rendszerszint(i Gjitasoknak a miikodésérdl,
amelyek valoban forradalmasitottak a nyugdijrendszerekrél valé gondolkodast.

Dibhéjban

A 2003-t0] teljeskortien atalakitott svéd nyugdijrendszer tobb olyan innovacidt is tartal-
maz, amely szamos orszag nyugdijreformjaihoz szolgal példaként, a magyar nyugdijrendszer
fejlesztését érintd vitakban is gyakran szerepel.

A leghiresebb ujitast, az allami nyugdijrendszer részeként bevezetett névleges egyéni
szamlak koncepcidjat példaul atvette Olaszorszag, Lettorszag, Lengyelorszag, az Orosz Fo-
deracio és legutobb Norvégia is. Hasonléan példamutatonak bizonyult a svéd automatikus
kiegyenlit6 mechanizmus, tovabba az 6roklési nyereség rendszere, valamint a nyugdijsza-
mitashoz alkalmazott életjaradék-osztok bevezetése.

Az uj svéd nyugdijrendszer filozofidja 6t pontban dsszegezheto:

1) A keres6tevékenységet folytatd maganszemély keresete alsé és fels6 korlatok kozotti
mértékének meghatdrozott szazalékat rogzitett megosztasban egyéni nyugdijjovairasként
minden évben két egyéni nyugdijszamlara (egy névlegesre és egy valddira) helyezik.

2) A névleges és a tényleges nyugdijszamlakon a nyugdij igénylése idépontjaig gytilnek
az idehelyezett névleges és valosagos sszegek és az azokon elért névleges és tényleges hoza-
mok, vagyis a rendszer gy miikodik, akar egy bank, amelyben a biztositott részére vezetnek
egy névleges szamlat és egy valodi szamlat is, a vonatkozo adminisztrativ és alapkezelési
koltségek érvényesitésével.

A banki hasonlat azonban csak részben igaz, mivel egyrészt a nyugdijszamlakon gyulé
Osszeghez természetesen nem lehet szabadon hozzaférni, masrészt a hosszabb élett sze-
mélyek szamlai kozott minden évben szétosztjak az adott évjaratban korabban elhunytak
szamlain felhalmozddott egyenlegeket (ez az 6roklési nyereség), igy ezek a szamlak nem
is 6rokolhetoek.
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3) A svéd allami nyugdijrendszerben a névleges szamla alapjan kereseti nyugdij (inkomstpension),
a tényleges szamla alapjan prémium nyugdij (premiepension) jar — legkorabban a 61 éves
életkor betoltésével -, de mindkét Gsszetevd a nyugdijigénylés id6pontjaban a vonatkozo egyéni
nyugdijszamlan rendelkezésre allo 6sszegt6l és a nyugdijigénylés pillanatdban a nyugdijigénylé
évjarata szamara még hatralévo varhato élettartam hosszatol fiigg.

4) Haa kereseti és a prémium nyugdij egyiittes 6sszege nem érne el egy évente meghatarozott,
alakhatdsi koltségek nélkiil szamitott észszer(i életszinvonal fenntartasahoz szitkséges dsszeget,
vagy az érintett egyaltalan nem jogosult kereseti és prémium nyugdijra, akkor garantalt nyugdij
(garantipension) iranti kérelmet nyujthat be, amelynek 9sszege kizarélag a Svédorszagban
tartozkodas egész években mért id6tartamatol fiigg. A garantalt nyugdij mellé lakhatasi
tdmogatas is jar.

5) Ha minden kotél szakad - az érintett nem jogosult a garantélt nyugdijra sem, mert nem
toltott elegendd idét Svédorszagban —, akkor igényelheti a svéd joléti allam végsé idéskori
védohalojat képezd idGsellatasi tamogatast.

Hosszabb élett szemé(l;rek szamlai kozott szétosztjak az elhunytak
szamlain felhalmozddott egyenlegeket.

A reform alapvet oka a korabbi svéd nyugdijrendszer rugalmatlansaga és fenntarthatosaganak
megkérdGjelezhetGsége volt, miutan svéd megitélés szerint nem volt képes hatékonyan reagalni
a demografiai és gazdasagi valtozasokra. (A svéd alapelldtdstol eltekintve egyébként a régi svéd
ATP-nyugdijrendszer hasonlitott a mai magyar nyugdijrendszerre.)

Tovabbi fontos indokként szolgélt az a torekvés, hogy erdsitsék a rendszer pénziigyi mélta-
nyossagat és igazsagossagat, vagyis a befizetett jarulékok és az ezekért jaré nyugdijak dsszege
kozotti szoros korrelaciot egyéni és nemzedéki szinten egyarant. (Ez a magyar nyugdijrendszerben
részben ugyan érvényesiil, de egydltaldn nem ldthato dt.)

A harmadik cél az volt, hogy a nyugdijrendszer politikai és gazdasagi fliggetlenségét erdsitsék,
vagyis biztositsak, hogy nehéz években se szoruljon pétlolagos allami transzferekre, a jarulék-
bevételeken tdl semmilyen mddon ne terhelje az allam addbevételeit. (Ez végképp nem jellemz6
a magyar nyugdijrendszerre.)

Ezért a jaradékmeghatarozott (Defined Benefit, DB) nyugdijrendszert — ilyen a magyar is -
atalakitottak jarulékmeghatarozott (Defined Contribution, DC) rendszerré. (Ilyen volt példaul
a magyar magdnnyugdijpénztdri rendszer.)

Egyuttal

- a tkefedezet nélkiili feloszto-kirovo (pay-as-you-go, PAYG) pillér (ez a Notional
Defined Contribution, NDC, névleges egyéni nyugdijszamlakra épitett 4g) mellé

- létrehoztak egy valodi tékefedezeti pillért is (ez a Financial Defined Contribution,
FDC, tényleges egyéni nyugdijszamlakra épitett ag).
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Ahhoz, hogy megértsiik a svéd nyugdijrendszer forradalmi gjitasait, diohéjban ér-
demes tisztaznunk, melyek a DB és a DC rendszerek legf6bb jellemz6i és kiilonbségei.

A Defined Benefit, DB, azaz jdradék-meghatdrozott rendszer jellemz3en a nemzedékek
kozotti jovedelmi transzfer (pay-as-you-go, PAYG) alapjan miikodik, vagyis a mindenkori
aktiv korosztalyok teremtik meg a mindenkori nyugdijas korosztalyok nyugellatasanak (ja-
radékanak) fedezetét. A jaradék osszegét torvényben foglalt nyugdijképlet hatarozza meg (ez
az 4llami nyugdijigérvény). A nyugdijak megallapitasa és kifizetése fiiggetlen attl, hogy az
adott évben elegendd jarulékbevétel folyt-e be a kozponti kasszaba.

Miutan a folyé finanszirozas rendszerében jellemzdéen nincs befektethetd tartalék, ezért
nincs befektetési eredmény sem, amely névelhetné a tartalékokat.

Ennek kovetkeztében a teljes kockazatot az allam viseli: hidny esetén az dllam az egyéb
bevételek terhére kiegészit, a nyugdij 9sszege nem csokkenhet amiatt, hogy nem folyt be
elegendd jarulék. (Az elterjedt tévhitek ellenére Magyarorszdgon is ez a helyzet.)

A folyo finanszirozas rendszerében a teljes kockazatot
az allam viseli.

Mindezek kovetkeztében egy 6regedd tarsadalomban robbandsszertien né az implicit,
vagyis a térvénybe foglalt nyugdijigérvénybe rejtett allamadodssag. Emiatt persze teljes a
rendszer politikai kiszolgaltatottsaga, az allam szamtalan modon beavatkozhat a nyugdijjo-
gosultsagok szabalyozasa, a nyugdijmegallapitas képletének modositasa vagy a megallapitott
nyugdijak novelési mechanizmusanak alakitasa révén. (Magyar példik: korhatdr novelése,
szolgdlatiidd-beszdmitds szabdlyainak szigoritdsa, nyugdijnovelés modszerének viltoztatdsa etc.)

A Defined Contribution, DC, azaz jarulékmeghatdrozott, tékefedezeti rendszer a rendszer-
ben részes maganszemély egyes életkorai kozotti egyéni jovedelmi transzfer alapjan miiko-
dik, vagyis a ,fiatal én” a befektetése révén jovedelmet csoportosit at az ,,id6s én” szamara.
A rendszerben nincs elére megigért nyugdijvaromany, a nyugdij dsszege a jarulékokbdl és a
befektetés eredményébdl felhalmozodé nyugdijtékétdl fiigg. A kockdzatot az egyén viseli, igy az
esetleges veszteség csokkenti, a nyereség (hozam) viszont kdzvetleniil néveli a nyugdij osszegét.

A DC rendszer egy oregedé tarsadalomban sem érzékeny kozvetleniil a demografiai
folyamatokra, hiszen egyéni, nemzedéken beliili, nem pedig kozosségi, nemzedékek kozotti
pénziigyi transzferekre épiil. Kozvetve persze ez a rendszer is érzékeny lehet az 6regedésre,
miutan a befektetési kornyezet a biztonsagra torekvé alapkezeldi filozofia erdsodése miatt
jelent6sen valtozhat.

Ha a DC rendszer a részes maganszemélyek adozott jovedelmébdl finanszirozott befek-
tetésekre épiil, politikai kiszolgaltatottsiga minimalis, nem gy, mint abban az esetben, ha
kotelez6 jarulékok daramlanak a DC rendszerben vezetett egyéni megtakaritasi szamlakra
(emlékezziink a magyar magdnnyugdijpénztdri rendszer hdnyattatdsaira). Természetesen
megfelelé garanciakkal ez a kiszolgéltatottsdg is csokkenthetd.
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A zsenidlis svédcsavar

A svédek zsenialis csavarral oldottdk meg a két rendszer egybeépitését az elényeik
maximalizdldsa és a hatranyaik minimalizaldsa mellett. Ez a csavar a névleges egyéni
nyugdijszamlédkban testet 6lt6 virtualis tokefedezeti rendszer feltalalasa és ennek egy
valddi tékefedezeti rendszerrel vald 6sszekapcsolasa.

A svéd rendszerben teljesen megsziintették a nyugdij 6sszegének a biztositasi id6
hosszatdl vald fliggdségét (teljesen mindegy, hany évig dolgozott valaki), a mai svéd
nyugdij osszege kizarolag

- anévleges és a tényleges egyéni nyugdijszamldkon felhalmozddott névleges és tény-
leges nyugdijtéke nagysagatdl, valamint

- a nyugdijigénylés id6pontjaban héatralévé élettartam hosszatol fiigg.

I A mai svéd nyugdij sszege a nyufdijt(’ike nagysagatol, valamint
a hatralévo elettartam hosszatdl fiigg.

Ezzel két szinten is teljesiil a rendszerszint{i igazsagossag kovetelménye: magasabb
nyugdijra szamithat, aki tobb jarulékot fizetett, és az is, aki késdbb igényli a nyugdijat
- és persze vice versa.

A rendszer fenntarthatdsagat és onfenntartasat szamtalan automatizmus segiti, a
biztonsagi alapok rendszerétdl a kiegyenlité mechanizmus kifinomult megoldasain és
az oroklési nyereség sajatos intézményén at a rendszeresen Ujraszamolt varhato élettar-
tamokat tiikroz jaradékosztokig.

A jogosultsagok és kotelezettségek szamitasahoz bevezettek két viszonyitasi alapot: az
egyik az aralap osszege (pba), a masik a jovedelmi alap 6sszege (iba). Az aralap sszegét
évente az inflacié mértékével (arindex), a jovedelmi alap Osszegét a nemzetgazdasagi
atlagbérnovekedés mértékével (bérindex) korrigaljak. Az osszes svéd allami ellatas és
kozteherviselési kotelezettség Osszegét e két viszonyitasi alap mértékeiben hatarozzak
meg. (Ezt az egyszeriisité és az adofizetd allampolgari dttekintést segité megolddst nem
drtana megvizsgdlni Magyarorszdgon.)

A jarulék osszegzett mértéke - a nyugdijjogosultsag — évente az egyéni nyugdijjaru-
lékkal csokkentett bruttd jovedelem 18,5 szdzaléka (a jarulékplafonig terjedd jovedelmi
tartomanyban), amelyet az egyéni nyugdijszamlakon irnak jova ugy, hogy 16 szazalék keriil
a névleges egyéni nyugdijszamlara, 2,5 szazalék pedig a valddi egyéni nyugdijszamlara.
A névleges egyéni nyugdijszamlara keriil6é 6sszeg nem az érintett személy késdbbi sajat
nyugdijat finanszirozza, hanem az adott évi keresetinyugdij-kiadasok fedezetére szolgal
(ezért pay-as-you-go, PAYG ez a nyugdijpillér). A valddi egyéni nyugdijszamlakra keriild
Osszeg természetesen az érintett személy sajat nyugdijt6kéjét gyarapitja.

Az egyéni nyugdijjarulék fizetésének mind alsd, mind felsé jévedelmi korlatja van.
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Az alsé jovedelmi korlat az a minimalis éves jovedelem, amelynek mértékéig az érintett
személy nem koteles jovedelemadod-bevallast benyujtani, ez a pba 42,3 szazaléka. A felsé
jovedelmi korlat az a maximalis éves jovedelem, amely utdn a maganszemélynek nyug-
dijjarulékot kell fizetnie. Ez megegyezik az iba 7,5-szeresével. A jarulékfizet6k egyhatoda
keres ennél tobbet Svédorszagban, az 6 jarulékplafont meghaladé jovedelemrésziik utani
nyugdijkiegészitést a foglalkoztatdi nyugdijrendszer (és persze a privat 6ngondoskodas)
biztosithatja.

A munkaltatdi jaruléknak nincs fels6 jovedelemhatara, de a munkavallaloi fels6 jo-
vedelemhatart meghaladé munkaltatéi jarulékrészt nem a nyugdijrendszerben, hanem
az allami adobevételekben irjak jova. (Nem kis adobevételt generalva ezaltal, hiszen az
osszeg évi 20 milliard korona koriil ingadozik.)

A névleges egyéni nyugdijszamlara érkezé 16 szazalék jarulékot a kereseti nyugdijak
havi kifizetését teljesité négy allami nyugdijalap kézott egyenld aranyban osztjak szét. Az
allami nyugdijalapok Gsszesitett vagyona jelenleg 57 havi nyugdij kifizetését tenné lehetévé
abban a hipotetikus esetben, ha leallna a jarulékfizetés. (A svéd nyugdijrendszernek ez az
aga tehat folyo finanszirozasa ugyan, a régi és az Uj nyugdijrendszer kozotti dtmenet és az
4j nyugdijrendszer okos tervezése miatt mégis hatalmas tartalékokkal rendelkezik - ebben
eltér alegtobb eurodpai feloszto-kirovo rendszert6l. A magyar rendszerben nincs tartalék.)

1 Az uj svéd nyugdijrendszer hatalmas tartalékokkal rendelkezik.

A prémium nyugdijra fizetett 2,5 szdzalék jarulékot a biztositott altal tobb szaz befek-
tetési alap koziil valasztott 6t befektetési alap kozott a biztositott 4ltal valasztott arany-
ban osztjak szét. Ezt az Osszeget ténylegesen befektetik, a téke- és pénzpiaci hozamokat
ténylegesen jovairjak a biztositott valdsagos egyéni nyugdijszamlajan. Jelenleg a prémium
nyugdijhoz valaszthat6 alapokban 6sszesen 1200 milliard SEK &sszeget kezelnek. (Az
alapokban kezelt 6sszeg 5 év alatt megduplazddott. Pedig a pénzpiacok mellett a tézsdén
fektetik be ezeket a hatalmas Gsszegeket...)

Magyar szempontbél is tanulsdgos példa lehet, hogy a kisebb kereseti (a gyermekkel
otthon marad¢) hazastars javara a magasabb keresett hdzastars atruhazhatja a targyévi
prémium nyugdijjogosultsagat. Az atruhazasrdl évente donthetnek a hazastarsak. Ha
esetleg elindulna az MNB friss versenyképességi csomagjiban szereplé magyar dllami joléti
alap tervezése, akkor ilyen opciok sokat segithetnének a nék nyugdijhelyzetének javitisiban.

Akdrcsak a gyermekneveléssel toltott idészakok svéd beszdmitdsa, ami a gyermek
négyéves koraig (6rokbefogadott gyermek esetén a gyermek 10 éves kordig) a sziil6 név-
leges egyéni nyugdijszamlan megjelend nyugdijjévairas forméjaban jar. A svéd allam
altal fizetett nyugdijjarulék dsszegének (a nyugdijjovairds mértékének) alapjaul szolgald
névleges jovedelmet haromféle szamitasi mdodszer szerint allapithatjak meg, ezek koziil
a sziil6 szamara legjobb eredményre vezet6 névleges jovedelem alapjan hatdrozzak meg
a nyugdijjovairast.
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A harom szamitas alapja:

- a gyermek sziiletését megel6z6 évben elért jovedelem, vagy

- a nemzeti atlagjovedelem 75 szazalékaval megegyez6 Osszeg, vagy

- a jovedelemalap Gsszege (iba).

A sztl6k donthetik el, hogy melyikitk nyugdijszamlain irjak jova a gyermeknevelés
alapjan jaré nyugdijjogosultsagokat. Ezek a nyugdijjogosultsagok attdl fiiggetleniil jarnak
az érintett sziil6nek, hogy van-e egyéb jovedelme vagy mas sziil6i ellatasa.

Onfenntarté rendszer

A 16 szazalék nyugdijjarulékbdl finanszirozott felosztd-kirovo allami nyugdijpillér
onfenntartdsat a hosszd tava egyensuly biztositdsat célzo kiegyenlité mechanizmus
segiti, amely

- egyrészt a négy nemzeti nyugdijbiztositasi alap, tovabba egy potlolagos biztonsagi
alap rendszerét takarja,

- masrészt a névleges egyéni szamlak fészabaly szerint a bérindex mértékével torténd
indexdlasanak mértékét csokkenti - a bérindex helyett a csdkkentett mértéka kiegyenlitd
index [ép hatalyba -, ha az adott évi nyugdijkiaddsok meghaladnék az adott évi jarulékbe-
vételeket. E mikodés alapelve, hogy a bérindexet olyan mértékben csokkentik, ahogyan
a kiaddsok meghaladjak a bevételeket a kettejiik viszonyat méré egyensulyi aranyszam
szerint. A rendszer automatikusan kapcsol be és ki az aranyszam és a bérindex valtozasa-
inak fliggvényében. (A 2008-as valsag kovetkezményeként 2010 és 2018 koz6tt be is volt
kapcsolva a kiegyenlité mechanizmus.) Az automatizmusok eredményeként a rosszabb
id6kben csokkené indexalds miatti ,,elmaradt hasznot” a jobb id6kben visszapétoljak.

Az allami keresetinyugdij-pillérben az adott évjaratban az atlagos varhato élettartamnal
rovidebb ideig él6 biztositottak nyugdijjogosultsagait — az 6roklési nyereséget — szétosztjak
az adott évjérat még él6 tagjai kozott. (Evente dtlagosan az 6roklési nyereség 15 milliard
SEK koriil ingadozik.) Ez az eljards a nyugdijfolydsitas megkezdése utan is tovabb mtiko-
dik az életjaradéki osztok Gjraszamitdsa révén. A névleges nyugdijszamlan felhalmoz6dé
virtualis 6sszeg igy természetesen a biztositott 6rokosei altal nem 6rokolheté. Minden
évjarat tagjai biztositasi kockazatkozosséget alkotnak e rendszerben, vagyis a révidebb
ideig €16k halalukig felhalmozott nyugdijjogosultsagai hozzajarulnak a hosszabb ideig
él6k nyugdijjogosultsagainak fedezetéhez.

»Narancs boriték”

A jarulékbefizetések mint nyugdijcéli megtakaritasok halmozodnak az évek soran
mind a virtualis, mind a valdsagos egyéni nyugdijszamlan. Mindkét szamla egyenlegérdl,
az el6z6 évi befizetésekrdl, az oroklési nyereségrol, a ,kamatrol” és a hozamrdl, valamint a
koltségekrol és a mindezek alapjan varhat6 nyugdij 6sszegérél minden biztositott minden
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év februar/marcius folyaman részletes kimutatast kap kézhez a svéd nyugdijhatosag éves
»Narancs boritékjaban” (felt{in6 narancssarga csikozast boritékban kiildi a jelentést a svéd
nyugdijhatésag a cimzetteknek).

Ennek révén minden biztositott minden évben pontosan latja, mi torténik a nyugdij-
szamlain, és hogyan alakul a nyugdijjogosultsaga. (Ez Magyarorszdgon pillanatnyilag igazi
vagydlomnak tiinik, pedig a naprakész és hiteles tdjékoztatds és tdjékozddds lehetdsége nélkiil
a magyar emberek pénziigyi és nyugdijtudatossagi szintje sem novelhetd.)

Korhatdrsav

A svéd nyugdijrendszerben nagyon rugalmas a nyugdijigénylés lehetdsége, szigorti nyug-
dijkorhatdr nem érvényesiil. Jelenleg a biztositott 61 és 67 éves életkora kozott barmikor igé-
nyelheti — akar részletekben és egymastol fiiggetleniil is — a kereseti és a prémium nyugdijat,
illetve 65 éves koratdl sziikség szerint a garantalt nyugdijat, de erre természetesen nem kételes,
a nyugdijigénylés barmeddig halaszthatd. A nyugdijjogosultsigok mindaddig gytilnek az
egyéni nyugdijszamlakon, amig az érintett személynek van jarulékalapot képezo keresete. A
nyugdij mellett is teljesen szabadon lehet tovabb dolgozni, ezzel is névelve a nyugdij sszegét.
(A tényleges nyugdijba vonulasi kor jelenleg 64,5 év koriil ingadozik Svédorszagban.)

A varhato élettartam folyamatos svédorszagi névekedése miatt — jelenleg 24 ordnként 3,5
oraval, vagyis nagyjabol hetente egy plusznappal né a virhato dtlagos élettartam! - korhatar-
sav-emelési terveket jelentettek be, de ezek még nem léptek hatalyba (2020-ban, 2023-ban és
2026-ban egy-egy évvel emelkednének a nyugdijkorhatar-savhatarok).

Eletjdradék-oszté

A kereseti és a prémium nyugdij szamitasanal egyarant vezérl6 elv, hogy a nyugdijigénylé
varhato tovabbi atlagos élettartamara szétteritik a névleges és a tényleges egyéni nyugdijszam-
ldin felhalmozott nyugdijjogosultsagat.

Ezért minden sziiletési évjaratra elére meghataroznak egy életjaradék-osztot, amely az
adott évjarat varhato atlagos élettartamat fejezi ki. Az életjaradék-oszt6 elzetes kamatot is
tartalmaz (mértéke 1,6%), amely azt fejezi ki, hogy milyen feltételezett éves mértékben né
majd a bérindex. Emiatt egyrészt a frissen megallapitott nyugdij sszege magasabb, masrészt
a mar folyositott nyugdij novekedési iiteme lassabb, miutan az indexalds soran az elézetesen
figyelembe vett kamat mértékét le kell vonni a bérindexbdl.

A garantdlt nyugdij feltételei

A magyar politikai diskurzusban is elkeriil idénként az dllami alapnyugdij otlete, amely
dllampolgari jogon jarna minden magyarnak.
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Lassuk, hogyan oldottak meg a svédek a gyakorlatban ezt a nalunk még elméleti szinten is
kodos elképzelést. A svéd garantalt nyugdij olyan nyugellatas, amelyet azok a Svédorszagban
€16 és 65 éves életkorukat betoltott személyek vehetnek igénybe, akiknek nincs vagy nagyon
alacsony dsszeg(i az allami kereseti nyugdija. (Nem csak a svéd allampolgéroknak jar! Ok
jellemzéen nem is szorulnak rd.) A garantalt nyugdij fedezetét a svéd allami koltségvetés
kiilon biztositja.

A garantalt nyugdij akkor jar, ha az érintett személy felndtt élete soran legalabb 3
évig Svédorszagban lakott. A teljes 6sszegli garantalt nyugdij 40 évi Svédorszagban
tartozkodds esetén igényelhetdé. Ha ennél kevesebb ideig élt a garantalt nyugdij igényldje
Svédorszagban, akkor annyiszor 1/40-ed résszel csokkentik az ellatas 6sszegét, ahany
évvel a 40 évnél rovidebb ideig tartézkodott Svédorszagban.

A teljes Osszegt garantalt nyugdij egyediilallé nyugdijas részére a pba 2,13-szorosa
(ami gy 250 ezer forintnyi havi 6sszeg). Onall¢ ellatdsként akkor jér a garantélt nyug-
dij, ha az érintett személynek nincs allami kereseti nyugdija. Ha az érintett személynek
alacsony 0sszegii kereseti nyugdija van csak, akkor a garantalt nyugdij top-up jellegd,
vagyis kiegésziti az allami kereseti nyugdijat. A garantalt nyugdij évente az inflacid
mértékével né.

Foglalkoztatoi nyugdij diohéjban

A svéd nyugdijrendszerben rendkiviil fontos szerepet jatszanak a foglalkoztatdi
nyugdijszervezetek, amelyek egyébként az esetleg létrehozandé magyar dllami jéléti
alap szempontjabol is példaértékiinek bizonyulhatnak.

A foglalkoztat6i nyugdijakat az érintett munkaerépiaci partnerek kozott létrejott
kollektiv szerzédések rendezik. K6z6s nevezdjiik, hogy a foglalkoztatoi nyugdijjogo-
sultsag szerzése soran a figyelembe vehet6 jovedelem sokkal magasabb, mint az allami
nyugdijrendszerben a jarulékplafon, ami a magasabb keresettiek részére kiilonésen
elonyods. A legtobb foglalkoztatdi nyugdijszervezet jarulékmeghatarozott (Defined
Contribution, DC) alapon miikoédik.

A foglalkoztato6i nyugdijakat az érintett munkaerdpiaci part-
nerek kozott 1étrejott kollektiv szerz6dések rendezik.

Minden olyan munkaltat6 koteles minden munkavallalojat beléptetni a foglalkoztatoi
nyugdijszervezetbe, amelynél kollektiv szerz6dés van hatalyban. Az egyéb munkaltatok
sajat elhatdrozasukbdl csatlakozhatnak. (Az 6nfoglalkoztato vallalkozok nem, viszont
kizarélag az 6 résziikre hatalyban van egy komoly addlevonasi lehetdség a privat nyug-
dijbiztositasaik esetére.)

A foglalkoztatéi nyugdijszervezetek lefedik a svéd férfi munkavallalok 93, a néi mun-
kavallalok 95 szazalékat!
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A munkavallalé utani hozzajarulast a munkaltato fizeti a foglalkoztatdi nyugdijszer-
vezetben. A munkavallal6 25 éves koratdl jellemzden az iba 7,5-szereséig a keresete 4,5
szazalékat, az afolotti kereseti rész utan pedig annak 30 szazalékat fizeti a munkaltaté a
munkavallaldja foglalkoztatoi nyugdijszamldjara, az dsszegeket a DC rendszerekben a
munkavallalé altal valaszthaté alapokba fektetik.

A foglalkoztatéi nyugdij tekintetében a munkavdllalonak ot kérdésben kell dontenie:

1) Ki kell valasztania a pénziigyi szolgaltatokat és a befektetési alapokat.

2) Dontenie kell, hogy hagyomanyos, garantalt életjaradékot (fixed annuity), befektetéshez
kotott hatarozott tartamu jaradékot vagy életjaradékot (variable annuity) valaszt-e.

3) El kell dontenie, hogy kér-e visszafizetési védelmet, amelynek alapjan a haldla esetén az
altala megnevezett halaleseti kedvezményezett részére kifizetik az elhunyt foglalkoztatéi nyug-
dijszamlajan 1év6 Osszeget. Ha ezt az opcidt valasztja, a foglalkoztatoi nyugdija (életjaradéka)
Osszege kisebb lesz, mint enélkiil. Ha nem vélasztja ezt az opciot, akkor halala esetén nem 6rokli
senki a szamldjan 1év6 Osszeget, az bekeril az 6roklési nyereséget biztosito alapba, cserébe 6 is
részesiil az 6roklési nyereségb6l.

4) El kell dontenie, hogy kér-e 6zvegyi fedezetet, ez esetben a foglalkoztatéi nyugdij két életre
sz0l, vagyis amig a hazastarsak valamelyike életben van, addig a nyugdijat folydsitjak — emiatt
természetesen a foglalkoztatdi nyugdij dsszege kisebb, mint az 6zvegyi fedezet nélkiil lenne

5) El kell dontenie, mennyi ideig kéri a foglalkoztatéi nyugdijat, vagyis dontenie kell a ja-
radékfizetés tartamarol (a legrovidebb tartam 5 év lehet). A svéd munkavillalo e tekintetben
nagyon hasonlit a magyarokra: kozel 40 szazalékuk ezt a rovid tartamu jaradékot igényli, noha
annak lejarata utan 4tlagosan még tovabbi 17 évnyi varhato élettartamuk marad - foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatas nélkiil.

A tékefedezeti (DC) foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatok étrehozasa kapcsan az egyéni vélasztds
és a befektetési biztonsag ellentmondasos igényeit kellett 6sszhangba hozni az érdekegyeztetési
kultarajardl vilagszerte hires svéd joléti allam munkavallaléi és munkaltatoi szervezeteinek. Ezért
a foglalkoztatoi nyugdijszervezeteket a svéd allami prémium nyugdij mintdjara hoztdk létre, a
befektetéseket a privatszektor alkalmazottai tekintetében az adott nyugdijszolgaltaté kapcsan
érintett munkavallaléi és a munkaltatdi érdekegyeztetd szervezetek kozos tulajdonaban allo,
nonprofit kliringkézpontok kezelik, rendkiviil alacsony dijakat érvényesitve.

A foglalkoztatdi nyugdijat legkorabban 65 éves kortol lehet igényelni. Természetesen minél
késébb igényli valaki ezt a nyugdijat, annak Gsszege egyre magasabb lehet.

7. Mit tanithat a brit nyugdijrendszer?
Az Egyesiilt Kirdlysagban a nyugellatasok teriiletén hagyomanyosan joval kisebb az

allam szerepe, mint a kontinentalis eurdpai orszagokban. A brit allami nyugdij (State
Pension) - a szokasos eurdpai megoldasoktol radikdlisan eltéréd modon - kizarélag a brit
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biztositasi id6 éveinek szamatdl fiiggd atalanynyugdij (flat-rate pension), vagyis azonos
biztositasi évszam esetén mindenkinek azonos 6sszegti allami nyugdij jar.

Az allami nyugdij 6sszegében semmilyen médon nem titkr6z6dik, hogy a nyugdijas
mennyit keresett vagy mennyi jarulékot fizetett aktiv kordban.

I Azonos biztositasi évszam esetén mindenkinek azonos Osszegii
allami nyugdjij jar.

A foglalkoztatéi nyugdijpillérben biztositott nyugdijszolgéltatasok 6sszege viszont a
jarulékalapot képez6 keresettdl fiigg.

A brit nyugdijrendszerben rendkiviil fontos szerepet jatszik a nyugdij-el6takarékos-
sag szamtalan egyéni mddja is, a banki és a biztositdsi megoldasok széles valasztékaval.

Az dllami nyugdijrendszer radikdlis reformja 2016-ban

A brit dllami nyugdijrendszert radikalisan atalakitottak 2016-ban. Aki 2016. dprilis
6-an vagy azt kovetden tolti be az allami nyugdijra jogosit6 életkorat, mar az 4j rendszer
szerint valik allami nyugdijra jogosultta.

Az Gj allami nyugdij foly6 finanszirozasu, jarulékfizetéssel fedezett atalanynyugdij,
vagyis az 6sszege mindenki szdmara azonos, aki azonos szamu biztositasi évet szerzett
a brit tarsadalombiztositas (National Insurance) rendszerében. Az 4j allami nyugdij
Osszege nem fiigg a keresettdl, kizarolag a biztositasi évek szamatol. Ez magyar szem-
mel furcsa jellegzetessége az Gj brit 6regségi nyugdijrendszernek, akarcsak az, hogy a
nyugdijat heti 6sszegben szamoljak.

Az illami nyugdijat csak az a jogosult igényelheti, aki bet6ltotte az allami nyugdijra
jogosito életkorat, ami 2018 novemberétdl egységesen 65 év lett.

Minden biztositott korlatozas nélkiil tovabb dolgozhat az allami nyugdijra jogosito
életkora betoltését kovetden is, mikozben megsziinik a jarulékfizetési (National Insurance
Contribution) kitelezettsége.

Az 4llami nyugdijra jogositd életkor betoltése eldtt négy honappal a jogosult igé-
nyelheti az allami nyugdijat, vagy elhalaszthatja az igénylését. Ez utébbi esetben nem
kell tennie semmit, a nyugdija 6sszege a jogositd életkor betoltése utani munkavégzés
esetén 9 hetente 1 szdzalékkal n6 mindaddig, amig a nyugdij igénylésére sor nem kerdl.
(Az igy szerzett plusz nyugdij az ,,Extra State Pension”.)

Az dllami nyugdijra jogosito életkor rendszeres emelése

Az allami nyugdijra jogosito életkort rendszeres id6kozonként, de legalabb hatévente
felulvizsgaljak.
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Az 4j dllami nyugdijra jogosito életkor 2019-ben és 2020-ban havi emelkedéssel 65
évrol 66 évre emelkedik, 2020 oktdberében éri el a 66 évet. Az 1961 marciusa utan szile-
tett személyek részére a jogosito életkor 67 évre emelkedik (2026-2028 kozott). A korabbi
emelési tervek szerint az 1977 marciusa utdn sziiletett személyek részére csak 2044-2046
kozott emelkedett volna a jogositd életkor 68 évre, de ezt az emelést elérehozhatjék a de-
mografiai fejlemények - a vdrhat6 élettartam novekedése — miatt. Igy a jogosité életkor
mar 2037-2039 kozott 69 évre emelkedhet (korabban ezt 2048 utanra tervezték), majd
2057-t61 70 évre ndéhet — vagyis az 1987 utdn sziiletett évjaratok mar csak 70 éves koruk
betoltésével igényelhetnék az allami nyugdijat. A nyugdijkorhatdr emelésének vezérld
elve, hogy az Egyesiilt Kiralysagban a 20 éves kortol mért felnétt életkor legfeljebb egy-
harmadat toltsék nyugdijban az emberek (longevity link).

Az 4j allami nyugdijra jogosito életkorat minden érintettnek célszert ellendriznie a
brit hatosagi ,, State Pension Age” kalkulatorral.

Az 1 dllami nyugdij minimdlis és maximalis iddfeltétele

Az yj allami nyugdij feltétele, hogy a nyugdijigényld legalabb 10, legfeljebb 35 év biztositasi
id6tartamot szerezzen akar jarulékfizetéssel, akar jovairasok révén. (A 2016 el6tt szerzett jo-
gosultsagokat maradéktalanul atvezették az Gj rendszerbe.) Az 4j allami nyugdij a maximalis
értékét 35 biztositasi év alapjan éri el. 2019. aprilis 6-atol ez az 6sszeg heti 168,60 fontra emelkedett.

A brit National Insurance rendszerében biztositasi id6t kotelezd és onkéntes jarulékfizetéssel
vagy jovairassal lehet szerezni, ez utobbi jar egyebek kozott a munkanélkiiliség, a keresoképte-
lenség, a gyermeknevelés és a hozzatartozo6 dpolasa meghatarozott tartama alatt.

Ha valaki 10 évnél r6videbb biztositasi id6t szerzett, akkor nem jogosult az 6j brit dllami
nyugdijra. Természetesen a nemzetkdzi nyugdijmegallapitas soran figyelembe vehetik a 10
évnél rovidebb tartamu biztositasi idGtartamot is a pro rata (idéaranyos) nyugdij szamitasahoz.

Ha valaki 10 és 35 évkozotti tartamban szerzett biztositdsi id6t, akkor aranyosan csokkentik
az 0 dllami nyugdij maximalis 6sszegét.

Az aranyos 0sszeg szamitasanak képlete: az 1j allami nyugdij maximalis osszegét elosztjak
35-tel, majd megszorozzak a 10 és 35 év kozotti tartomanyban megszerzett biztositasi évek
szamaval. Ha valakinek példaul 20 éve van, akkor a nyugdija heti dsszege idén: (168,60 : 35)*20
=4,817 *20 = 96,34 font lesz.

Az j allami nyugdij a maximalis 6sszegnél is magasabb lehet, de csak két esetben:

- az érintett személy a korabbi kétpilléres dllami nyugdijrendszer kiegészité pillérében annyi
jogosultsagot halmozott f6l, amelynek az vj allami nyugdijrendszerben trténd jovairasaval az vj
allami nyugdij 0sszege magasabb lett, mint a maximalis 0sszeg, ez esetben a maximalis Osszeget
meghaladé mérték mint védett 6sszeg (protected payment) noveli ezt a maximalis 6sszeget,

- az érintett személy az 4j allami nyugdijra jogosito életkora betoltését kovetden a nyugdij
igénylése nélkiil - deferring - tovabb dolgozik, igy 9 hetente 1 szazalék, évente kézel 5,8 szazalék
nyugdijnévelésre (Extra State Pension) szerez jogosultsagot, és ennek révén a nyugdija Gsszege
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meghaladhatja az 4j allami nyugdij maximalis 6sszegét. (A régi rendszerben ilyen esetben ennek
majdnem a kétszerese, 10,4 szazalék volt a nyugdijnovelés éves mértéke, mert akkor még 5 hetente
jart 1 szazalék novelés: ebben is tetten érhetd a brit nyugdijrendszer szigorodasa.)

Ha valakiaz EU/EGT tagallamaiban vagy Svéjcban, illetve az Egyesiilt Kiralysdggal kétoldalu
szocialis biztonsagi megallapodast ktott allamban is szerzett biztositasi/szolgalati idotarta-
mokat, a brit 4j allami nyugdijra valo jogosultsdgdhoz ezek az id6tartamok is beszamitanak,
ha a brit rendszerben kevesebb mint 10 év biztositasi idot szerzett. Az 4j allami nyugdijra vald
jogosultsag megszerzéséhez vagy a maximalis Osszeg eléréséhez onkéntes jarulékfizetésre
is lehetdség van (Class 2 vagy Class 3 National Insurance Contribution). 2019. aprilis 5-ét
kovetGen az 6nkéntes jarulék mértéke magasabb lehet (higher rate provision).

I Az Egyesiilt Kiralysagban a felnott életkor legfeljebb egy-
harmadat toltsék nyugdijban az emberek.

Az Gj allami nyugdija aktualis 6sszegérdl minden biztositott barmikor tdjékoztatast
(State Pension Statement) kérhet. A tajékoztatas tartalmazza, hogy

- aktualisan milyen sszegt uj allami nyugdijra jogosult (State Pension Forecast),

- mikor igényelheti az 4j allami nyugdijat (mi az allami nyugdijra jogosito életkora,
State Pension Age),

- hogyan novelheti a nyugdija 6sszegét (ha erre lehetsége van).

A foglalkoztatéi nyugdijpillér

Az vj 4llami nyugdijpilléren kiviil az 6nkéntes foglalkoztatéi nyugdijpillér szerepe
hatalmas az Egyesiilt Kiralysagban.

Ezek két f6 fajtaja

- a jaradékmeghatarozott (Defined Benefit, DB) nyugdij - ez esetben a nyugdijszolgal-
tatds a jogosult altal elért életpalya atlagkeresete vagy az utolsé keresete meghatarozott
szazaléka lehet, vagy

- ajarulékmeghatarozott (Defined Contribution, DC) nyugdij - ez esetben a nyugdijszol-
galtatds a jogosult és munkaltatdja altal befizetett tagi hozzajarulasoktol, kiegészitésektol,
a befektetési hozamtdl és az allami timogatas 9sszegétdl fiigg.

Minden alkalmazott, aki 22 évesnél idésebb, de még nem toltotte be az uj allami nyug-
dijra jogosito életkorat, valamint az éves keresete legalabb 10 ezer font, automatikusan tagja
lesz a munkaltatoja altal mikodtetett foglalkoztatoi nyugdijszervezetnek (auto-enrolment),
amelybdl kivansaga szerint kiléphet, ha akar (opt-out).

Ha a kilépés mellett dontene, akkor kétféle privatnyugdij-megoldas koziil valaszthat:

- elindit egy nyugdijcélu elétakarékossagi programot (Self-Investment Personal Pension,
SIPP), vagy
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- elindit egy élethossziglani személyes megtakaritasi szamlat (Lifetime Individual Sa-
vings Account, LISA). A LISA szamlan évente legfeljebb négyezer font fektethetd be nyugdijcélra,
viszont a maganszemély dltal befizetett sszeget a brit allam 25 szazalékkal, de legfeljebb évi ezer
fontboénusszal kiegésziti. A LISA megtakaritas az els6 lakas vasarldsara is felhasznalhato.
Nyugdijcélra 60 éves kor betdltésével vehetd igénybe a szamlan felgytlt 6sszeg. Korabbi
igénybevétel esetén 25 szazalék dijat kell fizetni (vagyis az dllami bonusz 6sszegét vissza
kell fizetni).

A foglalkoztatoi nyugdijpillérek mellett sz616 legerésebb érv, hogy mindegyikben
hozzajarul a munkaltatoé is az alkalmazottja nyugdij-el6takarékossagahoz. Ilyen hozza-
jarulas nincs a privatnyugdijprogramok esetében.

A munkaltatéi hozzajarulas minimalis mértéke 2019. aprilis 6-atdl a kereset minimum
3 szazaléka. A munkaltato természetesen ennél magasabb mértéket is valaszthat. A mun-
kavallalonak 2019. aprilis 6-at6] minimum a keresete 5 szazalékat kell a foglalkoztatoi
nyugdijszervezetben vezetett szamlajara utalnia.

A privatnyugdij

Harmadik pillérként szintén hatalmas szerepet jatszanak az Egyesiilt Kirdlysagban
a kiilonféle banki és biztositéi privatnyugdij-megoldasok, amelyek kozil tobb verziot az
allam is jelent6s mértékben timogat. Az érintett magyar munkavallalok tengernyi IFA
(Independent Financial Advisor) irodahoz fordulhatnak.

Kiegyenlité nyugdijjévdirds (Pension Credit)

A kiegyenlitd nyugdijjovairas a brit rendszerben a kis jovedelmii nyugdijasok részére jaré
adomentes top-up (a nyugdijas tényleges jovedelme és a megélhetési kiiszobérték kozotti
killonbséget kitoltd) tamogatas, amelynek két dsszetevje volt (garantalt minimumjovede-
lemig jard jovairas és megtakaritasi jovairas), de az allami nyugdijra jogositd életkorukat
2016. aprilis 6. utan betolté személyek mar csak a garantalt jovéairast igényelhetik.

2019. aprilis 6-4tol az egyediilallé nyugdijas garantalt minimum heti jovedelmi szintje
167,25 font, parok esetében 255,25 font.

Ha az érintett nyugdijas sszes jovedelme (nyugdij és egyéb jovedelem) nem éri el a
minimalis heti jévedelmi szintet, akkor a jovedelmét ki kell egésziteni erre a minimalis
szintre.

Tovabbi nyugdijjovairas igényelhetd

- rokkantsag esetén,

- csaladtag apolasa esetén,

- bizonyos lakhatasi koltségek viselése (pl. jelzaloghitel torlesztése) esetén.

A kiegyenlitd jovairast az erre jogosito életkor betdltését kovetden lehet kérni, ez nék
és férfiak esetében egyarant megegyezett a n6k allami nyugdijra jogosit6 életkoraval,
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miutan azonban a nék és a férfiak allami nyugdijra jogosito életkora tavaly novemberben
egységessé valt, e megkiilonboztetésnek idén mar nincs jelentdsége. A kérelmet legkorab-
ban négy honappal a jogosito életkor betoltése elétt lehet benyujtani.

2019. méjus 15-ét6l azok a parok, amelyeknek valamelyik tagja még nem toltotte be az uj
allami nyugdijra jogosito életkorat, mar nem igényelhetnek egytittesen kiegészité nyugdijjovairast
(Pension Credit), mint korabban, hanem ilyen esetben a Universal Credit nevii ellatas iranti igényt
terjeszthetik el8. Pension Credit tehat csak akkor lesz igényelhetd ilyen parok esetében, ha mar
mindketten betoltotték az uj allami nyugdijra jogosito életkorukat.

Zarszo

Avilag 6sszes nyugdijrendszerének bemutatasa sem teheti semmissé azt a tényt, hogy az egész
vilagot atfogd folyamatok (megatrendek) hatasai egyre kozvetlenebb modon alakitjak életiinket.
Az emberi torténelemben elszor szamithatunk tomegesen arra, hogy megoregsziink — és dregen
egyre hosszabb ideig élhetiink. Ma még senki nem mer szembenézni azzal, mi torténik majd,
ha néhany évtizeden beliil a lakossag tobbsége 90-100 éves koraig él, mikozben szocidlis ellato-
rendszereink a mult szdzadban azzal a feltételezéssel épiiltek ki, hogy az emberek driasi tobbsége
meghal, mire elérné a 60-70 éves életkorat, és ha esetleg eléri is a lakossag toredéke ezt az életkort,
utana mar nem élhet hosszt ideig. Egy dolog azonban biztos: a demografiai dregedés minden
vetiiletének lesz pénziigyi kovetkezménye, és erre iddben fel kell késziilniink, ha nem szeretnénk
a tomeges Oregedés traumajat a tomeges elnyomorodas virusos fert6zésével stlyosbitani.

Amilyen boldog hir mindannyiunknak, hogy tovabb élhetiink, olyan szomort ez minden
leendé idés embernek anyagi szempontbdl, hiszen egyre hosszabb inaktiv életszakasz finanszi-
rozasardl kell gondoskodnunk. A holgyek mar ma is tobb mint két évtizednyi, az urak masfél
évtizednyi tovabbi élettartamra szamithatnak, ha betoltik a 62. életéviiket. A 15-20 év mulva
sziikséges pénz hidnya azonban pontosan olyan, mint a magas vérnyomas: ma nem f4j, holnap
mégis megdlhet. Hama, 50 éves koromban elviselhetetlen lelki gyotrelmet okozna a hisz év mulva,
70 éves koromban kinzé pénzhiany, éppoly lélekszakadva rohannék hosszu tavu befektetési és
nyugdijbiztositasi szerzédést kotni, mint sajgo foggal a fogorvoshoz.

A biztositok és partnereik feleldssége, hogy e kényorteleniil érvényre jutéd megatrend kike-
riilhetetlen pénziigyi kovetkezményeire idében felhivjak tigyfeleik figyelmét, és eléjiik tarjak az
ongondoskodas kiilonféle programjaiban rejl pénziigyi megoldasokat.

HIVATKOZASOK

'Berki T. ~Palotai D.-Reiff A.(2016): A kévetkezd 20 évben nincs gond a magyar nyugdijrendszer fenntarthatésagaval. https:/www.
mnb.hu/kiadvanyok/szakmai-cikkek/tovabbi-szakmai-cikkek/berki-tamas-palotai-daniel-reiff-adam-a-kovetkezo-husz-ev-
ben-nincs-gond-a-magyar-nyugdijrendszer-fenntarthatosagaval

2Szalai Péter irt errl részletes ismertetdt. Szalai Péter (2019): Nyugdijat érint6 javaslatok a Magyar Nemzeti Bank Versenyképességi
Programjaban. Biztositas és Kockazat VI. évf. 3. szam

Biztositas és Kockazat « VI. évfolyam 4.szam | 87



