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Mi koze a motivalo vezetonek
az employer brandinghez?

Czagler Zsuzsa
Motivational Maps Business Practitioner
HRKOMM AWARD dijas vezetofejleszto
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® 1996-2016 Média tervezés és vasarlas, multicégek
e 16 év Ugyvezetd igazgato — 36 f6; 4,8 millidrd FT forgalom,
e kozben 14 év Onfejlesztés

e 2017- ICF ACC coach, tréner, mentor oOQ

s*Motivational’
® 2018- Motivaciotérképezés-szakértd és —képzd ¢

e 2019 Vezet6k motivdldsi képességének fejlesztése - HRKOMM Award Bronz dij

e 2022 A legnagyobb szervezeti hatdsu motivdcios rendszer- HRKOMM kiilondij
Motivdcids rendszer -- HRKOMM Award Bronz dij

® 2020- CoachHub (Németo.)- Digital Coach,
Modern Health (USA)-Digital Mental Health Coach
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Miért akarna itt

Miért akarna :
maradni?

ide jonni?

Mit6l maradna

Miért motivalt, =
motivalt?

hogy ide j6jjon? |
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Tipikus bevonzas

Nagy szakmai tudas
Versenyképes juttatdsi csomag
Onalldsagra valo lehet8ség
Alkotasra valé lehet6ség
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A csapat mit tapasztal, miért akarna maradni?
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Ertelmes Biztonsag Csapat Alkotas Szakértelem Szabadsag- Anyagiak Iranyitdas Elismerés
munka fok

mm Csapat Fontossag —Csapat Elégedettség
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VIP COACHING CENTER

Mi kOze a vezetGnek a megtapasztalashoz?
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Ertelmes Biztonsag Csapat Alkotas Szakértelem Szabadsag- Anyagiak Iranyitdas Elismerés
munka fok

mm Csapat Fontossag Vezetd Fontossag —Csapat Elégedettség —Vezetd Elégedettség
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VIP COACHING CENTER

Bevonzas Tényleges megtartas?
Nagy szakmai tudas Ertelmes munka - vezet6
Versenyképes juttatasi csomag >. Hosszutavy, stabil munkakor -vezeto
Onallosagra valo lehet8ség Szuper, segit6 csapat - vezeto
Alkotasra valo lehetdség Alkotasra val6 lehetdség- vezet6

Szakmai fejlédési, tanulas- vezeto
Onalldsag, szabadsagfok - vezetd,

Versenyképes juttatas Y
[ranyitas - motivalni képes vezeto
Elismerés - vezet6
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TELJESITMENY & EREDMENY
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MOTIVACIO
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MIERT? MIVEL?
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A gyakorlatban mikodo employer branding

Hitelesség: Azt az élményt igérni, amit nyajtani tud szamukra
A motivalt és motivalni képes vezetoknél kezdodik

v/ Diagnosztikai eszkoz: Motivacids térkép, mint ,hasznalati utasitas”

v Képzés: motivacios stratégiak, motivacio uitkozés kezelés

v/ Csapat és szervezeti motivaciotérképezés, -fejlesztés, -karbantartas
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Motivalo vezeto fejlesztése kulcs
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sajat magat motivaltan tartja

Ismeri a beosztottak motivatorait

Vezetokent fejlodik, mert ismeri és kezeli sajat
motivatorainak hatasat a beosztottakra

gyorsan diagnosztizalni eés kezelni kepes a
motivaltsag/mentalis egeszség kritikus pontjait
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MOTIVALO VEZETO

Lo 3 FEJLESZTESI CSOMAGOK

PEOPLE Sajat motivacio novelese
* Vezet6 motivacio ertésenek fejlesztése
VIP COACHING CENTER . NMasok motivatorainak megértése
« Konfliktusok megoldasa a csapatban
« Kollégak motivalasa
« |démanagement
 Home-office egyensuly
« Egyeéni feljesztések....

Czagler Zsuzsa
+36-30-230-6266

info@vipcoachingcenter.com https://vipcoachingcenter.hu/eredmeny-garantalt-
vipcoachingcenter.hu csomagok-vezetoknek/
Motivaciotérképezési szakérts és tréner  MOTIVACIO SZAKERTO KEPZES
3-szoros HRKOMM AWARD dijas https://vipcoachingcenter.hu/akkreditacios-kepzes/

Vezet6k motivalasi képességének fejlesztése
Motivacios rendszerek fejlesztése


https://vipcoachingcenter.hu/
https://vipcoachingcenter.hu/eredmeny-garantalt-csomagok-vezetoknek/
https://vipcoachingcenter.hu/akkreditacios-kepzes/

