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Home office
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,Munkam a hobbym.”
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Anyagi fuggetlenseg

,Globalis valsag gyerekkorban.”




THE EVOLUTION OF THE EMPLOYEE

PAST FUTURE
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Hat trend a
jovo
vezeteseben

1. Al szerepe

2. Fejlodeés gyorsulasa

3. Tehetséggondozas

5. Moral, etikai, es atlathatosag

6. Globalizacio

https://s3.amazonaws.com/kajabi-storefronts-

production/sites/23082/downloads/mMfXtcyQz6poQs7jBCdu_6_Trends_Lead_Magnet.pdf




1. Legy partner!

2. Keretek: a szabalyokat fogalmazd meg elore!

3. Hallgasd meg oket!

4. Tegyel be interakciokat!

5. Legy igazsagos!

generatika.blog.hu
Bernschitz Maria — bernschutz.maria@gmail.com



Generatlka

iokkal foglalkozo blog

Koszonom a
figyelmet!

Email: bernschutz.maria@gmail.com
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