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MIROL LESZ S20?

mi a jelentése és miért fontos
eleme az eredményességnek a
munkahelyi pszichés jollét?
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MEGVALTOZOTT SZEMLELETI KERET

a human eréforrast mar nem csak
kompetenciakban, tudasban és
tapasztalatban fontos megkéozeliteni

MEGVALTOZOTT IGENYEK

a munkavallalok tudatosan keresik a
gondoldskodd vallalati kulturat, ertékeket
és ezt figyelembe vevdé munkahelyeket

MEGVALTOZOTT MUNKATARTALOM

a munka és a munkavégzés természete mar
nem olyan, mint régen, a munka tartalmanak
resze lett az elmény és a szubjektum is




Emotional

Physical

Social

JOLLET

: 1 0sszetett, tobbdimenzids fogalom

e 3 jOllét alapvetbden az egészség, a
boldogsag és a boldogulas
elégedettségi allapota

e egy olyan dinamikus allapot, melyet a
személy képességeinek,
szUukségleteinek, elvarasainak, a

kornyezet kovetelményeinek és

ehetdségeinek ésszerd harmoniaja
jellemez




miért fontos ajolléet?

seqgit ...

® alehetdségeinket kiteljesiteni

e produktivan és kreativan dolgozni

e masokkal er6s és pozitiv kapcsolatokat kiépiteni

® a kozosseég (csoport, szervezet) érdekében hatékonyan
kozremukodni

® pozitivan viszonyulni 6nmagunkhoz

® novekedni, fejlédni, onmegvalodsitani

e képességeinket kihasznalni

e ellenallni a stresszel és a frusztraciéval szemben

® 3 valdsagot megfelel6en észlelni

® rugalmasan alkalmazkodni

® a problémakat hatékonyabban megoldani




a magasabb jolléet-érzet esetén...

® 37%-al jobb az eladas

® haromszor nagyobb a kreativitas és az innovacié
® 31%-kal magasabb a teljesitmény

® 44%-kal jobb a megtartas

® 40%-kal nagyobb az esélye az eldléptetésnek

e 23%-kal kevesebb faradtsagi tlinet

® 10%-kal nagyobb a munkatarsi elégedettség

® 51%-kal kevesebb a munkaelhagyas

® 25%-kal csokken a kiégési arany

66%-kal kisebb a betegségbdl fakadd hianyzas




A JOLLET 5
PILLERE

1. karrier
2.szoclalis
3.gazdasagqi

4.kozosséeql
5.f1zikal

Financial

https://www.gallup.com/workplace/237020/five-essential-elements.aspx



THE U.S. WELL-BEING GAP

{:.Lllurr and Healthways' definition of well-being ERCOIMPAsses five elements: purpose, social, financial, community,

and physical, In the U8, 28% of adults are not thriving in any ¢lement, while 7% are thriving in all five, The

bortom line: For every adult who is maximizing his or her potential in well-being, there are 13 who have significant
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Thriving in Thriving in
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2200 ONE element 12% FOUR elements

28%

JOLLET HEZAG

A JOLLET SZAMIT, CSAK NEM
FIGYELUNK RA ELEGGE

Thriving in Thriving in
17% TWO elements % FIVE elements
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JOLLET ALAPU
+HR

hogyan alapozzuk meg a dolgozoi
jolléten alapulo versenyelonyt?

1. KARRIER JOLLET

a.munkakor-szobraszat
2.SZOCIALIS JOLLET

a.jollét programok/intézkedések
3.GAZDASAGI JOLLET

a.pénzugyi tudatossag novelése
4. KOZOSSEGI JOLLET

a.ko6zos jovokép épités
5.FIZIKAI JOLLET

a.regeneralodas, feltoltédés
6.Pszichés, szubjektiv jollét

a.mentalis egészség
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+36 70 943838 255
kun.agota@gtk.bme.hu

www.mindscope.co
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