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A Magyar Allamkincstar évente szervez nemzetkdzi nyugdij szemindriumot, amit legutobb
2022. szeptember 29-én tartottunk. A kozponti téma ezittal a nyugdij és a varhatd élettartam
osszekapcesolasa, a nyugdijrendszerekben megvaldsuld tjraelosztas volt, és ehhez kotddéen szamos
érdekes el6adds hangzott el. A szemindrium egyik moderatoraként volt alkalmam részleteiben is
megismerni az el6adok kutatasi anyagait, és elgondolkodni két kérdésen. Egyrészt azon, hogy a
nyugdijrendszerek szamos gondja miért csak a szakembereket foglalkoztatja, masrészt azon, hogy
a nyugdijrendszeren beliili Gjraelosztas, a generaciokon beliili és generaciok kozotti ujraelosztas
miért kapott kiemelt figyelmet. A Biztositas és Kockazat rendre kozo6l nyugdijtémaja irdsokat, ez
az irds is ebbe a sorba illeszkedik.

SUMMARY

Hungarian State Treasury annually organizes an international pension seminar, which was
last held on 29th of September 2022. The central topic of the seminar was linking pensions to
life expectancy, the redistribution in pension system, and several interesting presentations were
given on this topic. Being one of the moderators of the seminar, I had the opportunity the study
the research papers of the speakers beforehand and I had two questions when reading the mate-
rials. On the one hand, why the problems of pension systems concern only the pension experts,
and on the other hand, why the redistribution within pension systems, the redistribution within
and between generation received special attention. Periodical “Biztositas és Kockazat” regularly
publishes articles on pension topics, this article fits in this series.
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BIZTOSITAS ES KOCKAZAT

A nyugdijhoz kapcsolodo egyenlétlenségek és tjraelosztasi kérdések alkottak a 2022. évi
Budapesti Nyugdij Szemindrium {6 témajat, mivel a nyugdij megallapitasa soran nincse-
nek szolidaritasi atcsoportositasok, azaz nem cél a jévedelmi viszonyokbol eredé eltérések
mérséklése, és a nyugdijmegallapitas nem kezeli a varhatd élettartamban megfigyelhetd
jelentGs eltéréseket sem. A meghivott eldadok Eurdpa kiilonb6z6 orszagaibol érkeztek, és
valamennyien egyetértettek abban, hogy az egyenlétlenségek szamottevéek, és nem kezelhetSk
csupan pénziigyi eszkozokkel. A cikk tovabbi részeiben ismertetem az egyes orszagok sajatos
egyenlGtlenségeit, valamint a részben a Szemindriumon, részben a kapcsol6dé publikaciokban
bemutatott megoldasi javaslatokat.

A nyugdijban toltott ido és a varhatd élettartam kozotti kapcsolat

A nyugdijrendszerekrél késziilt elemzések tobbsége a nyugdijrendszer hossza tavt fenntart-
hatdsagat, a befizetésekkel aranyos, méltanyos nyugdij megallapitasat vizsgalja. A témat tobb
magyar szerzd is alaposan koriiljarta, modellszamitasokkal tdmasztotta ald, tobbek kozott a
Nyugdjij és Id6skor Kerekasztal Jelentés cimt kotete (Szerk: Holtzer, 2010) és Bajko et al. (2015)
cikke emlithetd. A nyugdijteher mértékét legtobbszor a GDP szazalékaban adjuk meg, és ennek
novekedése a folyd finanszirozasu rendszerekben fenntarthatosagi kockazatot jelent. Az 1. dbra
azt mutatja, hogy 2019-r61 2025-re a 28 vizsgalt eurépai orszagbol 24-ben GDP-aranyosan nyug-
dfjnovekedéssel szdmolnak. Igy az 4tlagos 7,8 szdzalékos dsszes nyugdijkifizetés 8,4 szdzalékra
emelkedik 2025-re, mikézben az egyéni nyugdijak akar csokkenhetnek is.

1. abra: A nyugdijteher alakulasa a GDP szazalékaban
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Forrds: The 2021 Ageing Report adatai alapjdn sajdt szerkesztés

Az id6s6d6 tarsadalom szamara a nyugdijak kifizetésén tul koltséget jelent Németh et
al. (2020) szerint a foglalkoztatasi timogatas, a megnovekedd egészségligyi kiadasok fede-
zése, a hosszu tavu gondoskodasra forditott dsszeg is. Ez nem volt a Nyugdijszemindrium
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témaja, és bemutatdsa meghaladnd a cikk terjedelmi korlatait. Azid8sodés ezen folyamatok
és a kapcsolddo kiadasok révén fesziiltségeket sziil a generacio kozott, és ezt a generaciok
kozotti Gj tarsadalmi szerzédéssel lehet kezelni. Az érdekléd6k részletesen olvashatnak errdl
is Banydr (2017) irasaban.

Az 1d6s6d6 tarsadalom, a vartnal is jobban hosszabbod¢ varhat6 élettartam (angolul
longevity) olyan terhet r6 a nyugdijrendszerre, amit Majer-Kovacs (2011) cikke élettar-
tam-kockazatnak nevezett el. Ezt a folyamatot, ennek rotalddasat — azaz a javulas eltolddasat
a fiatalabbdl az idésebb korokba — elemezte tovabb Vékds (2018).

A foly6 finanszirozasu allami nyugdijrendszerben a teljes kockazatot az allam viseli, ahogy
erre Farkas (2019) is ramutatott. Ebben a cikkében kitér a szerz6 arra is, hogy a hozzdjarulassal
meghatérozott névleges, nem feltékésitett (NDC) vagy tényleges, feltékésitett (DC) szamlak
esetében a jaradéktag révén a nyugdij osszege fiigg a nyugdijtéke nagysagatol és a hatralévo
varhato élettartam hosszatdl is. Jo példa erre a svéd nyugdijrendszer, amelynek elveit tobb
orszag (Lengyel-, Olasz-, Lettorszag és Norvégia) is koveti.

A DB elvli magyar nyugdijmegallapitas befizetésen és szolgalati éveken alapul, nincs
tokedsszeg, aminek a felosztdsa megtorténne, ezért évrdl évre nem tudja tekintetbe venni a
nyugdijba vonulaskor hatralévé varhato élettartamot, csak implicit médon, idészakonként
korhataremeléssel korrigal. Az orszagos halandosagi tablabol szamolt varhato élettartam
elfedi a bels6, példaul szakmak kozotti vagy az orszagon beliili, régios killonbségeket, amit
Agoston et al. (2019) kockédzatkozdsségeket vizsgald cikke elemez. Hazdnkban 2012-ben
megsziint az egyes szakmak kedvezményes nyugdijkorhatara, jelenleg csak egyetlen diffe-
rencialast alkalmaznak: 40 év szolgalati id6 megszerzése utdn lehet az éltalanos korhatarnal
korabban nyugdijba menni (ez a Nék 40).

A leggondosabb életartam-modellezések mellett is marad generaciok kozotti és gene-
raciokon beliili Gjraelosztds, mutatott ra Bravo (2022) eléadasaban. A folyé finanszirozasu
DB nyugdij a hosszabb élet(i egyének nyugdijat és az id6s6dé tarsadalom Osszes koltségét
az aktiv generaciora terheli. A prezentacidban francia, portugal és spanyol nyugdijrendsze-
rekkel kapcsolatos személyes szakmai tapasztalataibdl indul ki a szerzd, és kiemeli, hogy a
magas jovedelmt orszagokban is folytonosan né a varhato élettartam. Mindenhol jellemz6
az alacsony termékenységi rata és a névekvé idoskori fiiggéségi rata, ami parametrikus és/
vagy szisztematikus nyugdijreformot tesz sziikségessé.

I A folyo finanszirozasu nyugdij az id6s6do tarsadalom Gsszes
koltségét az aktiv generaciora terheli.

A nyugdijreform bevezetése hosszas el6készitést tesz sziikségessé, nagyon idSigényes, ezért
tobb kiilonféle [épést tettek egyes orszagok az atfogd reform késleltetése, a politikai kockazat
csokkentése' érdekében. Bravo (2022) nyoman osszefoglaljuk, hogy mely orszagokban milyen
automatikus stabilizald megoldasokat vezettek be az elmult években, hogy csokkentsék az
allami nyugdijsémak terheit, és mérsékeljék a generaciok kozotti egyenlStlenséget.
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A megoldasok véltozatosak, tobbek kozott az alabbiakra talalunk példakat:

« A nyugdijkorhatdr elérésekor a még hatralév varhat6 élettartam novekedésének
kovetése (Dania, Hollandia, Portugalia, Finnorszag, Ciprus, Egyesilt Kirdlysag)

« Aziddskori fiiggéségi rata novekedésének kovetése (Németorszag)

o A munkaképes népesség csokkenésének kovetése (Japan)

o A bértomegcsokkenést kovetd nyugdijszamitas (Németorszag)

o A nyugdijrendszer fizet6képességére figyel6 szamitasok (Svédorszag, Hollandia,
Kanada, Spanyolorszag és USA).

A nyugdijreform meghirdetése egy id8s6d6 tarsadalomban altaldban politikailag nem
népszert, hiszen a generaciok kozotti korabbi igéretek megvaltoztatasa, a nyugdijjovedelmek
észszerli csokkentése hatranyosan érinti a mar nyugdijban levoket, a korabbi igéretek meg-
tartasa pedig a fiatalok terheit néveli. Ezért valasztja a legtobb kormanyzat azt a megoldast,
hogy nyugdijreform keretében a nyugdijkorhatdrnak a varhaté élettartamhoz kapcsoldsarol
dontenek, és ez leginkabb a nyugdijba vonulas el6tt allo népességet érinti. Ennek az dssze-
kapcsolasnak is tobb valtozata van, ezért ezeket is foglaljuk 6ssze néhany orszag példajaval
és a kapcsolat jellege szerint.

o Anormal ésakorai nyugdijkorhatar is a varhato élettartamtol figgden keriil megal-
lapitasra (Dania, Hollandia, Olaszorszag, Portugalia, Szlovakia, Egyesiilt Kiralysag).
Ezekben az orszagokban képlettel adjak meg a nyugdijkorhatdr emelését a varhato
élettartam Otéves mozgoatlaganak emelkedése alapjan.

o A kezdeti nyugdijat fenntarthatdsagi tényez6khoz (Finnorszag: 2009-2026-os tar-
tamra, Portugdlia, Spanyolorszag — 2019-ben felfiiggesztve) és az id6skori fiiggdségi
ratahoz kétik (Németorszag, Japan).

o A befizetésen alapuld folyo finanszirozasu DB rendszert névleges egyéni szamlas
NDC-re valtoztattak at (Svédorszag, Lengyelorszag, Olaszorszag, Lettorszag és
Norvégia). Az NDC-ben a jaradéktag révén kovetik az egyes kohorszok varhatod
élettartamanak novekedését.

o A jogosultsagi feltételeket a befizetési idészak hosszahoz kotik (Franciaorszag és
Olaszorszag). A szolgalati id6 figyelembevétele és egy minimalis érték meghatarozasa
a foly6 finanszirozasa nyugdijrendszerekben természetes. De Bravo (2022) alapjan
ez jellemz6 lehet az olasz NDC rendszerben is.

+  Feltételes nyugdijbiintetést és bonuszt is alkalmaznak a korai és késébbi nyugdijazasra
(pl. Portugalia). Az 1. tabldzat Osszegzi az egyes orszagokban hasznalt nyugdijba
vonulasi dsztonzoket. A tablazatban négy orszag betiikddjat kiemeltiik. Ezek azok az
orszagok, ahol az 1. dbra szerint nem né a kovetkezé néhany évben a GDP-ardnyos
nyugdijkiadds. Mivel a négy orszag haromféle nyugdijcélu ,,bonusz-malusz” elvet
kovet, ezek alkalmazasanak hatasa nem egyértelmi. Az Ageing Report tanulmany-
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ban hazank gy szerepel, mint ahol nem biintetik® a korai nyugdijba vonulast, de
tamogatjak a késébbi nyugdijba vonulast. Ez a mi esetiinkben azt jelenti, hogy minden
ledolgozott tobblethonap ¥4 szazaléknyi bonuszt ér, igy egy tobbletév 6 szazaléknyi
tobbletnyugdijat eredményez. A Visegradi négyek sem egységesek az alkalmazott

nyugdijosztonzés szerint, hiszen a négy orszag harom celldban lathato. Ezekrdl a

atlag 23 év. Itt is lathato a nék szamadra fizetett atlagosan 3-4 évnyi tobblettartam,
ami az egyik oka annak, hogy a nyugdijak tjraelosztasanak kérdése felmeriilt a
konferencian.

2. abra: 65 éves korban varhato élettartam - 2030
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kiilonbségekrol részletesen ir Vaskovi-Raduly (2022).
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Bravo (2022) el6adasanak kiemelt témaja volt az is, hogy a szolgaltatassal meghatarozott

Forrds: The 2021 Ageing Report adatai alapjdn sajdt szerkesztés

o  Feltételes nyugdijkorhatar indexalds van érvényben Hollandidban és Luxemburgban.
A hollandok a nyugdijba mendk szamara a 65 éves korhatart emelték annyival,
amennyivel meghaladja a 65 évesen varhatd élettartam a 18,26 évet. Ez uni-
szex indexalast jelent, mert 2019-ben a 65 éves férfiak 19 évet, a 65 éves nék
21,4 évet élnek még varhatéan nyugdijasként Hollandidban. Mar most jelzik,
hogy a 67 éves korosztaly szamdra mas mértékiire tervezik az emelést, ami
2/3-alesz a 65 évesen varhato élettartam és a 18,26 év kozotti killonbségnek.
A legtobb orszagban azonban jelentdsen eltér a hivatalos és a tényleges nyug-
dijkorhatar, ezért a korhataremelés nem valik ténylegessé és hatasossa kiilo-
nosen abban a 12 orszagban, ahol nem biintetik a kordbbi nyugdijba vonulast.

A 2. abra is mutatja, hogy a nyugdijjal fedezett évek 2030-ra a legtobb orszagban -
még a férfiak esetében is — varhatoan meghaladjak a 20 évet. A ndk adataira szdamolt
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(Defined Benefit, azaz DB elvii) 6regségi nyugdij kiszamitasakor hogyan biztosithaté a folyo
finanszirozast (PAYG) rendszer aggregalt egyensulya évrél évre. Lényegében egy olyan (1)
egyenletet irunk fel, amely biztositja, hogy az 6sszes befizetések és az 6sszes nyugdijkifize-
tések egyenldek.

Ac - Ct ' Vt + Ft == Lt - PXr(t) b a;f(,t) (1)

A kifizetési oldalt harom tényez6 szorzata adja meg: a nyugdijasok szama (L), az
éves nyugdij mértéke (P) és az éves életjaradék jelenértéke (a), amit kohorsz tablabol szamol-
tunk, a kitevében y a hozamrata, a n pedig a nyugdijnévelésre utal. Az utobbi két tényezére
hatassal van a naptari év (¢) mellett a nyugdijkorhatar (X)) is. Lényeges megemliteni, hogy a
jaradékot kohorsz halanddsdggal hatarozzuk meg, ami a perioédustablanal magasabb® varhato
élettartam feltételezésével késziil. Ezt latjuk az (1) képlet jobb oldalan.

A bevételi oldalt is harom tényezé szorzata hatdrozza meg: az adott t évben az dsszes
aktivak szama (A), jarulékalapot jelent6 atlagos fizetés (V) és a jarulék mértéke (c), amit
hianyzé fedezet esetén kiegészithet az allam példaul adobdl (F). Ez all az (1) képlet bal ol-
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dalan. Itt kell hangstlyozni azt, hogy ez egy DB elvli nyugdijrendszer egyensulyi egyenlete,
hiszen DC elven mtik6d6 nyugdij esetében nincs képlet, nincs elézetes igéret az éves nyugdij
jovébeni nagysagara.

Az egyenleg (2) szerinti felirasdhoz sziikségiink van még az adott évi iddskori fiiggdségi
ratara (D), amit a nyugdijban levok és az aktivak létszamanak hdnyadosa mér: D=L/A. Ez
az arany itt nem fligg a nyugdijkorhatartol, hiszen a mar megtortént nyugdijazasokat veszi
figyelembe a pénziigyi egyensuly biztositasa érdekében.

Xr()

Haa (2) képlet szerinti egyensuly az évek soran megbomlik, akkor a kovetkezd cselekvési
lehet6ségek allnak fenn:
1. Ajarulékkulcsot igazitjuk a valtozasokhoz, bar ezzel a kovetkezd generaciokat terheljiik:
o Ajarulékkulcs valtoztathat6 az id6skori fiiggdségi rata valtozasat kovetve, a novekvo
fiiggdségi rata magasabb jarulékkulcsot igényel.
o Ajarulékkulcs novelhetd/csokkenthetd, ha a varhatd élettartam a becsiiltnél erétel-
jesebben hosszabbodik/csokken.
2. A nyugdijkorhatart véltoztatjuk, ami nem terheli a kovetkezé generaciot:
o Adott korhatar mellett csokkentett nyugdij érheté el.
o Rugalmas nyugdijba vonulasi kort vezetnek be (pl. Portugaliaban), ahol a
korhatdron tuli munkavégzés révén elkeriilhet6 a nyugdij csokkentése.

F !
) ¢V, + A—ft =D, Pyt @y

A nyugdijkorhatar valtoztatasa olyan mértékben tekinthet6 fairnek, amennyivel vélto-
zott a nyugdijban levék és aktivak D,/D, hanyadosanak értéke a kezdeti (0) és a mostani (¢)
évek kozott.

A Nyugdij Szemindriumon nem vet6doétt fel az az egyensulyt biztositd megoldasi lehe-
toség, amit Banyar (2020) javasol. Egy olyan skalat hozott létre, amibe az egyes orszagok
nyugdijkorhatar-javaslatai beilleszthetGek. Szerinte a korhatart érdemes gy emelni, hogy a
nyugdijban toltott id6 legyen rogzitett.

A varhato élettartam modellezési kockazata

A varhat¢ élettartam elGrejelzése sokat valtozott az 1992-ben publikalt Lee-Carter
modell elterjedésével. Mikozben ez az életkortol és a naptari évtdl is fliggd sztochasztikus
halandésagi modell egyes orszagokban és bizonyos idészakokban meglehetésen jol illesz-
kedik, az ilyen modellek illesztése Kovacs—Vékas (2017) alapjan modellezési kockazatot is
rejt magaban. Ayuso és szerzdtarsai (2021) azt javasoljak, hogy a Lee-Carter modell helyett
tobbféle sztochasztikus halanddsagi modellt is hasznaljunk, akdr modellkombinaciokat is
futtassunk, hogy csokkentsiik a becslési bizonytalansagot.
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Ayuso (et al., 2021) kiemeli azt a koncepciondlis eltérést, ami a periddus (statikus) és a
kohorsz (dinamikus) halando6sagi tablakbdl vald becslésben rejlik, és példakkal mutatjak,
hogy a kohorsz becslés akar 2 évvel is meghaladhatja a periddustablabol szamitott varhato
élettartam értéket. A kétféle becslés eltérésének tovagytiriz6 hatasa van akkor, amikor
a nyugdijrendszer fenntarthatésagat vizsgaljuk. Szamitdsaik nyoman a 2. tabldzatban
Finnorszag adatain lathatjuk, hogy id6ben is el6re tekintve hogyan né az eltérés az egyen-
stly biztositasa érdekében javasolt nyugdijcsokkentés mértéke, valamint a ledolgozandé
tobbletévek szama tekintetében. A 2. tablazatbdl az is megallapithatd, hogy 40 éves tavlatot
vizsgalva Finnorszagban 15 szazalékot meghaladd nyugdijmérséklés és/vagy kozel 4 évnyi
tobbletmunka (korhataremelés) valik indokolttd mindkét halanddsagi tabla alkalmazasakor.

I A kohorsz becslés akar 2 évvel is meghaladhatja a periddus-
tablabol szamitott varhatd élettartam értéket.

2. tablazat: A nyugdijrendszer fenntarthatdsaga érdekében indokolt beavatkozas mértéke periodus-

vagy kohorsztabla alkalmazasakor

Nyugdijmér- Nyugdij- Tovabbi évek Tovéabbi évek
Ev séklés (%) perid- mérséklés (%) munkaéban t6ltve | munkaban t6ltve
dustabla kohorsztébla periodustabla kohorsztabla
2009 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,83 0,75 0,174 0,157
2020 4,60 4,91 1,004 1,077
2030 8,27 8,76 1,878 2,001
2040 11,83 12,49 2,796 2,974
2050 15,13 15,94 3,714 3,951

Forrds: Bravo (2022) eléaddsa

Ez a fajta automatikus stabilizalo szemlélet és szamitds szervesen jelen van a névleges
egyéni szamlas (NDC) nyugdijat miikdtetd orszagokban. Az automata kiegyenlités mellett
a varhato életkorhoz kotott jaradékszamitast és a varhatd életkorhoz kotott nyugdijkorha-
tar-megallapitast alkalmazza tobb orszag. Néhanyan csak egyet, masok kett6t. Finnorszagban
mar eddig is a varhato életkorhoz kétott nyugdijkorhatart és jaradékszamitast alkalmaztak.
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Most az eddigi ketté mellett az automatikus stabilizalast mint harmadik elemet is fontoléra
veszik. Sajnos a magyar nyugdijrendszerben jelenleg még egyik elem sem szerepel, még ugy
sem, mint bevezetésre érdemes Gtlet.

A modellezéssel kapcsolatos bizonytalansag véleményem szerint nemcsak a modellvalasz-
tasbol ered, hanem abbdl is, hogy a népesség egészére egységes modellt illesztenek a varhatd
élettartam projektalasa sordn, és igy nem kezelik azt a kockazatot, hogy a hosszabbod6 varhat6
élettartam nem egységes, hanem heterogén médon van jelen egy-egy orszagban. A longevity
mértéke fligg a nemtdl, a csaladi allapottdl, az iskolazottsag szintjétdl, a foglalkozas jellegétdl
és alakohelyt6l, azaz regionalis hatasoktol. Ezek a tényez6k nem vehetdk figyelembe a nyugdij
kiszamitdsakor részben a nyugdijmegallapitas uniszex jellege, részben a tarsadalombiztositasban
jellemz6 univerzalitas miatt. Az életbiztositasban a modellbe beépithetik az életkor mellett a
dohanyzast is, ami a nyugdijprojekciokban még otletként' sem fordult eld.

I A hosszabbodé varhato élettartam nem egységes.

Bravo (2022) az el6addsaban még egy hatotényezdre is felhivta a figyelmet: az egészsé-
gesen (megrokkandsmentesen) leélt évek szama is jelentdsen eltér a varhato élettartamtdl,
de az egészségi allapotot sem veszik figyelembe a nyugdij megallapitasakor. Az egészség
romlasa csak részben tekinthet6é az aktiv korban végzett munka kovetkezményének,
szamos genetikai-életviteli hatas is meghtzddik a hattérben, ezért szinte lehetetlen a nem
egészségesen Oregségi nyugdijba vonulokat timogatd nyugdij-ujraelosztast bevezetni. A
rokkantsagi nyugdij elemz6 vizsgalata nem szerepelt a 2022-es Nyugdij Szeminarium
el6adasai kozott.

A modellvalasztas egyik elsé 1épése, hogy diszkrét id6tavra vagy folytonos idétavra
illesztjiik a sztochasztikus halandésagi modellt. Szamos szerzé halandésagi modellel
foglalkoz6 tanulmanyat idézi Bravo (2022) is, de megallapitja, hogy nincsen egyetlen -
széles korben - elfogadott modell, amit halandosagi el6rejelzésre hasznalnak killonb6z6
orszagokban.

Gogola-Vékas (2020) is elemzi azokat a kiilonbségeket, ha a klasszikus periédus
(statikus) halanddsagi tabla helyett kohorsz (dinamikus) tablat hasznalnak. Csehorszag
esetében ez 4,66 szazalékkal emeli a nyugdijkotelezettségeket, mig a magyar adatokbol
3,77 szdzalékos emelkedés adodik.

Az atlagos egészségallapot figyelembevétele, valamint a statikus helyett dinamikus
halandésag el6rejelzés szerepel Hegel (2021) cikkében is, ahol svéd és angol adatokon mu-
tatja be, hogy az egyén egészségi allapota és halanddsaga hogyan kapcsolhato 6ssze. Hegel
Patrik ramutat arra is, hogy egészségallapot fiiggvény hasznalataval feliilbecsiilte a 65 éves
korban véarhat6 svéd élettartamot. Ennek az az oka, hogy a Skiadas és Janssen nevéhez
kothet6é modellben nincs maximalis 100 vagy 110 éves életkor, itt pozitiv a valoszintisége
annak, hogy akar 115 évet® is megél egy személy. Ez a modellvalasztas azt eredményezi,
hogy a magasabb varhat¢ élettartam mellett kisebb nyugdijat kalkuldlunk. Igy ennek a
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modellnek a ,,hivatalos” bevezetésével a generaciok kozotti tjraelosztas valosithatd meg.

A halanddsagi modellek kozotti valasztas révén az aktuarius vagy demografus kollégak
szinte politikai kockazatot vallalnak, hiszen a varhatd élettartam alul- vagy feliilbecslése
a nyugdijrendszer fenntarthatdsaga, egyensulya szempontjabol kardinalis jelentdségii.

Ezért nem csodélkozhatunk, ha az évek soran tjabb versengé modellek sziilettek,
amelyek egy-egy orszag adataira jobb illeszkedést mutatnak. Bravo (2022) el6adasaban
kilenc (!) modell strukturajat ismertette, és ezekre illesztett bayesi modellt. A bayesibecs-
lés alkalmazasanak nagy hagyomanya van a biztositasi dijszamitasban, ahol a multbeli/
elméleti és a mintabeli informaciokat sulyozottan vessziik figyelembe. Ezért talan nem
is meglepd, hogy a halanddsagi elérejelzésekben szoba joheté modelleket a pontossaguk
alapjan szamitott valoszintiségekkel stlyozzak. Nagyobb sulyt kapnak azok a modellek,
amelyeknek kisebb a becslési hibdja, és a stlyok exponencidlisan csokkennek. Az egyes
modellekbdl becsiilt nyugdijba vonuldsi kort és a nyugdijban leélt évek szamat 1960-t6l
2050-ig becsiilték meg 23 - nem csak eurdpai — orszagban él6 60-95 éves korosztalyra a
Human Mortality Database-rdl let6ltott adatok alapjan. A naptari év és az életkor mellett
az emberek nemét is felhaszndltak. Sajnos Magyarorszag itt nem szerepelt a kivalasztott
orszagok kozott, igy magyar eredményt nem lathattunk.

Kovetkeztetések

Bravo (2022) a szeminariumi el6adasaban kiemelte, hogy a varhato élettartam és a nyug-
dijkorhatar dsszekapcsolasa révén biztosithatd a nyugdijak fair és a generaciok kozott sem-
leges megallapitdsa. A megoldast az jelenti, ha automatikusan - a dan és a holland mintéra
képlettel meghatarozva — emelik az egyes orszagok a nyugdijkorhatart, hogy ne novekedjen
tovabb a nyugdijban toltott id6. Ez utdbbit segiti az is, ha a korhataron tuli munkavégzés
révén emelkedik a nyugdij nagysaga.

A varhato élettartam és a nyugdijkorhatar 6sszekapcsolasa
révén biztosithato a nyugdijak fair és a generacidok kozott
semleges megallapitasa.

Fontos azonban a halanddsagi tabla modellezésekor arra is tekintettel lenni, hogy ne a
periddus-, hanem a kohorsztédblabol késziiljon a hatralév varhato élettartam becslése, mert
a periddustabla elemz6i tapasztalatok alapjan alulbecsli a tényleges novekedést, és igy nem
segit kezelni a hosszabbod¢ varhato élettartam, azaz longevity kockazatot.

Ebben a cikkben szamos magyar szakember irasat is idéztem, jelezve ezzel azt, hogy a
problémakat feltaré gondolkoddsunk, elemzésiink révén ott vagyunk a nyugdijmodellezés
nemzetkozi élvonalaban.
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MELLEKLET

Az orszagok neve és betiikodja (a felsorolas a sajat hivatalos nyelvii elnevezést koveti)

Orszag neve Orszag kodja az
abrakon

Belgium BE
Bulgaria BG
Csehorszag CzZ
Dania DK
Németorszag DE
Esztorszag EE
irorszég IE
Gorogorszag EL
Spanyolorszag ES
Franciaorszag FR
Horvatorszag HR
Olaszorszag IT
Ciprus CY
Lettorszag LV
Litvania LT
Luxemburg LU
Magyarorszag HU
Malta MT
Hollandia NL
Ausztria AT
Lengyelorszag PL
Portugalia PT
Romania RO
Szlovénia SI
Szlovakia SK
Finnorszag FI
Svédorszag SE
Norvégia NO

Forrds: https://publications.europa.eu/code/hu/hu-370100.htm

Biztositas és Kockazat « X. évfolyam 1-2. szdm |

91



