Ageism
Mi fan terem és miért tudj rola?







Dr Kormendi Istvan

100 éves magyar haziorvos, az
orszag legidosebb aktiv orvosa.

A pandémia alatt is aktivan
dolgozott, a modern technologia
segitsegevel.

« Az élethosszig tart6 tanulas
s$z0sz0loja.

* A mottdja: Carpe Diem!







Kurtag Gyorgy

« 97 éves zeneszerzo,
zongoramliivész, tanar.

« 92 éves koraban irta meg élete
els6 operajat, melynek cime ,A
jatszma veége.”

« Az opera premierje a milanaoi
Scalaban volt.

« A Scala vezet6je, Alexander Pereira
szerint az opera ,,remekmu’”, az
elmult 30 év legfontosabb operaja.






Csernus Mariann

95 éves szinészno

95. szuletésnapjat a budapesti
Bethlen szinhazban toltotte, el6oadta
a Vizsolyi Biblia 2.0 cim(
monodramat, melynek dramaturgja
iS.






Keleti Eva

e 92 éves Kossuth és Balazs Béla
dijas fotos

* 60 éves koraban abbahagyta a
fotozast

« 88 évesen ujrakezdte, azota
szamos kiallitasa nyilt szerte az
orszagban







Filop Adam és Klinké
Krisztian

« Egyetemi hallgatok.

A GloveEye alapitéi. Ez egy
start-up ami olvasaskonnyito
kesztylit tervezett és gyart vakok
szamara.






Lam Istvan

* Programozo.

« 22 évesen masokkal egyutt
megalapitotta a Tresorit nevi
céget, ami egy titkositassal mikodo
fajlmegoszto és kollaboracios
szolgaltatast nyuijt.

« 2021-ben eladta a cégét a Svajci
Postanak 47 millié svajci frankert
(18 milliard HUF).







Pachert Balazs

« 21 éves egyetemi hallgaté.

* 15 évesen kezdett limitalt szériaju
sneakereket venni és eladni.

« 19 évesen létrehozta a
webshopjat és megnyitotta az
els6 budapesti boltjat.

« 20 évesen megnyitja a Balazs
Kicks nevu boltjat, ahol a
legdragabb cipd 4.5 millio HUF.






Bauko Attila, Azariah

« 21 éves elb6ado.

 Mindent a YouTube-roél tanult:
videovagast, angolt, gitarozast.

* 12 évesen inditotta a YouTube
csatornajat.

« 2023 novembereben 10 orszagos,
telthazas eurdpai turnera indult.

« 2024-ben 3 koncertet ad a Puskas
Arénaban (120.000 ember)

 Ez magyar el6badokent csak neki
sikerult.



eéletkor csak
egy szam.



Az ageism
Mirol szol az ageism?
» Sztereotipiaikrol

e Eloitéleteikrol
e Diszkriminaciorol

World Health Organization



Sztereotipiak a munkaeropiacon

Miket hallunk az 50+-0s
munkavallalokrol?




50+

e Lassuak

« Nem tudnak és nem akarnak
tanulni, fejlédni

 Nem értik az Uj
technologiakat, eszkozoket

* Nem szeretik a valtozasokat

« Nem beszélnek idegen
nyelveket

* Rugalmatlanok

« Nem tudnak ,fiatalos”
csapatokba beilleszkedni

« Allandéan a fiatalokat
kritizaljak




Sztereotipiak a munkaeropiacon

byt

Mit hallunk a fiatal
munkavallalokrol?




Fiatalok

* Turelmetlenek

« Lustak

« 5 perce alltak be, és mindent
IS akarnak

« Csak a pénz érdekli dket

 Nem lojalisak

« Nem tanultak meg rendesen
kommunikalni, kapcsolatot
épiteni

« Alladdan a ,nyuggereket”
Kritizaljak.

b




M a valésag?






Mi a gyakoribb, a fiatalok vagy az érettek hatranyos
megklilonboztetése?




Hogyan lehet az érett generacié hatranyos
megklulonboztetése ellen felvenni a
harcot?




Hogyan lehet felvenni a harcot az Ageism ellen?

« Mit tegyunk mi, munkavallalok?

* Mit tegyenek a szervezetek,
céegek?

« Mit tehet a média és a mindenkori
kormanyzat?



Mit tegyunk mi, munkavallalok?




Mi, munkavallaldk

A tanulas a legerdsebb fegyver,
amivel megvaltoztathatod a vilagot.

Neds oo Mavidela




Mi, munkavallalok

Ha elhiszed
magadrol, hogy
képes vagy ra,

* mar felig meg is
csinaltad.

R



Mi, munkavallaldk

"Az enmarkank , .
egyenld azzal, amit
masok mondanak-3
rolunk, amikor? X
P J& £, g
kilepunk a
s,zobabo,[‘_J

Jet! Barms - As Avaren alaphigs




Mi, munkavallaldk

,2Mindig keso akkor
elkezdeni epiteni
egy kapcsolatot,
amikor epp
szukseged volna
ra.”

Anonim



Mi, munkavallalok

,Mert az egynyelvl es
egyszokasu orszag

gyenge és esendo’.
Szent Istvan




Mi, munkavallalok

,Ha szot akarok érteni
valakivel, az el0z0lleg
rendelkezésemre all6 i1do
egyharmadaban onmagammal
foglalkozom, s azzal, hogy mit
fogok mondani neki —
kétharmadaban pedig rola
gondolkozom, s arrdl, hogy
mit mond majd 4.”

Abraham Lincoln



Mi, munkavallalok

«ll Telekom HU 2 13:07 87% (@)

g suwe zones ,AZ egeszseg az igazi
gazdagsag, nem az arany
meg az ezust.”

COMING AUGUST/30 Mahatma Ghandl
Live to 100: Secrets of

the Blue Zones

We're excited toanno: - - mEOnESS

coming to ™ _ iravel aroundthéeworld

with auther.Dan Buettner to discover five
unigue communitiesWhere people live
extraordinarily long and vibrantlives.

Learn More




Mit tegyenek a szervezetek, cegek?




Szervezetek, cégek

* Foglalkozzanak a témaval!

Mutassak be a szervezeteknek a sajat 50+-os és 35 alatti
kiemelked6 teljesitmény( és képességi kollegaikat

Szervezzenek képzéseket a tudatos és a tudat alatti
elGitéletek felismerésének és legy6zésének érdekében

A toborzasi folyamataik legyenek transzparensek:

1. Senkit se zarjanak ki az életkora miatt
2. Atoborzoi csapat legyen sokszin(



Szervezetek, cégek

Legyenek Szenior Tehetség programok a Fiatal Tehetség
programok mellett.

Vezessenek be Reversed Mentoring programot

Legyen az ageism elleni harc a munkaltaté markajuk
integrans része

Képezzék at azokat, akiknek a munkajara hosszu tavon
nem lesz szukség

Ha el kell valakit mégis engedni, ajanljanak fel a
tavozoknak allaskeresés tamogato programot



Mit tegyen a média, a mindenkori kormanyzat?




Tarsadalmi, kormanyzati lépések

Az allami/kormanyzati szervek mutassanak példat az ageism
elleni harcban

Legyenek a harcnak Nagykovetei a helyi onkormanyzatokban, a
kormanyszerveknél és az allami cégeknél

Szervezzenek hazai es nemzetkozi konferenciakat,
Otletborzéket a témaban

Ado és jarulékkonnyitéssel honoraljak azokat a vallalatokat,
melyek az ageism elleni harc sikeres képviselbi



Es végiil

A fiatalsdg mércéje
nem az életkor,
hanem a szellem és
a lélek dllapota: az
akarat- és
képzelderd, az

érzelmek ~

intenzitasa, a
jokedv és a
kalandvagy
gyozelme a
lustasagon.




