
Ageism
Mi fán terem és miért tudj róla?





Dr Körmendi István

• 100 éves magyar háziorvos, az
ország legidősebb aktív orvosa.

• A pandémia alatt is aktívan
dolgozott, a modern technológia
segítségével.

• Az élethosszig tartó tanulás
szószólója.

• A mottója: Carpe Diem!





Kurtág György

• 97 éves zeneszerző,
zongoraművész, tanár.

• 92 éves korában írta meg élete
első operáját, melynek címe „A
játszma vége.”

• Az opera premierje a milánói
Scalaban volt.

• A Scala vezetője, Alexander Pereira
szerint az opera „remekmű”, az
elmúlt 30 év legfontosabb operája.





Csernus Mariann

• 95 éves színésznő
• 95. születésnapját a budapesti
Bethlen színházban töltötte, előadta
a Vizsolyi Biblia 2.0 című
monodrámát, melynek dramaturgja
is.





Keleti Éva

• 92 éves Kossuth és Balázs Béla
díjas fotós

• 60 éves korában abbahagyta a
fotózást

• 88 évesen újrakezdte, azóta
számos kiállítása nyílt szerte az
országban





Fülöp Ádám és Klinkó
Krisztián

• Egyetemi hallgatók.
• A GloveEye alapítói. Ez egy
start-up ami olvasáskönnyítő
kesztyűt tervezett és gyárt vakok
számára.





Lám István

• Programozó.
• 22 évesen másokkal együtt
megalapította a Tresorit nevű
céget, ami egy titkosítással működő
fájlmegosztó és kollaborációs
szolgáltatást nyújt.

• 2021-ben eladta a cégét a Svájci
Postának 47 millió svájci frankért
(18 milliárd HUF).





Pachert Balázs

• 21 éves egyetemi hallgató.
• 15 évesen kezdett limitált szériájú
sneakereket venni és eladni.

• 19 évesen létrehozta a
webshopját és megnyitotta az
első budapesti boltját.

• 20 évesen megnyitja a Balázs
Kicks nevű boltját, ahol a
legdrágább cipő 4.5 millió HUF.





Bauko Attila, Azariah

• 21 éves előadó.
• Mindent a YouTube-ról tanult:
videóvágást, angolt, gitározást.

• 12 évesen indította a YouTube
csatornáját.

• 2023 novemberében 10 országos,
teltházas európai turnéra indult.

• 2024-ben 3 koncertet ad a Puskás
Arénában (120.000 ember)

• Ez magyar előadóként csak neki
sikerült.



Az életkor csak

egy szám.



Az ageism

Miről szól az ageism?

• Sztereotípiáikról

• Előítéleteikről

• Diszkriminációról

.
World Health Organization



Sztereotípiák a munkaerőpiacon

Miket hallunk az 50+-os
munkavállalókról?



50+

• Lassúak
• Nem tudnak és nem akarnak
tanulni, fejlődni

• Nem értik az új
technológiákat, eszközöket

• Nem szeretik a változásokat
• Nem beszélnek idegen
nyelveket

• Rugalmatlanok
• Nem tudnak „fiatalos”
csapatokba beilleszkedni

• Állandóan a fiatalokat
kritizálják



Sztereotípiák a munkaerőpiacon

Mit hallunk a fiatal
munkavállalókról?



Fiatalok

• Türelmetlenek
• Lusták
• 5 perce álltak be, és mindent
IS akarnak

• Csak a pénz érdekli őket
• Nem lojálisak
• Nem tanultak meg rendesen
kommunikálni, kapcsolatot
építeni

• Álladóan a „nyuggereket”
kritizálják.



Mi a valóság?





Mi a gyakoribb, a fiatalok vagy az érettek hátrányos
megkülönböztetése?



Hogyan lehet az érett generáció hátrányos
megkülönböztetése ellen felvenni a

harcot?



Hogyan lehet felvenni a harcot az Ageism ellen?

• Mit tegyünk mi, munkavállalók?

• Mit tegyenek a szervezetek,
cégek?

• Mit tehet a média és a mindenkori
kormányzat?



Mit tegyünk mi, munkavállalók?



Mi, munkavállalók



Mi, munkavállalók



Mi, munkavállalók



Mi, munkavállalók

„Mindig késő akkor
elkezdeni építeni
egy kapcsolatot,
amikor épp
szükséged volna
rá.”

Anoním



Mi, munkavállalók

„Mert az egynyelvű és
egyszokású ország
gyenge és esendő”.

Szent István



Mi, munkavállalók

„Ha szót akarok érteni
valakivel, az előzőleg
rendelkezésemre álló idő
egyharmadában önmagammal
foglalkozom, s azzal, hogy mit
fogok mondani neki –
kétharmadában pedig róla
gondolkozom, s arról, hogy
mit mond majd ő.”

Abraham Lincoln



Mi, munkavállalók

„Az egészség az igazi
gazdagság, nem az arany
meg az ezüst.”

Mahatma Ghandi



Mit tegyenek a szervezetek, cégek?



Szervezetek, cégek

• Foglalkozzanak a témával!

• Mutassák be a szervezeteknek a saját 50+-os és 35 alatti

kiemelkedő teljesítményű és képességű kollegáikat

• Szervezzenek képzéseket a tudatos és a tudat alatti
előítéletek felismerésének és legyőzésének érdekében

• A toborzási folyamataik legyenek transzparensek:

1. Senkit se zárjanak ki az életkora miatt

2. A toborzói csapat legyen sokszínű



Szervezetek, cégek

• Legyenek Szenior Tehetség programok a Fiatal Tehetség

programok mellett.

• Vezessenek be Reversed Mentoring programot

• Legyen az ageism elleni harc a munkáltató márkájuk

integráns része

• Képezzék át azokat, akiknek a munkájára hosszú távon

nem lesz szükség

• Ha el kell valakit mégis engedni, ajánljanak fel a

távozóknak álláskeresés támogató programot



Mit tegyen a média, a mindenkori kormányzat?



Társadalmi, kormányzati lépések

• Az állami/kormányzati szervek mutassanak példát az ageism

elleni harcban

• Legyenek a harcnak Nagykövetei a helyi önkormányzatokban, a

kormányszerveknél és az állami cégeknél

• Szervezzenek hazai és nemzetközi konferenciákat,

ötletbörzéket a témában

• Adó és járulékkönnyítéssel honorálják azokat a vállalatokat,

melyek az ageism elleni harc sikeres képviselői



És végül


