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Profession.hu szamokban
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A hazai munkanélkiiliség alakulasa
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Profession hirdetés- ¢és jelentkezés szamok alakulasa’
2021. januar — 2023. szeptember
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3.: Profession sajat adatok
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Mit jelent a bertranszparencia?

#3 PROFESSION



Mit jelent a bértranszparencia?

« Allaskeresés soran meg tudom nézni, hogy az egyes allasokhoz milyen fizetési kapcsolodik

* A piacon a fizetések 0sszehasonlithatoak — feladatok, felelosségi korok €s egyéb kritériumok
alapjan

* A cégen belul atlathatoak a bérek — alapbér €s mozgobér és egyeb tetelek
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Bérek a hirdetésekben

Bérinformaciot tartalmazo allashirdetések aranya (%)
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Miért fontos?
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Milyen szempontok alapjan valaszt 0 allast?
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Kutatasaink alapjan az allaskeresok ket lepcsoben dolgozzak
fel az allashirdeteseket:
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Az 1dealis hirdetés T

Python Developer Munkahelyi extrak

Céges étkezd

o A jeldlt szamara minden fontos informaciot Bl Deautche Telekom IT Solutions
tartalmaz

{Z}  Céges busz

Hibrid @ - Budapest IX.ker Parkold

© Kénnyen OlvaShaté’ értelmeZheté €59  Br.950e havi bér @ e

Ingyen gyumolcs, nasi

. , oy o Mobiltelefon Cafeteria
o A legfontosabb informaciok ki vannak emelve % Céges dulés - Szakma

tréningek

Ertékelések a DHL
Magyarorszagrol

4,2 % % % %

40 értékelés - 12 vélemény

o Az egyes hirdetések 0sszehasonlithatoak (©  Telies munkaids

Python - C# - SQL

o Mindezek féleg mobilon (@] Cloud - Azure - Spark

Databases NoSQL

Ajanlott munkahely

. Kiemelkedé bérezés és
juttatasok

Laptop - Windows m : g :

[\ 16 megkozelithetdéség

Headset ==

: "7 Tamogato vezetéség
5+ év tapasztalat @

Felséfoku angol nyelvtudas
(= Kedves kollégak és jo céges
hangulat

Tovabb a vélemeényekre
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Miért fontos meg?

Az allaskereses €s munkavegzes kapesan az egyik legfontosabb szempont

Bértranszparencia révén korrigalhatoak a nemek kozotti bérkiilonbségek. Az EU atlag 13%,
Magyarorszagon ez 17%

A cégek szamara lehet0s€ég megmutatni egy erdsségiiket, a jO béreket

Sok felesleges kort lehet megsporolni vele
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Mit okoz?
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Mit okoz?

* A bérrel megjelolt allasokra altalaban 32%-kal tobb jelentkezés érkezik

* Az allaskeresés soran tisztaba tesz egy fontos kérdést — aki a bért nem talalja vonzonak, nem fog
jelentkezni

» Jobb mindsegl jelentkezok érkeznek, akik tisztaban vannak a kinalt bérsavval
Es még...

* A bérek igy nyilvanossa €s 6sszehasonlithatova valnak a sajat kollégaim szamara ,,mennyit keres
a masik cegnel egy alkusz....”

* A berek 0sszehasonlithatova valnak cégen beliil — ,,mennyit keres egy IT-s vagy marketinges
hozzam képest?”
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EU beértranszparencia iranyelv

53 PROFESSION



EU bértranszparencia iranyelv

* Egyenlo munkaért egyenld dijazas elv

* 2027-2031 nyaraig nyilvanossagra kell hozni a bérkiilonbségeket, majd ezt kovetden 1-3 évente
» A feltart egyenlotlensegeket értekelni kell a munkavallaloi képviselOkkel kozosen

* Az 5% feletti — objektiv okokkal nem magyarazhato eltéréseket — 6 honapon beliil orvosolni kell

* A munkavallalokat tajékoztatni kell / informaciot kell nytjtani a bérszintekrdl, struktararol €s
varhato emelésekrol
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* At kell tekinteni a bérek jelenlegi rendszerét
* EVP 6sszehangolas ¢s brand ¢€pités

* El kell kezdeni megvalositani a transzparens piacra valo
felkésziilést

Forras: HR Korkép 2023.
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K0szonOm a figyelmet!

’ Szellemi feltoltddés
fee

HR-eseknek

Martis Istvan
CEO

E-mail: istvan.martis@profession.hu
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