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A magyar kormanyzat felkérésére és kozremikodésével az OECD elkészitett egy
szinvonalas atfogd tanulmanyt a magyar nyugdijrendszer el6tt a1l kihivasokrol (OECD,
2024). Bar a tanulmany javaslatait a kormany egészében elutasitotta, ezzel lemondva a
kapcsolodé EU-tdmogatasrdl, a magyar tarsadalomnak hamarosan szembe kell néznie a
nevezett kihivasokkal. Ezért érdemes megismerni és értékelni a tanulményt.

SUMMARY

Following the request by the Hungarian government, the OECD published a thorough
and informative study on the challenges faced by the Hungarian pension system (OECD,
2024). Though the government rejected the proposals of the study, giving up the respective
financial support, sooner than later the Hungarian society has to face these challenges.
This justifies its critical presentation.

Kulcsszavak: nyugdij, nyugdijreform, varhato élettartam, degresszio
Keywords: pension, pension reform, life expectancy, progression

JEL: H55, D30

DOI: 10.18530/BK.2025.1-2.14
http://dx.doi.org/10.18530/BK.2025.1-2.14

Ko6szonetnyilvanitas.

Koszonetemet fejezem ki Kovacs Erzsébetnek és egy anonim lektornak a tanulmény
el6z6 valtozatanak gondos javitasaért. Természetesen a kozolt szovegért egyik birdlo
sem felelds.
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BEVEZETES

Korabban a magyar kormanyzatok még atfogé hazai tanulmanyokra timaszkodva
néztek szembe a magyar nyugdijrendszert fenyegetd kihivasokkal (Holtzer szerk., 2010;
Bajko és szerzdtarsai, 2015; Freudenberg és szerzétarsai, 2016). Bar az Orszagos Nyug-
dijbiztositasi Féigazgatosag és késébb a Magyar Allamkincstar évente rendezett magas
szinvonaltl nemzetkozi szemindriumokat, érthet6 mdédon ezeken hattérbe szorultak a
magyar nyugdijrendszer hosszabb tava kérdései. (A 2022-es szeminarium anyagat ala-
posan ismerteti Kovacs (2023).)

E valtds miatt a kormanyzati szervek mar tobb éve kiils6 intézményektdl varjak a
nyugdijpolitikai segitséget. Valészintileg mar az OECD (2019) is magyar felkérésre késziilt,
de az OECD (2024)-rél ez biztosan ismert. A Covid19 utani helyreallitast segitendd, az
Eurdpai Bizottsag szamos orszagnak feltételes segitséget ajanlott: dolgozzanak ki hely-
reallitasi tervet, beleértve a nyugdijrendszer atalakitasara vonatkozot; és azok elfogadasa
utan megnyilnak a pénzcsapok.

Az Europai Bizottsaggal kotott megallapodas alapjan 2023 végére rendelte meg a
kormany egy kiilf6ldi szervezet (az OECD) nyugdijjelentését a magyar nyugdijrendszer
el6tt allo kihivasokrodl. Ennek alapjan dolgozta volna ki és bocsatotta volna tarsadalmi
vitdra sajat nyugdijtervét a magyar kormany 2024. janius 30-ig, amelyet 2025. mar-
cius 31-éig a parlamentben térvénybe iktatott volna. Kozben kideriilt, hogy az EB és
a magyar kormany kozti ellentétek élez6dése kizarja Magyarorszagot a segélyalapbdl,
ezért a kormdny szamara érdektelenné valt a program. Aztan egyre csak azt hallottuk
a dontéshozoktol, hogy nincs sziikség semmiféle nyugdijreformra, hiszen Freudenberg
és szerzOtarsai (2016) szerint az akkori nyugdijrendszer 2035-ig fonntarthato. (Azdta
szamos folyamat feliilirta e kivalé tanulmany megéllapitasait.) 2024. szeptemberben
végiil kideriilt, hogy a 80 oldalas, sok téblazattal és abraval gazdagitott jelentés (OECD,
2024) mar juliusban elkészilt, és a vilaghalon megtalalhato: https://www.oecd.org/content/
dam/oecd/en/topics/policy-sub-issues/structural-reforms/country-tailored-policy-reforms/
Strengthening-the-Hungarian-Pension-System.pdf, és ingyenesen le is tolthetd.

A jelentést jol képzett és targyilagos szakemberek irtak, elemzésitkhéz a magyar pénz-
tigyminisztérium modelljét is felhasznaltdk. Az anyagot publikalds el6tt megvitattdk a
magyar gazdasagi vezetés szamos, név szerint felsorolt tagjaval, de a mar emlitett OECD
(2019) jelentéssel ellentétben, most kiils6 szakértket nem hallgattak meg, legalabbis ennek
nincs nyoma. Jelen tanulmdnyban (amely egy korabbi Portfolio-publicisztikara épiil)
roviden Osszefoglalom a 2024-es jelentést, és tamaszkodva a korabbi OECD (2019)-re
is, néhany kritikus megjegyzést flizok hozza. Itt csak két szerz6t emlitek meg, akik mar
az OECD (2024) jelentése el6tt sajat reformprogrammal jelentkeztek: Banyar (2023) és
Simonovits (2023).
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AZ OECD JELENTESENEK FOBB MEGALLAPITASAI

A legtobb fejlett orszaghoz hasonldan, a magyar nyugdijrendszert a népességoregedés
komoly kihivasok elé allitja. Rogzitett nyugdijkorhatarral szimolva a népességoregedés
miatt a nyugdijkiaddsok GDP-aranya a jelenlegi 8-r6l 2070-ig 12 szazalékra novekszik,
mikozben a jarulékbevételek GDP-ardanya stagnal. A magyar nyugdijrendszer jobb
megértése kedvéért néhany fogalmat el6zetesen ismertetek.

Valorizdlds: alegtobb orszagban, beleértve Magyarorszagot is, a munkasévek egyéni
kereseteit az atlagos keresetek dinamikéjaval emelik f6l a nyugdijazas el6tti év szintjére.
Ez azért el6nyds, mert a jol bevalt német nyugdijpontrendszert utanozza, amelyben
minden év plafonozott egyéni keresetét az adott év atlagkeresetéhez viszonyitjak, és
e hdnyadosok dsszegével, a nyugdijalappal aranyos az egyéni nyugdij.

Szolgdlati idoskdla: a szolgdlati idé novekvé fiiggvénye, amely a nyugdijalappal
aranyosan allapitja meg az indul6 nyugdijat. 20 évnél 53, 40 évnél 80 szdzalék.

Iranymutaté korhatdr: az az életkor, amit elérve az induld nyugdijat malusz nem
csokkenti, sem bénusz nem noveli.

Minimdlis korhatdr: az az életkor, amelyet elérve a dolgoz6 csokkentett — vagy
megfelelden hosszu szolgdlati id6t elérve csokkentés nélkili - nyugdijat igényelhet.
Magyarorszagon 2012 6ta a minimalis korhatar megegyezik az iranymutat6 korhatarral.

N6k40: minden magyar n6, aki 6sszegyujt legalabb 40 évnyi jogosultsagi viszonyt,
2011 ota az iranymutatdé nyugdijkorhatar elérése elott csokkentés nélkiili nyugdijra
jogosult.

A mdr megdllapitott nyugdijak indexdldsa: minden év elején a szoban forgd nyug-
dijakat az az évre varhat6 fogyasztoi arindex értékével emelik. Korabban az atlagos
nett6 bérindexszel, késébb az ar-bér index atlagaval emeltek.

A nyugdijrendszer békeziiségének mértéke: a) az induld nyugdij és az utolsé éves
kereset aranya (mikro); b) az atlag nyugdij és az atlagos nettd kereset aranya (makro).

A jelentés leszogezi, hogy a magyar nyugdijrendszer konstrukcids hibdi is hozza-
jarulnak a kihivasokhoz: a) korszerfitlen, mert az iranymutato korhatar nem kéveti a
varhato élettartamot; b) a 62-r6l 65 évre emelkedd iranymutaté korhatartdl fiiggetle-
nitett N6k40-et az ujonnan nyugdijba vonuld nék fele igénybe veszi; ¢) a nyugdijrend-
szer tul bokezi: legalabbis ha a modellben szerepl6 ,atlagos” nyugdijas atlag folotti
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45 éves szolgalati id6vel utolso nettd keresetének koriilbeliil 90 szazalékaval megy
nyugdijba; d) nehéz a jarulékkulcsot annyira emelni, hogy a nyugdijkassza hianya
jelentésen csokkenjen.

A jelentés alternativ javaslatokat fogalmaz meg: az iranymu-
tato korhatart a varhato élettartam novekedéséhez kotné, a
No6k40-et szigoritana, beleértve akar a teljes megsziintetését is.

A jelentés alternativ javaslatokat fogalmaz meg és elemez. Az irdanymutatd korhatart és
a N6k40 bizonyos paraméter értékeit a varhatd élettartam novekedéséhez kotné 2025-t61
vagy 2035-t6] kezdve. A N6k40-et a minimalis korhatdr és a minimalis jogosultsagi id6
emelésével szigoritand, beleértve akar a N6k40 teljes megsziintetését is.

A jelentés szerzdi a felfelé eddig is rugalmas mellé a lefelé rugalmas korhatdrt is bevezet-
nék, azaz akar 2 évvel az iranymutato korhatar elérése elott megfelel levonassal nyugdijba
lehetne vonulni, de a minimalis korhatar nem siillyedhetne 65 év ald. Azaz csak 67 éves
iranymutato korhatdr elérésekor (2045-re) tigulna az iranymutaté és a minimalis korhatar
kozti rés két évre.

A jelentés takarékossagi alternativaként az indulé nyugdijak megallapitasaban szereplé
életpalya-keresetek valorizdldsdban az draknak is szerepet tulajdonitana. (Ezt az dnkényes
megoldast csak néhany orszagban hasznaljak.) Rogzitett szolgalati idoskala esetén ez alta-
laban lassitja a valorizaldst, azaz csokkenti az indulé nyugdijak emelkedését, kiilonosen az
életkorral lassan n6vekvo keresetek esetén.

A szolgalati idéskalat a jelentés a varhat6 jarulékbevételek alakulasaval aranyosan
visszafogna.

A jelentés altal tulsagosan bokeztinek tartott 13. havi nyugdijat egyénenként egy indexalt
korlattal korlatozna, példaul az atlagos nyugdijon maximalva.

Megforditva a korabbi évek gyakorlatat, elvben a munkavallaléi vagy munkaltatoi
th-jdrulékkulcsot emelnék annyival (11 szdzalékponttal), hogy a jarulékbevétel a GDP 2,2
szazalékaval novekedjen 2070-re, de ez a kedvezdtlen foglalkoztatasi hatasok miatt nagyon
visszafogna a GDP n6vekedését.

Kiegészitd javaslatok: a torténelmi okok miatt cikcakkos szolgalati iddskala kiegyene-
sitése (példaul az els6 20 év majdnem kétszer annyit ér, mint a masodik 20 év), a tényleges
(atlagos) nyugdijazasi kor emelkedésének 0sztonzése, a maganpillér erdsitése és a termé-
kenység emelése.

Némi ritkitassal kozlom a jelentés alaptablazatat (1. tablazat), amely a javaslatok mikro- és
makrohatasat elemzi. (Figyelmeztetem az olvasot, hogy ez a helyettesitési arany az elsé év
nyugdijat viszonyitja az utolso év keresetéhez, emellett ez elméleti és nem valodi érték!) Az
iranymutato korhatart indexalassal a 60 évesen varhatd élettartam novekedésének 2/3-aval
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emelné. A N6k40 fokozatos szigoritasa, szélsé esetben kiiktatdsa a minimalis jogviszony
40-r61 43 vagy akar 50 évre emelésével. A lehet6ségekhez igazitott (angol réviditéssel Defi-
ned Contribution) nyugdjj a jarulékalaphoz igazitana a jaradékot. Mas megkéozelitésben a
jaradékkulcs a jarulékfizet6k szamaval forditott aranyban véltozna. Megismételve egyik
javaslatukat: a 13. havi nyugdijat a mindenkori atlagban maximalna. Az 1. kombinalt
javaslat az irdnymutaté korhatart a varhato élettartam névekedésének 2/3-val emelné, és
10 év alatt folszamolnd a N6k40-et. A 2. kombinalt javaslat a nyugdijakat a jarulékalappal
tenné aranyossd, a N6k40-ben megkovetelné a minimalis 60 éves kort, és maximalizalna
a 13. havi nyugdijat. Az 1. tablazat a fontosabb javaslatok hatasait tartalmazza: a kiadasok
csokkenését és a bevételek novekedését dsszegzi, a jelentésben kozponti szerepet jatszo
helyettesitési arany alakulasat és a nyugdijban toltott évek szamat mutatja be.

1. tablazat: A javaslatok hatasai

Javaslat Netto hatas, Helyettesités, Nyugdijban toltott
GDP szazalék szazalék évek
2070 2045
Korhatar indexalasa 2,2% 1,2% 98,2% 18,5
N6k40 kiiktatasa 1,1% 0,9% 89,8% 21,8
DC nyugdij bevezetése 0,7% 0,3% 86,3% 21,8
13. havi nyugdij korlatozasa 0,3% 0,2% 89,8% 21,8
Jarulékkulcs-emelés 2,2% 1,2% 89,8% 21,8
1. kombinalt javaslat 2,6% 1,3% 98,2% 18,5
2. kombindlt javaslat 1,0% 0,6% 86,3% 21,8

Forrds: OECD (2024), Table-1 alapjdn sajdt szerkesztés
AZ OECD JELENTES ERTEKELESE

Mint beszamolom eddigi részébdl is lathato, a szerzk sokoldaliian és szakszertien készitették
el ajelentést, szamos észszerti megallapitast és javaslatot tettek. Batran szigoritananak a mai
nyugdijpolitikan: tobbek kozott szigoritandanak a N6k40-en, lazitanak a merev korhatart, és
maximadlnak a 13. havi nyugdijat. Gondosan kalkuldlnak. Gazdag nemzetkozi 6sszehason-
litassal élve, a magyar nyugdijrendszert a tobbi OECD orszaggal 6sszehasonlitva vizsgaljak.

Osszevetés a 2019-es jelentéssel
Szembesitve a 2024-es javaslatokat a 2019-esekkel, ugyanakkor egyértelmi szakmai rom-

last latok. Mindenekel6tt az elsé jelentés sokkal tobb magyar forrasra hivatkozott, emellett
sokkal nagyobb sulyt helyezett a méltanyossagra.
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A 2019-es jelentés szerint ,,(...) a magyar nyugdijasoknak durvan a 20%-a a relativ sze-
génységi kiiszob (a medidn kereset fele, 77500 Ft/ho) alatti nyugdijat kap. Még a kiegészit6
természetbeni jaradékokat figyelembe véve is, a 65 év f6lottiek 16,8%-a szegény, tarsadalmilag
kikozositett (KSH 2016). Ez joval meghaladja a megfelel6 OECD-étlagot: 12,6%-ot. (...) Okok:
az 1990-es évek transzformacids valsaga okozta szaggatott szolgalatbol kovetkez6 alacsony
nyugdjj. (...) Koriilbelill 66 ezer id8s személy nem jogosult nyugdijra.”

Az idéskori szegénység masik tényezdje a mar megallapitott nyugdijak arkdvetd indexa-
lasa, emiatt a nyugdij-kereset hanyados idében hanyatlik. Ez tovabb fokozza az alacsony
indul6 nyugdijjal kezd6k hatranyat. Példaul aki végig a minimumbérért dolgozott, mar 70
éves kora el6tt szegény lesz. Elfogadhat6 nyugdijhoz a jelenlegi rendszerben atlagos kereset
és folyamatos szolgalati viszony sziikséges.

Az idéskori szegénység elharitasanak egyik eszkozeként az alapnyugdijat jelolte meg a
2019-es tanulmény. Atlépve a , kozmetikai” beavatkozasokon, ha minden nyugdijat legaldbb
a relativ szegénységi kiiszobre emelnének, ez meglepSen kevésbe, a GDP 0,15 szdzalékaba
keriilne.

Potencialis forrasként a nyugdijplafon bevezetését ajanlottak. Igaz, ha a mindenkori nyug-
dijakat az atlagos nett6 kereset 150 szazalékdban maximalnank, akkor az a fenti alapnyugdjij
forrdsanak csak az 1/3-at fedezné. (Valdjaban a jarulékalap plafonjat kellene tjra bevezetni!)

Kérdés, hogy mennyire dsna ald a nyugdijminimum bevezetése a munkadsztonzoket.
Csak itt tért ki a korabbi jelentés arra a fontos kiilonbségre, hogy az igazi alapnyugdij - a
nyugdij nagysagatol fiiggetleniil - nemcsak a raszoruléknak, hanem mindenkinek jar, ezért
nincs visszatarto ereje, ez azonban a fentebb jelzettnél sokkal dragabb.

Ellentétben a késGbbi jelentéssel, a korabbi jelentés mérlegelte a visszatérést a 2010/2012-
ben megsziintetett vegyes, vagy a 2000-ben megsziintetett tiszta bérindexalashoz. Az utébbi
a GDP 3 szazalékpontjaval emelné a nyugdijkiaddsokat, az el6bbi kevesebbel.

Sajdt észrevételeim
Az OECD (2019) ismertetése utdn ratérek sajat észrevételeimre.

I A 2024-es jelentés tulzott szerepet szan az iranymutato nyug-
dijkorhatar indexalasanak.

1) Szerintem a 2024-es jelentés talzott szerepet szan az iranymutat6 nyugdijkorhatdr
indexdldsdnak. Nem bizonytalanitja el a szerzoket az a tény, hogy Magyarorszagon
1996 és 2022 kozott gy emelkedett 5-10 évvel az iranymutatd férfi-néi korhatar, hogy
a nyugdijban toltott évek szama kozben 17-rél 15 évre csokkent; fix 65 éves korhatar
esetén ez a mutatd csak 2035-re tér vissza a 17-re. Ennek ellenére 2045-ben 67, 2070-
ben pedig 69 év lenne a korhatar.
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2) Kartékonysagaval aranyos figyelmet forditanak a N6k40-re. De mintha nem
tudatosulna a jelentés szerz6iben, hogy a konstrukcié nemcsak pazarlo, de kétsze-
resen méltdnytalan is: a) egy 60 éves nd 40 évnyi jogosultsaggal 5 évvel a korhatar
alatt mentességet kap a tovabbi munka aldl, mig egy 64 éves n6 39 éves jogosultsaggal
nem (Czeglédi és szerzétarsai, 2016); b) gyorsabb realbér-novekedés esetén a ,,ked-
vezményezettek” jelentGs veszteséget szenvednek el (Gerencsér, 2018 és Simonovits,
2019b). A N6k40 radikalis kikiiszobolésének bemutatdsakor viszont, amikor évente
egy évvel emelnék a minimalis jogviszony értékét, elsiklottak afolott, hogy ez tul
gyors {item: akinek 2025-ben 1 éve hianyzott a 40-bél, annak 2026-ban ugyanugy 1
éve fog hidnyozni a 41-bél stb.

3) Merevnek érzem, hogy hidba vezetnék be a rugalmas korhatart, a jelentés szerzéi
egy tapodtat sem engednek abbol, hogy a N6k40-es kivételen tul senki se mehessen
65 év elott nyugdijba. (Meglepé modon az altalam ismert és nagyra becsiilt magyar
nyugdijszakemberek is ugyanezt gondoljak.) Ha a sokkal fejlettebb és egészségesebb
Svédorszagban néhany évvel ezeltt megfeleld csokkentéssel még 61 évesen is nyugdijba
lehetett menni, akkor nalunk miért kell ragaszkodni a 65 éves minimumhoz? Csak
nem azért, mert nem léphetiink vissza a mar elért szintrél? A rugalmas korhatarrol
kordbban adtam attekintést (Simonovits, 2019a).

Merevnek érzem, hogy a N6k40-es kivételen tul senki se
mehessen 65 év elott nyugdijba.

4) A helyettesitési ardny (indulo dtlagnyugdij/utolsé dtlagos netté bér) szamszert
ismertetésénél a szerzOk tulzottan timaszkodtak az elméleti modellekre. Ha valoban
jellemzd lenne az indulé nyugdij és az utolso kereset kozti 90 szazalék koriili helyette-
sités, akkor nehéz megérteni, hogyan lehet a hivatalos atlagnyugdij-atlag nett6 kereset
(makro) arany csak 50 szdzalék. Erinteni kellett volna az atlagbérek Dedak Istvan és
Oblath Gabor 4ltal évek 6ta hangstlyozott tulbecslését is, amely a valdsagosnal rosz-
szabbnak, alacsonyabbnak mutatja a makrohelyettesitést (Oblath-Simonovits, 2023)!

5) Ezen a ponton roviden kitérek a jelentés altal is érintett élettartamrésre: minél
nagyobb egy egyén (kilondsen egy férfi) életpalya-keresete, varhatéan annal tovabb
él. Egy olyan nyugdijrendszerben, amelyben a nyugdij az életpalya-keresettel aranyos,
a nagyobb keresettiek tobbet, a kisebb keresettiek kevesebbet kapnak, mint amennyit
befizettek: ez a perverz Ujraelosztas. (Ezt a kérdéskort részletesen elemzi Kovacs (2023).)

6) A kifejtést a jarulékalap-plafon korabban mar érintett kérdésével folytatom.
A legtobb tb-nyugdijrendszerben a dolgozdk vagy/és a munkaltatok altal befizetett
tb-jarulék aranyos a bruttokeresettel. De van egy kereseti hatar, a plafon, amely folott
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nem kell jarulékot fizetni, és nem is keletkeztet tobbletnyugdijat. Altaléban a plafon
értéke az atlagbér 2-3-szorosa, és a dolgozoknak csak néhany szazalékat érinti, de a
miatta kies6 jarulék akar az 6ssztomeg 10 szazalékat is elérheti. A plafonra tobb okbdl
van sziikség: korlatozza a nyugdijrendszer kényszermegtakaritdsi mértékét, emellett
csokkenti az élettartamrés miatti perverz ujraelosztast. Rovidlato koltségvetési okokbol
2013-ban a magyar kormany megsziintette a jarulékplafont: ezzel azonnal megnévelte
a jarulékbevételt, és csak hosszabb tavon emeli a plafon f6lotti nyugdijakat. A plafont
minél el6bb vissza kellene allitani, de egyuttal vallalni kell a kies6 jarulékok potlasat; és
szembe kell nézni azzal, hogy a magas keresettiek nettd keresete a naluk hagyott jaru-
lékkal id6legesen megnd. Milyen jol jonne egy progressziv szja vagy az OECD(2019)-ben
emlitett nyugdijplafon!

A plafont minél el6bb vissza kellene allitani, de egyuttal vallalni
kell a kies6 jarulékok potlasat.

7) 1998-ig a magyar nyugdijrendszerben erds degresszié érvényesilt: a magasabb
kereseteket sdvosan egyre kisebb mértékben ismerték el a nyugdijalapban: példaul az
akkori 4tlagbér kétszerese koriili, 20 szazalékos savos beszamitds atlagosan csak 68
szazalékos beszamitast adott (Toldi, 2000, 8. tablazat). A kételezé6 magannyugdijpil-
lér bevezetésével parhuzamosan a degressziot 1998-t6l fokozatosan kivezették, de a
jarulékplafon 2013-as megsziintetése a degressziot épphogy életben hagyta. El8szor
ez nem sok vizet zavart, de a nominalis értékén rogzitett kiiszobok redl és relativ
elértéktelenedése miatt a degresszié ma mar sokkal tobb nyugdijba vonuldt érint
sokkal hatranyosabban, mint kordbban. Erdekes, hogy a degresszié targyalasanél a
jelentés megelégedett a kiiszobok tovabbi értékvesztésének megallitasaval, és nem is
érintette a jarulékplafon visszavezetésének fontossagat. Egyébként a degresszié hata-
sat nem lehet az szja progresszivitasa nélkiil elemezni. Példaul k6zos savhatar esetén
a 30 szdzalékos masodik szja-kulcs ekvivalens lenne a 77 szazalékos beszamitassal.
Egyetértek viszont a jelentéssel abban, hogy hosszu tavon a degresszids egyiitthatd
ovatos csokkentésével, azaz a degresszio 1épcsézetes fokozasaval jelentsen csokkenteni
lehetne a nyugdijrendszer fesziiltségeit.

8) A jelentés alternativaként javasolja az indul6 nyugdijak vegyes (bér- és dralapii)
valorizdldsdt. Ennek egyik ,elénye” a hatdlyos és altalaban hasznalt tiszta bérvalo-
rizalassal szemben, hogy a dolgozok zome nem érti, hogy rosszabbul jarnak a vélto-
zassal. Mésik eldnye, hogy megszabadulnank a feliilbecsiilt atlagbér-dinamika karos
hatasatdl. De a hatranyok messze feliilmuljak az eldnydket, nem érdemes a modositast
bevezetni, és az OECD jelentés is megemlit alternativakat, példaul az egységessé tett
jaradékszorzo csokkentését.
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9) Végiil néhany mondat a kiegészité javaslatokrol. A jelentésnek mar csak a kifejtés
egyszerUsitése miatt is a cikcakkos szolgalati id6skala kiegyenesitésével kellett volna
kezdeni az sszes szamitast. J6 6tlet a haroméves valorizalasi mozgoatlag bevezetése,
de a 2016 kortil, részben statisztikai okokbdl elszallo nettd redlbér-dinamika karos
hatasdn nem sokat segitett volna.

Az iranymutato és a minimalis korhatar emelésén tul mas
teendok is sziikségesek a tényleges (atlagos) nyugdijkor emel-
kedéséhez.

10) A jelentés joggal hangsulyozza, hogy az iranymutat6 és a minimalis korhatar
emelésén tal mds teenddk is sziikségesek a tényleges (atlagos) nyugdijkor emelkedéséhez:
példaul a nagymama szerep helyettesitése dvodaval, az id6skori szakképzés fejlesztése.
Szamomra azonban meglepé modon kitérnek egy tobb orszagban mar alkalmazott
paradox javaslatra is: ha valaki a szamadra el6irt iranymutaté korhataron tul dolgozik,
akkor nyugdijba vonulaskor az ezért jard bonuszt egy dsszegben fizetnék ki. Példaként
vegyink egy 500 eFt-os havi, illetve 6 M Ft éves induldé nyugdijat, amely realérték-
ben a szolgalati id emelkedését is figyelembe véve évente koriilbeliil 8,5 szdzalékkal
emelkedik: 66 évesen 6,52 M Ft-re, ebbdl a tagan vett éves bonusz 0,52 M Ft. (Ha csak
az igénylést halasztana, de nem dolgozna, akkor joval kevesebb, F1. tablazat.) Ha a 65
évre még kerek 20 évet szamolunk nyugdijban toltott idéként, akkor az illetd 1 éves
halasztdsra szamitott 0,52 M Ft x 19 = 9,88 M Ft végosszeget kapna 66 éves koraban,
ez ijesztéen sok pénz egy dsszegben. Es mennyi lenne az egydsszegii bonusz 2, 3, 4
és 5 éves radolgozasnal?

Ellentmondasosnak érzem azt a 2020-as mddositast, hogy
nyugdij mellett dolgozéknak nem kell se munkavallaldi, se
munkaltatoi tb-jarulékot fizetniiik.

11) A felelés hatésagoknak sokkal jobban kellene tudatositani az érdekeltekben,
hogy egyaltalan létezik a felfelé rugalmas korhatdr, és érdemes vele élni, kiillonosen
gyorsan novekedd atlagos realbérek esetén. Ezt mutatom majd be a Fiiggelék F1. tab-
lazataban. Emellett ellentmondasosnak érzem azt a 2020-as mddositast, hogy nyugdjij
mellett dolgozéknak nem kell se munkavallaldi, se munkaltatdi tb-jarulékot fizetniiik.
A Fliggelék F2. tdblazata szerint csak nagyon hosszu varhato élettartam esetén érdemes
halasztani a nyugdijba vonuldst. Az, hogy a jarulékmentesség a N6k40 kedvezménye-
zettjeire is vonatkozik, szamomra kiilondsen érthetetlen: miért kell taimogatni barkit
jarulékmentességgel, aki éppen azért mehetett — malusz nélkil - évekkel a korhatar
el6tt nyugdijba, hogy masokrol gondoskodjon? Ettél részben fiiggetleniil az F3. tab-
lazatban érdemes megbecsiilni a N6k40 tobbletkiadasai mellett a kies jarulékokat is.
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12) A magdnpillér erdsitése sokak szerint csodafegyver lenne, még ha onkéntes
maradna is. Persze, kivancsi vagyok, hogy mi magyarazza a jelenlegi minimalis rész-
vételt: taldn kevés a maximalis adokedvezményt élvezd 1,4 M Ft utan jaré egyszeri
280 eFt? (Torok (2024) részletesen ismerteti a magyar 6nkéntes nyugdijpénztarak 30
éves tapasztalatait.)

13) A jelentés elismeri, hogy Magyarorszagon 2010 és 2022 kozott a teljes termé-
kenységi arany jelentésen emelkedett. Ugyanakkor a jelentés még nem szembesiilt
azzal, hogy dtmeneti javulds utdn 2024-re mar 1,4-re esett vissza a nevezett ardny.
A szerz8k joggal hangsulyozzak: nem elég a készpénzes tamogatas, jo kornyezetre is
sziikség van a gyermekvallalashoz.

14) Teljesen elkertilte a jelentés szerzéinek a figyelmét az akdrmilyen okbdl lema-
radt teljes nyugdijak egyszeri rendezése (nem tartozik ide a f6leg kiilf6ldon dolgozok
magyar nyugdija). Pedig sokan és joggal kovetelik emelésiiket. A legegyszertibb és
nem tul koltséges rendezés a kovetkezéképp képzelhetd el: minden teljes nyugdijat
legalabb 100 eFt-ra felemelni, és a 100 és 160 eFt kozti nyugdijakat felzarkoztatni: 80
eFt + a régi nyugdij fele. Példaul 120 eFt-os nyugdijat 80+60=140 eFt-ra emelné. Ez
koriilbeliil 4 szazalékkal emelné az 6sszes nyugdijkiadast, vagy 8 szazalékos nyug-
dij-GDP-hanyadossal szamolva, a tobblet a GDP 0,032 szazaléka. Ez azért tobb mint
kétszerese az OECD (2019) fenti becslésének.

OSSZEGZES

Remélem, sikeriilt meggy6zndém az olvasét, hogy a mostani OECD jelentés — kell6
terjesztés és modositas utan — jelentdsen hozzajarulhat a magyar nyugdijrendszer el6tt
allo kihivasok megértéséhez és egy jo reform kidolgozasédhoz.

A jelentés tényekre tdmaszkodik, és tobbrétiien probalja meg figyelembe venni a
kihivasokat. Helyzetiiknél fogva a szerzék azonban eltekintettek a javaslatok politikai
dimenzi6itdl. Most én is csak egy-egy mondatban vazolom a dilemmakat. Hogyan lehetne
elvarni a jelenlegi kormanyzattdl, hogy felaldozza a N6k40-et? Hogyan lehetne elvarni
az ellenzéktdl, hogy beérje a 13. havi nyugdij maximalasaval, sot akar egységesitésével?

Még egy valodi kiegyezés utan is mérlegelni kell, hogy a sok megszoritas mellett valamit
adni is kell az érdekelteknek. Inkabb még nagyobb koltségvetési terheket kell vallalni,
csakhogy adjon is a reformkormany valamit. Példdul a N6k40 szigoritasdbdl szarmazé
évi tobb szaz milliard forintnyi tobbletbevételbdl lehetne fedezni a lefelé is rugalmassa
valé korhatdr atmeneti koltségeinek egy részét. Egyelére azonban ezek a reformtervek
legfeljebb csak papiron léteznek.
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FUGGELEK: ELOREHOZOTT ES HALASZTOTT NYUGDIJAK

A fészovegben tobbszor érintettem a rugalmas korhatar kérdését. Ebben a fligge-
lékben mindossze hdarom tablazatot mutatok be, melyek 4j oldalrdl vilagitjak meg a
kérdéskort. Emellett felhivom a figyelmet Bardits és szerzotarsai (2025) cikkére, amely a
nyugdijkorhataron tuli munkapiaci aktivitast vizsgalja adatbanki adatokon, kifinomult
6konometriai eszkozokkel.

Az F1. tablazatban a szokasos malusz/bdnusz rendszer mellett két masik csatorna
hatasat is bemutatom: minden évnyi halasztasnal 2 szazalékkal n6 a skalaszorzo, és 3
szazalékkal novekszik a valorizacids szorzo.

Szamitdsunkban az 4ltalanos (65 éves) korhatdron a feltételezett minimdlis (62 éves)
korhataron jarohoz képest (62+3=65) 3 éves halasztds miatt a normalis nyugdij:

b3=0 (S»+3) g3 v0, ahol 0=+0,02 a skalaszorzo6 és v0 a minimalis korhatdron jaro
nyugdijalap.

Altalanosan, el6jeles d-vel, a nyugdij mélusszal/bonusszal
ba =0 (Swt+d) [1+a(d-3)]gd v0, ahol @=0,06 az éves bonusz/malusz.
KozelitSleg a 61 éves kori nett6 kereset = 1.

Figyelemre méltd, hogy a 0,82 és 1,18 kozott hizodo bonusz/malusz tényezd mellett
milyen jelentds még a masik két tényez6 savja: a skala 0,8 és 0,92 kozott, a nyugdijalap 1
és 1,194 kozott szorddik. A 65 éves dltaldnos korhatar adatai délnek. A harom minimum
és a hdrom maximum szorzata rendre 0,656 és 1,296 — nagyon széles sav.

F.1. tablazat: A rugalmas nyugdij hirom tényezdje

Nyugdijkor, év | Szolgalati idé, év | Skala Bonusz-malusz | Nyugdij-alap | Nyugdij

65+d 40+d 0(40+d) 1+a(d-3) g4v0 b,

62 40 0,80 0,82 1,000 0,656
63 41 0,82 0,88 1,030 0,743
64 42 0,84 0,94 1,061 0,838
65 43 0,86 1,00 1,093 0,940
66 44 0,88 1,06 1,126 1,050
67 45 0,90 1,12 1,159 1,169
68 46 0,92 1,18 1,194 1,296

Forrds: sajdt szamitds
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Az F2.tablazat egy késziil6 munkabdl szarmazik. Azt mutatja meg, hogy miképp érinti,
ha 1) s évvel halasztjuk a nyugdijba vonulast 65 éven tal vagy 2) 65 évesen nyugdijba me-
gyiink, és ugyanannyi s évet dolgozunk nyugdij mellett. A cél: a korhataron tuli kereset és
nyugdij évi 4 szdzalékkal leszamitolt 6sszegének a maximalizaldsa. A redlbér-novekedés
titeme most csak 2 szazalék. Mérdszam: a két életpalya-jovedelem hanyadosa.

Héarom varhato élettartamra szamitom az aranyokat: 80, 85 és 90 év, a relativ mellé-
kes jovedelem 1,25. Azt latjuk, hogy a révid varhaté élettartamnal a mellékes nagyon, a
hosszu varhato élettartamnadl a halasztott nyugdijba vonulas kicsit elénydsebb, a kozépsd
varhato élettartamnal alig szamit.

F.2. tablazat: Hosszabbitas a korhataron tul: a jovedelemhanyados haromféle élettartamra

Hosszabbitas Rovid Kozepes Hosszu
varhato élettartam
s x,(80) x,(85) x, (90)
0 1,000 1,000 1,000
1 0,986 1,006 1,018
2 0,969 1,006 1,029
3 0,948 1,002 1,036
4 0,925 0,994 1,038
5 0,899 0,982 1,037

Forrds: sajdt szdmitds

Végiil az F3. tablazatban a N6k40 valos koltségeit probalom megbecsiilni, a hivatalo-
san emlitett jaradéktobblet mellett a jarulékkiesést is figyelembe véve. Az attekinthetdség
kedvéért a 2. oszlopban az éves atlagos nettd bérek redlidésorat kozlom: v2010=1 692 eFt
induldértékkel, és a 3. oszlopban azt kiegészitem a bruttd bérnél kozgazdasagilag relevan-
sabb szuperbruttd bér idésoraval. Felhivom a figyelmet arra, hogy jarulékkulcs-csokkentés
miatt a szuperbrutt6 bér sokkal lassabban novekszik, mint nettd tarsa. Felhasznalva a
N6k40-ben nyugdijba vonulok létszamanak éves idésorat, a 4. és 5. oszlopban a friss és
a halmozott kedvezményezett nyugdijkiaddsokat becsiillom meg: példaul 2019-ben 53,2;
illetve 192,7 Mrd Ft. A 6. és a 7. oszlopban a hivatalos szamitasokbdl kimarado, friss és
halmozott kimaradé jaruléktomeg becsiilt idésorat adom meg: példaul ismét a 2019-es
évben 39,9; illetve 156,8 Mrd Ft.
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