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A tanulmany azt vizsgalja, hogy a magyar helyredllitasi és rezilienciaépitési tervben szerepld,
az OECD altal készitett, a tervezett nyugdijreform elokészitésére szant tanulmany javaslatai
mennyire szolgaljak a magyar nyugdijrendszer fenntarthatdsagat? A kérdés relevanciajat a
demografiai trendek adjdk - a vonatkozd szamitasok szerint 2070-re a GDP-aranyos nyug-
dijkiadasok mintegy 4 szazalékpontos névekedése jelezhetd el6re.

Arra az eredményre jutottam, hogy az OECD-tanulmany erre csak korlatozottan alkal-
mas, mert a letett javaslatok koziil tobb is titkozik a magyar helyreallitasi és rezilienciaépitési
tervben rogzitett versenyképességi, illetve a szerzett jogok/jogos varakozasok tiszteletben
tartasara iranyuld elvarasokkal, ami valos okot adott a kormdnynak a tervezett nyugdijreform
megakasztdsdra. A tanulmany meglatdsom szerint nem vizsgalta kelld mélységben a foly6
finanszirozasu' (PAYG) rendszerbdl szarmazo nyugdijak tékefedezett nyugdijtermékekkel
valo helyettesithetGségét sem, ami egy atfogd nyugdijreformnak elengedhetetlen feltétele
egy olyan orszagban, ahol az idGskori keresethelyettesités szinte teljes mértékben az allami,
foly6 finanszirozasu nyugdijakbol szarmazik. Masrészt azonban az is megallapithat6, hogy a
magyar nyugdijrendszer fenntarthatosagat a legnagyobb hatdssal a nyugdijkorhatar varhatd
élettartammal valé dsszekapcsoldsa segitené, igy ennek bevezetése akar kiilonallo intézke-
désként is érdemben javitana a fenntarthatdsagot.

SUMMARY

In this study is investigated how the proposals of the OECD-study in preparation for
the planned pension reform included in the Hungarian Recovery and Resilience Plan are
suitable to serve the sustainability of the Hungarian pension system? The relevance of the
question is given by demographic trends - according to the relevant calculations, an about
4% increase of pension expenditure as a percentage of GDP can be predicted by 2070.

I came to the conclusion that the study is only of limited use for this purpose, because
several of the submitted proposals violate the expectations of competitiveness and respect
for acquired rights/legitimate expectations set out in the amendment to the Hungarian
Recovery and Resilience Plan, which gave the government a real reason to suspend the
planned pension reform. The study also did not examine in sufficient depth the substituta-
bility of PAYG pensions with funded pension products, which is an essential condition for
a comprehensive pension reform in a country where old-age income replacement comes
almost entirely from state PAYG pensions. On the other hand, it can also be stated that the
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sustainability of the Hungarian pension system would be most effectively helped by linking
the retirement age to life expectancy, so its introduction, even as a separate measure, would
significantly improve sustainability.
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Bevezetés

A nyugdijjal kapcsolatosan sokféle cikk jelenik meg, ezek tobbsége vallaltan képvisel vala-
milyen kiemelt szempontot. Vannak a nyugdijas életmindséget, a megfelel6séget magasabban
stlyozo nyugdijindexet bemutatdk is, masok a fenntarthatdsagot értékelik magasabbra. Az
EU nyugdijjal foglalkozé szakmai {rdsaiban is altalaban ez a két érték jelenik meg, az id6skori
anyagi biztonsdg, illetve ennek egyfajta minimumaként az iddskori szegénység elkeriilése,
masfeldl a (pénziigyi) fenntarthatdsag. Ez utdbbi a tékealapu rendszereknél a tékepiacok
kockazatainak kezelésére, mig a felosztd-kirové elven mikodd rendszereknél a piaci/mun-
kaerépiaci, illetve ennek mogéttes tényezéjeként napjainkban egyre inkabb a demografiai
kockazatok kezelésére vonatkozik. Evidencianak tlinhet, de gyakran elmarad a komplexitas
emlitése. Az sem mindegy, hogy a bioldgiai képességek el nem keriilhet6 hanyatlasaval jard
jovedelemcsokkenést a jovedelemtulajdonosok, gazdasagi szerepl6k milyen 6sszetételben ké-
pesek rendszerszertien ellenstlyozni - jovedelemtulajdonosként pedig az egyén, a vallalat, és
az allam johet szoba. Az dllam szabalyozo és tjraeloszto szerepe szinte mindentitt érvényesiil,
a vallalat (vallalatcsoport, agazat) azonban inkébb a fejlettebb gazdasagu orszagokban van
jelen, mint a munkaltatéi nyugdij kulcsszerepldje. Itt az egyéni nyugdij-el6takarékossag is
jelentdsebb, egy-egy tradicionalisabb orszag pedig az egyéni feladatokat/felel6sségeket terheli/
teriti tovabb a csaladtagok (egyenesagi leszarmazottak) felé. A fentiek mellett nem hanyagolhato
el a résztvevok - a jogszabalyalkotas, a szolgaltatok, illetve a fogyasztovédelem - viselkedése
sem. Végezetiil azt is érdemes mérlegelni, hogy a nyugdij nem ,, magaban” all - kozvetleniil
és kozvetve is kapcsolodik az adézashoz, az allamhaztartashoz, az adott orszag versenyké-
pességéhez —, emiatt nem konnyf feladat helyesen értékelni egy orszag nyugdijrendszerét.

Az OECD-r6l az mindenképp elmondhatd, hogy a nyugdijat illetden felmutathaté elemzési
tapasztalattal rendelkezik — 2005 6ta, azaz huszonegy éve jelenteti meg a vilag legfejlettebb
orszagainak nyugdijattekinté kiadvanyat (Pensions at a Glance), amelyekhez a horizontalis
szempontok vizsgalatan tal orszagprofilok is kapcsolddnak.
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A jelen iras targyat képezé OECD-tanulmaény [19] azonban nem pusztan orszagprofil, az
Eurdpai Bizottsag ajanlasaval Magyarorszag megrendelésére késziilt egy lehetséges nyugdij-
reformot megalapozo6 tanulmanyként, ehhez mérend6 a tanulmany megitélése is. Bar mar
készilt rola Simonovits Andras tolldbol egy szinvonalas elemzés [21], az értékelési szempontok
eltérése miatt fontosnak tartottam megirni ezt a tanulmdanyt.

A jelen tanulmanyt illetden koszonettel tartozom Dr. Kovacs Erzsébetnek és a két anonim
lektornak, akik kérdéseikkel és javitd megjegyzéseikkel jarultak hozza az iras jobba tételéhez.
A hibak és tévedések természetesen tovabbra is az enyémek maradnak.

A keletkezés és a kapcsolodo varakozasok
A megbizas létrejottének koriilményei

Koztudomadsu, hogy a 2019 végén kezdédott COVID-19 jarvany vilagszerte gazdasagi
sokkot idézett el. A jarvanyiigyi intézkedések miatt megtortek az elltasi lancok, sszeomlott
a turizmus és a vendéglatds, mindez komoly dllami beavatkozasokat igényelt. Az Eurdpai
Bizottsag a sikeres tagallami valsdgkezelések érdekében 2020-ban aktivélta az dltalanos
mentesitési zaradékot, amellyel atmenetileg felfiiggesztette a tulzottdeficit-eljaras (EDP)
szigort szabalyait, és elinditotta a Next Generation EU programot, ami a tagallamokat a
COVID-19 utani gazdasagi kildbalasban, illetve a zold és digitalis atallasban volt hivatott
segiteni. A programot a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz finanszirozza, amelyhez
gadasaval férhetnek hozza.

A Bizottsag javaslatara 2022 decemberében a Tandcs jovahagyta a magyar helyreallitdsi
és rezilienciaépitési tervet [5] (tovabbiakban Jovahagyo Hatdrozat), amelyben - azzal egyiitt,
hogy a nyugdij tagallami hataskor - azt ajanlotta Magyarorszagnak, hogy javitsa a nyug-
dijrendszer hosszt tavu fenntarthatdsagat, ugyanakkor 6rizze meg annak megfelel6ségét,
kiilonos tekintettel az alacsony jévedelmtiek jaradékdra.? A dokumentum egy iitemtervet
is tartalmaz’ az alabbiak szerint:

a. Fiiggetlen nemzetkozi szakért6i jelentés elkészitése a magyar nyugdijrendszer hosszu
tavi fenntarthatosagi kihivasainak kezelését célz6 szakpolitikai lehetségekrol.
A nyugdijrendszer méodositasat célzé szakpolitikai javaslat kidolgozasa.

c. Egy részletes hatasvizsgalattal kisért, a nyugdijrendszer mddositasara iranyuld
jogalkotasi javaslat kidolgozasa.

d. A nyugdijrendszert modositd jogszabaly hatalybaléptetése.

A dokumentum a fentiekre vonatkozdan 2025. marcius 31-i hatarid6t szabott. Az elsd
pontban megjelolt nemzetkozi jelentés elkészitésére az OECD-t kérték fel.
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Ut a Tanulméany megsziiletéséig

A nemzetkozi szakértéi jelentés (tovabbiakban OECD-tanulmdany vagy Tanulmadny)
korrekt értékeléséhez érdemes az alabbiakat is figyelembe venni:

- afelek kialakul¢ elvarasai,

- aszakértdi varakozasok és a Kormany dontése.

A Tanulmannyal szemben tamasztott elvarasok

Lathato, hogy a OECD-tanulmany keletkezése a Next Generation EU program, illetve
a magyar helyreallitasi és rezilienciaépitési terv (RRP) elfogadasahoz két6dik, igy az sem
meglepd, hogy a Tanulmannyal szembeni részletesebb elvarasok is az RRP mddositdsaihoz
kapcsolodnak.

Az RRP-k tartalma idével modosult — magyar vonatkozasban a lehivasi kritériumként
emlegetett ,,szupermérfoldkévek™, illetve altalanosan a RePowerEU hangsulynévekedése
emelhet6 ki, de a nyugdijrendszer atalakitasdanak fenntarthatdsagot javito f6 célja ezzel nem
véltozott. Kiemelhet6 azonban az elkészitési idszak ,,utolsé érvényes” verzidjaként Ma-
gyarorszag RePowerEU fejezettel kiegészitett, modositott helyreallitasi és rezilienciaépitési
terve (tovabbiakban mmRRP)[16] melyrdl a Bizottsag 2023. november 23-an adott ki pozitiv

értékelést [4].

A nyugdijrendszer atalakitasa kapcsan a terjedelmes, 568 oldalas mmRRP dokumentum-
ban harom dolog érdemel emlitést: a reform kiinduldpontjat és f6 céljat pontositottak, a
rendelkezésre allo id6 érdemben fogyott, igy az iitemezés egyszeriisodott, illetve az elsé
lépéssel, az OECD-tanulmannyal kapcsolatosan tovabbi elvarasokat fogalmaztak meg:

- A dokumentum a nyugdijrendszert éré meghatarozé kihivasként a magyar népesség
kordsszetételének jelentds atalakulasat azonositja.> Kiolvashat6 tovabba az anyagbdl,
hogy emiatt mind a 2021-es Ageing Report, mind a 2023-as magyar koltségvetés hosszu
tavu fenntarthatosagara vonatkozé szamitas szerint 2070-re a GDP-aranyos nyugdij-
kiadasok mintegy 4 szazalékpontos novekedése jelezhet6 elére.®

- A szakaszokat és a hatdrid6ket az aldbbiak szerint pontositottak:

a. az OECD-tanulmany elkésziilési hatarideje 2023. december 31.

b. aTanulmdnyban foglalt reformjavaslatok konzultacidja megvalosul 2024.
junius 30-ig

c. jogalkotasi hatdridé: 2025. marcius 31.

- A dokumentum az OECD-tanulmany tartalmaval kapcsolatban is tdmaszt tovabbi
pontositd feltételeket:”

a. A jelentésnek ki kell terjednie a nyugdijrendszer allami nyugdijpillérére, a
munkaerdpiacra, valamint a munkaban tolt6tt idé6 meghosszabbitasat célzo
foglalkoztatas- és addpolitikai intézkedésekre.
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b. A rendszer feliilvizsgilata soran az ellatasban részesiilok és a jarulékfizetdk ara-
nyan tul arra is figyelemmel kell lenni, hogy a rendszer fenntartasanak koltsége
ne réjon til magas terhet az aktivakra, a jarulékok mértéke elfogadhato legyen,
és ne rontsa a Magyarorszagon miikodoé vallalkozasok versenyképességét. Az
intézkedések tervezése soran vizsgalni kell a nyugdijkorhatar tovabbi emelésé-
nek lehet6ségét, ennek érdekében mérlegelni sziikséges bizonyos automatikus
kiegyenlité mechanizmusok® bevezetésének lehetségét.

c.  Vizsgalni sziikséges a gyermekvallalast és -nevelést ,,jutalmaz6” meglevé ked-
vezmények bévithetdségét és a (tovabbi) bovitések sziikségességét.

d. Ajavaslattétel terjedjen ki az egészségigyi ellatasok (pl. sztrévizsgalatok, korai
ellatasok) hatékonysagnovelési lehetGségeire, amelyek lehet6vé teszik az egész-
ségben eltoltott életévek novelését, masrészt a foglalkoztatas- és az adopolitika
eszkoztaranak alkalmazhato intézkedéseire.

e. A nyugdijrendszer esetleges modositasa és a valtozasok litemezése kizarolag a
szerzett jogok és jogos varakozasok tiszteletben tartasa mellett torténhet. (Ez
az mmRRP-ben kiemelten jelzett feltétel!)

Lathato, hogy a demografiai kihivas azonositasaval a prioritas egyértelmiien a fenntart-
hatosagi elemre keriilt, a pontosito feltételek ugyanakkor:

- avizsgalat fokuszat az allami nyugdijpillérre és ennek feltételeire helyezik (a. és b.
pontok),

- Kkiterjesztik a vizsgalat targyat a gyermekvallalasra és az egészségiigyi ellatasokra is
(c. és d. pontok),

- szigorito, illetve tilalmi jellegii feltételeket is megfogalmaznak a versenyképesség és
a szerzett jogok/jogos varakozasok tekintetében (b. és e. pontok).

Elézetes szakért6i vélemények és a kormanydontés

A beharangozott nemzetkozi szakértdi jelentést élénk szakmai kivancsisag ovezte. A Port-
folio.hu-n, illetve a Kézgazdasagi Szemlében a szakértdi jelentést tamogatandd, 2023 nyaran
és 0szén tobb szerzo is kozzétette a nyugdijrendszer atalakitasaval kapcsolatos gondolatait,
ezek tobbsége azonban kevéssé a fenntarthatosagra, inkabb a megfeleldségre, illetve altalaban
a magyar nyugdijrendszer altaldnos hasznalhatosaganak (tervezhetdség, atlathatosag stb.)
emelésére irdnyult.

A fentiek jol jelzik a varakozasokat — ezért is okozott némi meglepetést, amikor 2024
szeptemberében sajtomegkeresésre [18] a Pénzligyminisztérium kozolte, hogy a Kormany
nem tervez valtozast a nyugdijrendszerben, a nemzetkozi szakért6i jelentésben szerepld
javaslatokkal a Kormany nem ért egyet, azokat nem tdmogatja.

A Tanulmany maga egyébként az interneten barki szdmara hozzaférhetd [19].
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Az OECD javaslatai

A Tanulmany - érthetGen és a céllal megegyezGen - a szakmai javaslatok megtételére
koncentralt. Négy kvalitativ javaslat mellett nyolc kvantitativ lehetdséget sorolt fel, a hangsulyt
egyértelmiien az utdbbiakra helyezve, vezetdi osszefoglaléjaban ezeket ajanlva tovabblépési
iranyként.

A javaslatok

A tanulmdny nyolc eredeti szamszerUsitett lehetGséget (szcenariot) vizsgalt, amelyek a
kifejteni szandékozott hatasok szempontjabdl harom csoportba sorolhatdk:
1. ajogosultsagi feltételek szigoritasa (késdbbi nyugdijba vonulds, a jaradékfizetés
idétartamanak leroviditése, a jarulékfizetési idészakok névelése (1.-4. szcenariok),
2. ajuttatasi szintek kiigazitasa — dsszességében szigoritasa (5.-7. szcenariok),
3. atarsadalombiztositdsi jarulékkulcsok vagy egyéb adok emelése a varhatd kiadasno-
vekedés finanszirozasa érdekében (8. szcendrid).

Az elsé csoportba (jogosultsagi feltételek szigoritasa) az alabbi szcenariok tartoznak:

1) A nyugdijkorhatdr varhato élettartam novekedéséhez kotése 2025-t61 kezd6déen
Ez a forgatokonyv azt feltételezi, hogy 2025-t6l kezd6édGen a térvényes nyugdijkorhatar
a férfiak és n6k 65 éves atlagos varhato élettartamanak minden egyes évével nyolc
hénappal emelkedik (2/3:1 aranyu dsszefliggés). Ennek eredményeként a torvényes
nyugdijkorhatar varhatéan a jelenlegi 65 évrél 2045-re 67 évre, 2070-re pedig 69 évre
emelkedik (egész évekre kerekitve). A ,N6k 40 program” (tovabbiakban: N6k 40)
esetében is fenndll ez az Gsszeftiggés, igy a férfiak és ndk tényleges nyugdijkorhatara
kozti kiilonbség valtozatlan marad.

2) A nyugdijkorhatar varhato élettartam névekedéséhez kotése 2035-t6l kezdédben
Az el6z6 forgatokonyvvel megegyezGen a torvényes nyugdijkorhatdr itt is 2/3:1 ardny-
ban kapcsolddna a fennmaradé varhato élettartam névekedéséhez, de csak 2035-t61
kezddédden, igy 2045-ben a 66, 2070-ben pedig a 68 évet érné el. A N6k 40 is az el6z6
valtozattal megegyezGen véltozna, azaz a férfiak és n6k tényleges nyugdijkorhatéra
kozti kiilonbség itt is valtozatlan maradna. A késbbi bevezetés mellett tovabbi val-
tozas, hogy legfeljebb két évvel a torvényes nyugdijkorhatar el6tt, de a 65 éves kort
betoltottek esetében a biztositdsmatematikailag semleges esetekben mdd nyilik a
korai nyugdijazasra is.

3) A NGk 40 kiigazitdsa életkori korlatozds (60 év) bevezetésével
A javaslat korlatozza a N6k 40 program altal a koltségvetési kiadasokra és a gazdasagi
teljesitményre rott terheket azaltal, hogy 2025-t6] bevezetné a n6k szamara a korai
nyugdijra valo jogosultsag minimalis korhatdrat, amelyet 60 évben hatiroz meg. A
ndi nyugdijasok koriilbeliil fele a N6k 40 programot hasznalja, és koriilbeliil a felitk

Biztositas és Kockazat  XIII. évfolyam 1-2.szam | 39



AZ OECD-TANULMANY ES A MAGYAR NYUGDIJRENDSZER FENNTARTHATOSAGA

4)

59 éves vagy annal fiatalabb korban megy nyugdijba. Igy a N6k 40 programban a 60
éves minimumkorhatar bevezetése azonnal legalabb egy évvel csokkentené a nyug-
dijban eltoltott elore jelzett id6t a program felhasznaldinak koriilbeliil 50%-a, vagyis
az Osszes ndi nyugdijas 25%-a szamara.

A karrierhossz-korlat fokozatos emelése a N6k 40 programban

Ez a szakpolitikai lehetéség a N6k 40 program fokozatos megsziintetését javasolja
2025-t61 kezdédden. Ennek érdekében a minimalis jogosultsagi iddszak (jelenleg 40
év) évente egy évvel novekszik, igy a N6k 40 gyakorlatilag megsziinik.

A masodik csoportba (a juttatdsi szintek szigoritasa kozé) az alabbi szcenariok tartoznak:

5)

7)

A juttatdsok jarulékalap-nagysagahoz kotése
Ebben a szakpolitikailehet6ségben a nyugdijvarakozasokat a foglalkoztatasi trendekhez

igazitjak, figyelembe véve a népesség eloregedésének a munkaerd létszamara, és igy
ajarulékalapra gyakorolt hatasat. A jarulékalap valtozasainak (vagy egy helyettesit6
értéknek, példdul a munkaképes korti népesség létszamanak, a GDP névekedésének
vagy a teljes bértomegnek) a feloszto-kirovo rendszerben vald lehorgonyzasa gazda-
sagilag jo kiinduldpont, mivel érdemben kozeliti a varakozasokat a lehetdségekhez.

A keresetvalorizacié megvaltoztatdsa

A nyugdijjal kapcsolatos kiadasok csékkentésének egy masik lehetdsége a (multbeli)
keresetek valorizacids eljarasanak kiigazitasa, ezzel 2025-t6l kezdédden a teljes mér-
tékben a bérnovekedésen alapuld indexalasrol a béremelkedés- és a fogyasztoi arindex
kombinacidjara valo attérés valosulna meg ugy, hogy mind a bérnévekedés, mind a
fogyasztéi arindex egyenld, 0,5-0s sulyt kap. A kiigazitas feltételezése szerint csak a
2025-ben vagy azt kovetGen keresett bérekre vonatkozik, mig a 2025 el6tt keresett
bérek emelése tovabbra is kizardlag a bérnovekedésen alapul. A nyugdijak fogyasztéi
arindex szerinti valtoztatasa ezen forgatokonyv szerint valtozatlan marad.

A 13. havi nyugdij fels6 korlatjanak bevezetése

A kiadasok csokkentésének egy masik egyszerti modja a 13. havi nyugdij indexalt
fels6 hataranak bevezetése, az adott évi atlagos nyugdij mértékében. A fent targyalt
tobbi szakpolitikai lehetdséggel ellentétben a 13. havi nyugdij kiigazitisa nemcsak a
jov6 generacioit, hanem a jelenlegi nyugdijasokat is érintené.

A harmadik csoportba (bevételek novelése) csak egy forgatokonyv tartozik:

8)

A munkaltatéi vagy munkavallaldi jarulékkulcsok emelése

Ez a forgatokonyv a jarulékkulcs sziikséges emelését vizsgalja. Ez az emelés a jaru-
lékkulesot 21,65%-r6l (beleértve a munkaltatok 13%-at, amelynek 89,14%-a a Nyug-
dijalapba keriil, és 10%-at a munkavallalok fizetik) 32,5%-ra emelné 2070-re, anélkiil,
hogy figyelembe venné a magasabb jarulékkulcs foglalkoztatasra és GDP-re gyakorolt
lehetséges negativ hatasat. 2045-ben a kiigazitott kulcs 29,6% lenne.
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Az OECD javaslatként értelmezhet6 fenti nyolc eredeti és két tovabbi kombinalt szcenarid

"o

hatasat a Tanulmany vezetdi dsszefoglaljaban az alabbi egyszersitett tdblazatban foglalja dssze:

1. tablazat: Az OECD-jelentés 6sszefoglalé tablazata ([6], 7.0.)

Osszefoglal6 tablazat a javasolt szakpolitikai szcenariok hatasarol
A 4. és 5. oszlopban szerepld koltségvetési hatasbecslések a ,,valtozatlan szcenari6” forgato-
kényvhoz viszonyitva értendok.!

,A kladfs,()kre,l A kiadasokra .
és hozzdjarula- | | PP Az atlagos .
Auto- és hozzajarula- S11. | Anyugdijban
. sokra gyakorolt munkavallald fen
matikus . B} sokra gyakorolt . toltott atlagos
Y. Y 1ok teljes netto . . .| netto6 helyette- , e
Kategoria Szcendrid beallito . teljes nettd hatds | .~ =~ % varhato id6tar-
. hatés sitési ratdja (%)
mechaniz- 2045-ben tam 2070-ben
2070-ben 2070-ben P
mus (a GDP 1 (nék)
(a GDP %-4ban)? (nék)
%-aban)? ’
1) A nyugdijkorhatar
varhato élettartam
névekedéséhez ko- igen +2.2 +1.2 98.2(91.9) 18.5 (23.6)
tése (2/3:1) 2025-t6]
kezd6déen
2) A nyugdijkorhatar
varhato élettartam
novekedéséhez ko- igen +1.7 +0.5 96.1 (89.8) 19.5 (24.6)
Szigorubb tése (2/3:1) 2035-t61
jogosultsagi | kezd6dden
feltételek
3) A "N6k 40"
kiigazitasa életkori
korlatozas (60) nem +0.3 +0.3 89.8 (83.5)5 21.8 (27.4)5
bevezetésével
4) A karrierhossz-
korlat fokozatos
emelése a "N&k 40" nem +1.1 +0.9 89.8(89.8) 21.8(25.4)
programban
5) A juttatasok jaru-
lékalap nagysagahoz igen +0.7 0.3 86.3 (80.5) 21.8 (27.4)
kotése
6) A kereset-
A juttatdsi szi valorizacio nem +1.6 +0.8 80.8 (75.7) 21.8 (27.4)
o ?, 351,s ,m- megviltoztatasa
tek kiigazitdsa
7) A 13. havi
nyugdijjogosultsag
kiigazitdsa indexalt nem +0.3 +0.2 89.8 (83.5) 21.8 (27.4)
fels6 hatar hozza-
adasaval
8) A munkaviéllaléi
A hozzdjérulasi | vagy a munkaéltatoi
meérték jarulékkulesok nem +2.2 +1.2 89.8 (83.5) 21.8 (27.4)
emelése emelése
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9) A nyugdijkor-
hatér 2/3:1 ardnyu
Gsszekapcsoldsa a
varhato élettartam-
mal, valamint a nék
40 éves jogosultsagi igen +2.6 +1.3 98.2 (96.0) 18.5 (22,6)
iddszakénak a
varhato élettartam
novekedésével valo
Gsszekapcesoldsa 1:1
aranyban

Kombinalt
forgatékonyvek | 10) A juttatdsok
jarulékalap-nagysé-
gdhoz kotése; a n6k
korai nyugdijazdsa-
nak médositésa gy,
hogy az tartal-
mazzon életkori
korlatozast (60); és a
13. havi nyugdijjogo-
sultsdg modositasa
indexalt fels6 hatar
hozzdadaséval.

igen +1.0 +0.6 86.3 (80.5)5 21.8 (27.4)5

Megjegyzés: A koltségvetési hatdsok szdmitdsait a Magyar Allamkincstdr végezte el, hogy azok dsszhangban
legyenek az Eurdpai Bizottsdg oregedési jelentéseinek alapjdaul szolgalo feltételezésekkel. A nyugdijak megfe-
leléségére vonatkozo becslések az OECD szdamitdsain alapulnak.

L A ,no policy change” forgatékonyvében a hozzdjdruldsok és a kiaddasok kozotti egyensiilyhidny vdarhatoan
-0,8%-ot tesz ki 2030-ban, -3,3%-ot 2045-ben és -5,2%-ot 2070-ben (a GDP %-dban).

2 A pozitiv szam a koltségvetési egyensiilyhidny csokkenését jelzi, amelyet a nyugdijjarulékok és a kiaddsok
kozotti éves kiilonbségként (a GDP %-dban) hatdroznak meg.

* Az Ageing Report feltételezéseit kovetve a bércsokkentésre vonatkozo jovedelmi korldtok virhatéan a
bérnovekedést kovetik.

‘. A nyugdijak megfeleléségére és a karrier hosszdra vonatkozo becslések egy dtlagos munkavdllalé (férfi/
nd) esetében lathatok. A zdrojelben 1évo becslések a rendes nyugdijkorhatdrig dolgozo nék és a Women-40
rendszert haszndld nék silyozott dtlagat jelentik. Az 1., 2. és 9. szakpolitikai szcendrié esetében az aktudriusi
szempontbol semleges korai nyugdijazdsi lehetdséget vizsgaljuk.

* A nyugdijak megfelel6ségének hatdsdanak és a nyugdijban eltoltott dtlagos évek szamdnak becslésére hasznalt
modellek azt vetitik elére, hogy a nék 2070-ben reform nélkiil is 60 év felett vonulnak nyugdijba.

Forrds: Magyar Allamkincstdr és OECD szdmitdsok

Ahogy lathato, a tabldzat két tovabbi kombinalt szcenariot is megfontolasra ajanl:

9) A nyugdijkorhatar 2/3:1 ardnyu 6sszekapcsolasa a varhato élettartammal, valamint
a n6k 40 éves jogosultsdgi idészakanak a varhato élettartam novekedésével vald
osszekapcsolasa 1:1 aranyban,

illetve

10) A juttatasok jarulékalap-nagysagahoz kétése; a nék korai nyugdijazasanak modositasa
ugy, hogy az tartalmazzon életkori korlatozast (60); és a 13. havi nyugdijjogosultsag
modositasa indexalt felsé hatar hozzaadasaval.
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Tovabbi lehetdségek

A fentiek mellett a Tanulmdny tovabbi, nem szamszerusitett ajanlasokat is tesz, ezek a

kovetkezok:

1. Azaéllaminyugdijjogosultsigok szamitasanak modositasa: Ezek részben egyszeriisitési
célzatuak, (az oregségi nyugdij két alaptényezjét jelentd faktor — a [valorizalt]
havi atlagkereset és a szolgalati id ardnyanak a rogzitése, valamint a nyugdjij
alapjat képez6 jovedelemalap véltasa a nettd helyett a bruttd jovedelemre), illetve
a meglevd eszkozok jobb haszndlatdra iranyulnak. Utdbbira példa az regségi
minimédlnyugdij érdemi hasznalata a jelenlegi technikai jelleg helyett (28.500 Ft),
illetve a béremelésiciklus-fiiggdség csokkentése érdekében az éves béremelkedés
helyett a haroméves atlagra valo attérés javaslata.

2. Atényleges nyugdijba vonulds (6nkéntes) késleltetésének segitése. Ennek dsztonzésére
a Tanulmany szdmos ajanlast tartalmaz, példaul a nyugdijba vonulasi bonusz-malusz
rendszerek vonatkozasaban.”

3. Az 6nkéntes nyugdij-megtakaritasok szerepének erdsitése a nyugdijbiztonsag

"o

erdsitése érdekében, esetlegesen egy automatikus belépést (de igény szerinti kilépési,
opt-out lehetdséget is) biztositd, alapértelmezett jarulékbefizetéssel miikodé foglal-
koztatdi nyugdijrendszer bevezetésével kiegészitve. Utobbi esetben a Tanulmany
szerint az automatikus jarulékbefizetések tamogatdsa a jelenlegi egyéni addjovairasok
eltorlésével parositva akar csokkentheti is a nyugdijjal kapcsolatos 6sszes kiadast,
mikozben fenntartja a magasabb helyettesitési ratakat. Lényegesek még a Tanulmany
azon meglatdsai, miszerint

a. elismeri a jelenlegi nyugdij-megtakaritasi formék széles elterjedtségét, kiemelve
ezen beliil az onkéntes nyugdijpénztarakat, ahol a munkavallaldi befizetési tobbletet
a mikodod egyéni adokedvezményekkel, a munkaltatoi befizetés elégtelenségét
pedig a kapcsolodo (vallalati) adézasi kedvezmények hianyaval magyardzza,

b. altalanossagban pedig a befizetések alacsony voltanak az okat részben az allami
nyugdijrendszer nagylelkli miikodésében, részben a magannyugdijpénztari
rendszer visszaforditasaban, illetve ennek kapcsan az intézményekkel szembeni
bizalom alacsony szintjében latja.

4. Tovabbi, a termékenységi rata novelésére vonatkozé intézkedésekre iranyuld
javaslatok. Bar a tanulmany elismeri a csaladtimogatasi rendszer békeztibbé alaki-
tasanak szerepét a 2000-es évek alacsony termékenységi ratainak trendfordulaséban,
tovabbi intézkedéseket tart sziikségesnek arra alapozva, hogy a csaladok tényleges
gyerekszama tovabbra is az dltaluk kordbban tervezett alatt marad.
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A javaslatok értékelése
Az értékelés elé

Egy rendszer atalakitasa sokféleképpen lehetséges, igy az atalakitasra iranyulo javaslatok
értékelése is sokféle lehet. Kiilonbséget kell tenniink az OECD-tanulmany javaslatai és a 2023.
nyari-6szi — azaz az mmRRP véglegesitése el6tt sziiletett — szakért6i vélemények értékelése
kozott is.

Az OECD-tanulmany készitdinek feladata egyértelmi: a fentiekben leirtak szerint egy
reform-el6készitd, stratégiai jellegti anyagot kellett letenniiik az asztalra, amely egy fenn-
tarthatdsagi jellegti kihivasra reagdl, a megoldas keresése soran megfelel3ségi szempontokat
is figyelembe vesz, a javaslatok pedig a kés6bbi torvényalkotast segitendSen fokuszaltak, és
egyes tovabbi szempontokra — versenyképességre és szerzett jogokra/jogos varakozasokra — is
tekintettel vannak.

A korabbi verzidkhoz képest 1j elemként a versenyképesség és szerzett jogok/jogos varako-
zasok korabbinal joval hangsulyosabb megjelenitése emelhet ki. A versenyképesség megtartasa
»generacios alapon” érthetd: nem tisztességes a késdbbi generaciok korillményromlasa aran
biztositani a korabbi generdciok nyugdijanak emelkedését. A szerzett jogok/jogos varakozasok
felértékelddése inkabb az idozitési szempont, a 2026-ban esedékes orszaggyilési valasztasok
fokozott figyelembevételére utal. Ez gyakorlatilag el6zetes jelzés arra vonatkozoan, hogy a
Kormdny a menetrend szerint 2025-0s bevezetést — szamara ekkor még ismeretlen — nyug-
dijintézkedésekkel nem akart politikai kockazatot vallalni.

A fentiek miatt — amennyiben a cél egy valddi nyugdijreform - az el6készité anyaggal
szembeni szempontok priorizalhatok is: a fenntarthatosagi kihivasnak valoé megfelelés az
elsédleges, a szerzett jogokra/jogos varakozasokra, illetve a versenyképességre vonatkozd
megfelelési szempontok magas prioritasiak, a megfeleldségi szempontok pedig - a fenti két
szempont elsddlegessége mellett — szintén figyelembe veenddk.

A szakértdi vélemények ezzel szemben szabadabb palyan mozogtak. A végleges elvarasok
az irasok sziiletésekor még nem voltak ismertek, a cikkek inkabb arrdl tantiskodnak, hogy
a szerz6k miként latjak a magyar nyugdijrendszert, és hogy kivanjak kozeliteni az altaluk
kivanatosnak tartotthoz.

Végezetiil: minden értékelésnek van egy értékrendfiiggd, szubjektivelemeis. Azenyéma
jelen cikkben véllaltan a nyugdijrendszer fenntarthatdsaga. Részben azért, mert nem szeretném
a gyermekeim generacidjat a mienknél nehezebb helyzetbe hozni, részben pedig azért, mert
az ellenpontként kezelhet6 megfelel6ségi szempontnak egyébként is sok fajstlyos védelmezéje
van; a szakemberek mellett ilyen joszerivel minden politikus, aki ranéz a valasztoi korfara.
De a fenntarthatdsag elvének prioritasat erdsiti meg a jelen helyzetben az a tény is, hogy a
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tanulmany elkészitését kivaltd ok, kihivas a fenntarthatosag oldalarol érkezik (a magyar
népesség korosszetételének jelentds atalakulasa).

I Messze a legnagyobb hatasu intézkedés a nyugdijkorhatarnak
varhato élettartam novekedéséhez kotése.

A Tanulmany javaslatainak értékelése
Az el6zetesen rogzitett elvarasok teljesiilése

A Tanulmany az elvarasokat annyiban mindenképp tiszteletben tartja, hogy a
fokuszban az allami nyugdijrendszerre vonatkozo javaslatokat szerepelteti. A(z ekkor
még) tervezett nyugdijreform fenntarthatdsagi és megfelel6ségi kovetkezményeit az 9ssze-
foglaloban lathatjuk (1. tablazat). A fenntarthatosag szempontjabol 2045-ben és 2070-ban a
kiadasokra és hozzajarulasokra varhatéan gyakorolt teljes nettd hatason, a megfelel6séget
pedig horizontvégi idépont (2070) varhato helyettesitési ratajan, illetve az ekkor varhatéan
nyugdijban tolt6tt idén keresztiil mutatja be.

Ahogy ez az 1. tablazatbdl is lathato, az eredeti kihivas, a hosszu tavu fenntarthatdsag
kezelésére — leginkabb a tablazat 2. oszlopa altal megjelenitett — messze a legnagyobb
hatasu intézkedés a nyugdijkorhatarnak a varhato élettartam novekedéséhez kotése
(1., 2., 9. szcenariok), illetve a jarulékemelés (8. szcenarid). Emellett emlitésre mélto még
az értékelési képlet megvaltoztatasa, a valorizacids szorzok esetében a nettd atlagbérnove-
kedés helyett a netto atlagbérnovekedés és a fogyasztoiarindex-valtozas kombinacidjanak
az alkalmazasa (6. szcendrio).

A Tanulmany kiterjed tovabba a gyermekvallalasra is (1d. a Tanulmany 4. sz. kvalita-
tiv javaslatra vonatkozo kifejtése), az egészségligyi hatékonysag novelését illetden pedig
leginkabb a kockazatértékelés és a tanacsadds fontossagat emeli ki.'®

Az mmRRP-ben megfogalmazott tovabbi feltételek — a versenyképesség figyelembevétele
és a szerzett jogok/jogos varakozasok tiszteletben tartasa — esetében nem ennyire szép a kép.

A versenyképesség szempontjabol a jarulékemelés (8. szcenarid) kétségkiviil kri-
tikus elem - maga a Tanulmany is Ggy fogalmaz, hogy , A jarulékkulcsok ilyen emelése
visszavetheti a foglalkoztatast, és ronthatja a magyar gazdasag versenyképességét”. A
forgatokonyv a munkaéltatok és a munkavallalok egytitt szamolt, bruttobér-alapu jarulék-
kulcsat a jelenlegi 21,65%-ro6l 2045-re 29,6%-ra, 2070-re pedig 32,5%-ra emelné." Emiatt
kijelenthetd, hogy a jarulékemelés jelen szcendrioban emlitett mértéke érdemi kocka-
zatot jelent a versenyképesség szempontjabol, kiilonosen akkor, ha figyelembe vessziik
a munkaerdpiac jelenleg mar megkezdddott — a mesterséges intelligencia terjedése altal
kivaltott — atalakuldsat is. Ez jo eséllyel inkabb munkahelymegévo, illetve munkahely-
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teremt$ kormdnyzati intézkedéseket indukal, ami nem kompatibilis a jarulékemeléssel.
Emellett a Tanulmanyban az is szerepel, hogy Magyarorszag GDP-aranyos addterhelése
ugyan jelenleg az OECD-atlag koriil van, de az OECD-4tlaghoz képest a magyar addszer-
kezetet mar ma is (egyebek mellett) a tdrsadalombiztositasi jarulékokbol és a béradokbol
szarmazo magasabb bevételek jellemzik.'> Az ajanlott alternativa tehat elismerten rontja
a versenyképességet. VélhetGen célravezetdbb lett volna az alaposabb indoklas mellett — a
nyugdijkorhatar varhato élettartamhoz kotéséhez hasonléan - ezt a hatast is legalabb két
szcendrioban, a jelenlegi mellett egy versenyképességet jobban figyelembe vevd, alacso-
nyabb jarulékemelést tartalmazé forgatokonyvvel is bemutatni, ezzel legalabb valasztasi
szabadsagot biztositva a kés6bbi dontésekre.

A ,szerzett jogok/jogos varakozasok” tiszteletben tartdsa esetében is kétségek meriil-
hetnek fel. Az OECD szdmara a javaslati manddtumokot adé mmRRP leszogezi, hogy ,,a
nyugdijrendszer esetleges modositasa és a valtozasok litemezése kizardlag a szerzett jogok
és jogos varakozasok tiszteletben tartasa mellett torténhet”® Bar a kifejezés (,,szerzett
jogok/jogos varakozasok”) pontos tartalma a dokumentumokbol nem deril ki, azonban
alappal feltételezhetd, hogy ezen kifejezések alatt a nyugdijrendszer 2010 6ta tortént széles
tomegeket érintd valtozasai, azaz a 2011-t8l bevezetésre keriilt N6k 40, illetve a 2020-to6l
Ujra bevezetett 13. havi nyugdij szabalyai értendok (3. 4, 7. szcenariok).

- Az érintett harom szcendrié koziil a 4. szcendri6 (a karrierhossz-korlat fokozatos
emelése a N6k 40 programban) valoban érdemi hatdsu lehet, a Tanulmany erre
vonatkozdan 2070-re GDP-aranyosan 1,1 szdzalékpont javulas lehetéségét vetiti
elore.

- A masik két szcenarionak - 3. (a N6k 40 kiigazitasa életkori korlatozas 60 év beve-
zetésével), illetve 7. (a 13. havi nyugdijjogosultsag kiigazitdsa indexalt felsé hatar
hozzaadasaval) a tobbi szcenaridhoz hasonlitva egyébként is viszonylag alacsony
a fenntarthatdsag-javito hatasa, 2070-es idétavon minddssze 0,3 szazalékpont (1d.
1. tablazat 2. oszlop), igy ezek szerepeltetése a tovabblépés szempontjabdl kiindu-
lépontot jelent vezet6i dsszefoglaldban nem igazan szerencsés.

Célszertibb lett volna a bevezetdben leirni a vizsgalat modszertanat, elkésziteni egy
vizsgalati 0sszefoglalot (Research Summary) és ebbdl kiemelni a vezet6i 6sszefoglaloba
(Executive Summary) mindazokat az elemeket, amelyek valoban a tovabblépést, a késébbi
torvényalkotast szolgalhatjak; azaz olyan érdemi javaslatokat, amelyek a szerzok véleménye
szerint megvaldsithatok, és nem {itkdznek a mandatummal.

Esetleges alternativ megoldés lehetett volna az is — ha mar a szerz6k véleménye az,
hogy a N6k 40, illetve a 13. havi nyugdij korrekcidja az el8zetes figyelmeztetés ellenére
valoban potencialis javaslat —, ha az egyes modellek kezdeti id6pontjat 2025 helyett 2027
elejével veszik szamitasba.

A fentiek alapjan ugy tlinik, hogy a Tanulmany szerkeszt6i, illetve a magyarorszagi
tandcsadok legalabbis nem voltak elég koriiltekint6ek a Tanulmanyt és a javaslattételt
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illetéen, hiszen a tovabblépést megalapozé vezet6i 6sszefoglaloban szereplé javaslatok egy
részére hianyzott a mandatum, mds javaslatok esetében pedig az elérhetd nyereség tiinik
tlsagosan alacsonynak az ismert kihivashoz képest.

A fentiek alapjan nem tekinthet indokolatlannak a Tanulmanyt elutasité kormanydéntés
sem, bar a korrekt dontés kétségkiviil a politikailag semleges javaslatok (a nyugdijkorhatar
varhato élettartamhoz kotése) el6készitésének megkezdése lett volna.

A szakért6i javaslatokrol

A szakért6i javaslatokat a Melléklet foglalja 6ssze. Ezek részletes értékelése nem képezi
ajelen iras targyat, de érdemes réviden 6sszefoglalni azokat a gondolati kereteket/ paradig-
matikus elemeket, amelyekben az egyes szerz6k mozognak, ezt kovetden pedig sorra venni
anyugdijrendszer fenntarthatosigat kdzvetleniil erdsité javaslatokat. Ujra hangsulyoznunk
kell azonban az irasok id6zitését — ezek az OECD-tanulmannyal szemben allitott ,,utolsd
érvényes” kritériumrendszer elfogadasa el6tt sziilettek.

- Simonovits javaslatai [22]-[27] - az OECD-tanulmanyhoz hasonléan - a hagyo-
manyos felosztd-kirovo rendszer javitasat célozzak, a javaslatok iranya inkabb a
megfelel6ség, a fenntarthatdsagot erdsit6 alabbi javaslatai is jobbéra ezek kozott
a keretek kozott, illetve a mar kiprobélt eszk6zokben lelhet6k fel:

o 13. havi nyugdjj nivellaldsa

o N6k 40 szigoritasa

o jarulékalap plafonja, ezzel a nyugdijplafon el6segitése

o jarulékkulcs emelése vagy a jaradékszorzo csokkentése.

- Szalaijavaslatai [29]-[32] a t6kealapu nyugdijak el6térbe helyezésére iranyulnak.
- Banyaranémet pontrendszer kulcselemeinek atvételére tesz javaslatot [1], amelynek
nagy erénye — a til nem hangstlyozhaté miikodéképesség mellett — a kiszamithatosdg,
a vegyes finanszirozas (a feloszto-kirovo alaprendszer mellett feltGkésitett részrendszer)
kezelhetGsége, illetve egyéb szempontok (pl. a gyereknevelés beszamitasa) integralhatosaga.
A nyugdijrendszer fenntarthatésaganak javitdsara Banyar a kovetkez6 javaslatokkal
él (a jelenlegi német pontrendszeren tulnyuldan is):
o egyéniszamlabevezetése, vagyis pontokban mért (ezaltal aranyos) jogszerzés,
arégi és uj nyugdijak azonos indexalasa
o ajogszerzésnek legyen fels6 hatdra
o anyugdijak felsé hatara az atlagbér kétszerese legyen
+ automatikus korhatar-indexalas bevezetése
o egységes korhatar férfiakra és nkre
o egy megreformalt felt6késitett részrendszer (s vele a magan- és allami jara-
dékok) jobb integracioja.
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- Farkasjavaslatai [6]-[11] a végrehajthatosag és a kockazat szempontjabol tagolodnak,
alehetséges intézkedések széles skaldjat sorakoztatja fel, a hivatkozott nemzetkézi jo gyakor-
latok sokszintiek. A nyugdijrendszer fenntarthatosaganak javitasara (az eredeti menetrend
figyelembevételével) az alabbi intézkedéseket javasolja:

+ anyugdijkorhatar varhat élettartamhoz kétése

« afoglalkoztatdi nyugdijpillér bevezetése, elsd 1épésként az dnkéntes nyugdij-
pénztari tagsag munkaltatoi tamogatasanak szocho-mentesitése,

o jarulékalap plafonja, ezzel (illetve ettél fiiggetleniil is) a nyugdijplafon eldsegitése

o anlkkedvezményes nyugdija feltételeinek fokozatos szigoritasa (a jogosito id6
kovetelményének 43 évre emelése).

o a13. havi nyugdij 9sszegének korldtozasa vagy egységesitése.

Ahogy ez lathatd, az OECD-tanulmanyban hangstlyos automatikus korhataremelés itt is
tobb helyen el6fordul, illetve gyakorinak mondhaté még a jarulékmaximum /nyugdijplafon
egyiittes ajanldsa is. Fontos tovabba, hogy tobb szerzd is fontosnak tartja a nyugdijaknak a
kizardlagosan a felosztd-kirovo rendszerbdl torténd finanszirozasatol vald eltavolodast.

A kihivasnak tortén6 megfelelés

Korabban mar emlitésre keriilt, hogy az mmRRP dokumentum a nyugdijrendszert
ér6 meghatarozo kihivasként a magyar népesség kordsszetételének jelentds atalakulasat
azonositotta,' amelynek varhato ceteris paribus kovetkezménye 2070-re a GDP-ardnyos
nyugdijkiadasok mintegy 4 szazalékpontos novekedése."

Miutén a kizarélag foly6 finanszirozasu nyugdijrendszerek sokkal sériilékenyebbek a
demogréfiai valtozasokra, mint a t6ke- vagy varomanyfedezeti nyugdijrendszerek, a foly6
finanszirozasu allami nyugdijrendszerre vonatkozé Osszesen tiz szamszerfsitett javaslattal
szemben a t6kefedezett elem erdsitésére vonatkozo egy, nem is szamszersitett javaslat (inkabb
iranymegjelolés) egy reformmegalapoz6 forgatokényv szempontjabol valoszintileg okkal kelt
ardnytalansag-, illetve hianyérzetet az olvaséban.

Pedig a tékefedezetti rendszerek hangsulyosabba tétele — tobb kudarc (eurdpai nyug-
dijtermék, foglalkoztatdi nyugdijakra vonatkozo iranyelv gyakorlati miikodésképtelensége
stb.) ellenére — tovabbra is virulens kezdeményezésnek tekinthetd. A nyugdijak (legalabb
részleges) tokefedezettivé tételének fontossagat jelzi példaul a Bizottsag 2025/2384 sz. ajan-
lasa a nyugdij-nyomonkovetési rendszerekrdl és nyugdij-eredménytablakrol [3], vagy éppen
az EKB elnoki ajanlasa - az 6 részérdl hangzott el a minden eurdpai polgar altal kételezden
megnyitandd nyugdij-elétakarékossagi szamla javaslata is [20].

Magyarazatot természetesen lehet talalni: a problémaval valé szembenézés (részleges)
elmaradasahoz a vizsgalati fokusz kijelolése annyiban mindenképp hozzajarulhatott, hogy
az nem irta el6 kozvetleniil a nyugdijrendszer vegyes finanszirozasuva tételének vizsgalatat.
Miutan azonban a vizsgalati fokusz ezt a lehetGséget nem is zarta ki, s6t az OECD ,,soft” - nem
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szamszer(sitett — ajanlasaként a tanulmanyaban maga is szerepelteti, igy a nyugdijrendszer
finanszirozasi alternativai alaposabb vizsgalatanak elmaradasa a Tanulmany felréhat hianyos-
saga. Ez a hidnyossag valoszintleg azért is szembe6tld, mert a finanszirozasi lehetéségekre és
hatdsvizsgalatokra timaszkodas Magyarorszagon jelent6s és nivos elozményekkel rendelkezik
(1d. példaul a Nyugdij- és Idostiigyi Kerekasztal Jelentése [13]).

A tokefedezetii rendszerek hangsulyosabba tétele - tobb kudarc
ellenére - tovabbra is virulens kezdeményezésnek tekintheto.

Erdemes némi id6t szdnni annak végiggondoldséra is, hogy mi lehetett volna az alapo-
sabb vizsgalat targya:

1, Bar a Tanulmany kozol egy attekintd tablazatot a kiegészitd nyugdijtermékekrol,
illetve azok intézményeirdl' , a meglehetdsen rovid elemzés sajnos csak a hozzajarulasok
(befizetések) vizsgalatara tér ki, figyelmen kiviil hagyja azt a tényt, hogy a kiegészité nyug-
dijtermékek szolgaltataisa ma Magyarorszagon dontéen a nyugdijkorhatar betdltésekor
torténdé egyosszegii kifizetés, igy az - jaradék hijan - a keresethelyettesitési ratat egyaltalan
nem noveli, eredeti funkcidjukat, az idoskori jovedelemkiegészitést igy ezek a termékek
rendszerszeriien nem toltik be. A jaradék formajaban torténd szolgaltatasnyujtas erdsitésére
tett konkrét javaslatok tehat kétségkiviil hatékonyan egészitették volna ki az 6nkéntes nyug-
dij-megtakaritasok hozzajarulasi részére tett altalanos javaslatot.

2, Erdemes lett volna a nyugdij-megtakaritdsok keresethelyettesitési ratéba val6 becsa-
tornazasanak biztositdsira nemzetkozi példakat is felhozni. Erre vonatkozdan kiilondsen az
aldbbiak érdemelhettek volna figyelmet:
- Anémet minta jellemzden azoknak a nyugdij-el6takarékossagi termékeknek biztosit
a befizetéskor adokedvezményt, ahol a kifizetés jaradék formajaban torténik meg [15].

- Egymasik elképzelhet6 tt alengyeleké: a nyilt nyugdijalapok (OFE) csak a tékeakku-
mulacioban aktivak, a nyugdijvagyon az oregségi nyugdijkorhatar betoltésére atkeriil
a ytarsadalombiztositasnal” (ZUS) vezetett alszamlara, és a normal nyugdijjal egyiitt
kertil kifizetésre, azt noveld 6sszegként, azaz az allami nyugdijjal 6sszevont kifizetést
az allam végzi [12]. Az elényok egyértelmiek: az iigyfél idéskorban megnovelt rend-
szeres jovedelmet kap, nem kell errél kiilon gondoskodnia. A szolgaltatok végzik az
értékesitést, és adhatnak tanacsot a befektetés vonatkozasaban, ugyanakkor a kifizetés
kozpontositasaval mentesiilnek a longevity risk (élettartam-kockazat) aldl, és a kifize-
tési fazis egységkoltségei is alacsonyak maradhatnak, mert nem kell szolgaltatonként
a jaradékfizetési folyamatokat kiépiteni és személyzetet biztositani ra.

3, Annak modellezése, hogy mennyit is ér a felhalmozott nyugdijvagyon?
Sajnos a kiegészitd nyugdijtermékek esetében még az adatkonszolidacio is nehézkes,
leginkabb a nyugdijbiztositasi adatok korlatozott rendelkezésre allasa miatt. Mig az MNB
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idésoraibdl [17] tudhatd, hogy a pénzintézetek 2024 végén 96 ezer NYESZ szamlan mintegy
575 Mrd Ft értékben tartottak nyilvan értékpapirt, az onkéntes nyugdijpénztarak 1.074 ezer
tagjanak vagyona pedig 2.262 Mrd Ft volt piaci értéken, addig a nyugdijbiztositasokat illetéen
csak a szerzédésszam ismert (516 ezer), de a targyévi befizetés és a vagyonadat hianyzik. A
nyugdijbiztositdsok 2024. évi dijbevétele egyébként 172 Mrd Ft-ra rig, ami magasabb, mint
akétszer annyi nyugdijpénztari tag és munkaltatoik altal 2024-ben befizetett hozzéjarulasok
Osszessége (110 Mrd Ft).

Valdszintileg nem tévediink nagyot, ha a fenti harom onkéntes kiegészité nyugdijtermék
egyiittes vagyonat 2004 végén nagysagrendileg 4.000 Mrd Ft-ra becsiiljiik, ami a 2024. évi
GDP 5%-dnak felel meg. Lathatd tehat, hogy ennek a névekvé vagyontomegnek a keresethe-
lyettesitési rataba valo - jelenleg joszerivel teljesen hidnyz6 - becsatornazasa uj utakat nyithat
az allami nyugdijat érint6 kotelezettségvallalasokat illetGen is.

A GDP-aranyosan mért nyugdij-megtakaritasok a kornyezetiinkhoz viszonyitva is ala-
csonynak szamitanak: a Bankmonitor [28] 2022-es adatok alapjan Magyarorszagra 4,2%-ot
kozol ugy, hogy az akkori eurdpai atlag 12,6% volt, de a szomszédos - veliink nagyjabol
hasonlo fejlettségi szinten allo - Szlovakia is 9,3%-on 4llt. A két orszag kozti nyugdijmeg-
takaritas-kiilonbség jelentés annak ellenére, hogy a két orszag kulturalisan és a gazdasagi
fejlettség szempontjabdl is kozel all egymashoz — a magyarhoz képest tobb mint kétszeres
szlovakiai nyugdij-megtakaritasi arany egyik oka feltehetéen az, hogy Szlovakiaban a
nyugdij-megtakaritasok dontéen az eredeti célnak megfeleléen, idoskori jovedelempatlast
eredményeznek, szemben Magyarorszaggal.

Ugyanez a tény azonban arra is figyelmeztet, hogy a nyugdijcélu el6takarékossagi termé-
kekre forditott allami tamogatas — 2024-ben nagysagrendileg mintegy 40 Mrd Ft [2] - ma
az iddskoru keresetpotlas szempontjabol nem hasznosul megfeleléen.

I A GDP-aranyosan mért nyugdij-megtakaritasok a kdrnyeze-
tiinkhoz viszonyitva is alacsonynak szamitanak.

Azt feltételezve, hogy a megtakaritok és a magas nyugdijjal rendelkezok kozott jelentSs
az atfedés, a nyugdijcélu megtakaritasok keresethelyettesitési rataba vald tényleges bevona-
sa (jaradékositasa) a kézhez veendd nyugdijak érdemi csokkenése nélkiil lehetévé tenné a
13. (és az azdta bevezetett 14.) havi nyugdijaknak a Tanulmanyban emlitett indexalt felsé
korlattal valo ellatasat'” (7. szcendrio), ezuttal azonban mar a ,szerzett jogok/jogos vara-
kozasok” figyelembevételével. A 7. szcendri6 hatasat a Tanulmany a GDP 0,3%-ra becsiili,
ajavaslat ,helyretételének” jelentGségét azonban az azdta bevezetett 14. havi nyugdij érte-
lemszertien tovabb emeli. A Tanulmany hosszu horizontjan, 2070-ig tartéan felmertilhet a
jelenlegi keresethelyettesitési rata allami forrdasanak atgondolt sztikitése is, a koltségvetési
sziikitésbdl fakado kiilonbségnek a nyugdijcélu megtakaritdsokbol szarmazé jaradékok
altali finanszirozdsaval.
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Végezetiil a nyugdijtermékek szolgaltatdsanak jaradékositasa mellett szolhat az OECD
altal alapvet8en figyelmen kiviil hagyott, de szinte minden szakértd altal javasolt jarulék- és
nyugdijplafon bevezetése is. A jarulékplafon a magasabb keresettiek szamara az aktiv korban
forrast is teremt a maximélandé éllami nyugdij feletti idéskoru tobbletjovedelemhez. Igy
a helyesen megvalasztott jarulékmaximum a megfeleldségi kritérium megtartasaval agy
limitélja a koltségvetési kockazatot, hogy megtartja az egyéni dontés lehetségét.

A fentiek jol mutatjak a modellezés nehézségeit — az allami nyugdij elétakarékossagi
termékekkel vald helyettesitése jelenleg kdzel 0%, ugyanakkor vannak olyan OECD orsza-
gok, ahol az allami nyugdijat szinte teljes mértékben megtakaritas-alapt nyugdijtermékek
helyettesitik, igy a demografiai kihivas joval kisebb. Egy lehetséges megoldas az OECD
részérdl azonban az is lehetett volna, hogy a versenyképesség megtartasara helyezik a
hangsilyt, és azt modellezik, hogy a 2070-re becsiilt 4%-0s GDP-aranyos nyugdijkia-
das-novekmény mekkora jaradék- és nyugdijtéke-sziikséglettel helyettesithet6.

Az isigaz ugyanakkor, hogy a hazai, dllami nyugdijakkal és nyugdij-kiegészit6 pénziigyi
termékekkel foglalkozé intézményrendszer széttagolt, igy szinte minden kérdés hatalmi/
politikai vetiiletet kaphat, és természetesen arra sincs garancia, hogy barmilyen kivalo,
integralt modell mogé politikai akarat allithaté. Ebbdl a szempontbol mar a kozeljovében
is reményteljes lehet azonban a szakért6i javaslatok koziil Banydr Jézsefnek a német pont-
rendszer kulcselemei atvételére vonatkozo javaslata, amelyben a PAYG alaprendszer és a
tokefedezetli részrendszer integracioja felhasznalhato, és van rda miikodo gyakorlat.
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MELLEKLET

Az OECD-tanulmény timogatdsat célzo szakértéi javaslatok (2023. nyar-G6sz)

Simonovits

fenntarthatdsagi vagy paradigmatikus javaslatok

Egyszerii

A nyilvanossag megteremtése (a kozérdeki adatok
folyamatos nyilvanossdgra hozatala és igazi Koltségve-
tési Tandcs jboli létrehozasa)

A szolgalati idéskala kiegyenesitése

A jarulékalap plafonjdnak visszaallitasa

A degresszié rendezése (kettd helyett egy degresszids
sév, és a kiiszob indexalasa)

A 13. havi nyugdij nivelléldsa (a 13. havi nyugdij mél-
tanyos atszabasa és a nyugdijprémium megsziintetése)

Bonyolult

A rugalmas korhatdr bevezetése

A NG6k40 szigoritasa

A legkisebb nyugdijak egyszeri emelése
A valorizélas javitdsa

A nyugdijindexalas reformja

A jarulékkulcs emelése vagy a jaradékszorzé csok-
kentése
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Farkas

fenntarthatdsagi vagy paradigmatikus javaslatok

Konnyii és kockdzatmentes intézkedések

A jov6beni nyugdijkorhatdrnak a 65 éves korban vérhatd
tovabbi élettartamhoz kotése

A nyugdijskala kiegyenesitése (példdul minden szolgalati év
2%-os stllyal torténd figyelembe vétele)

A foglalkoztat6i nyugdijpillér megteremtése felé tett elsd
1épésként az onkéntes nyugdijpénztari tagsag munkaltatoi
tamogatdsanak szocho-mentesitése

Az 6nkéntes nyugdij-eldtakarékossag eszkozeit tdimogatod
addjoviirds 6sszegének karbantartasa

Konnyi, de kozepes kockazattal jaro intézkedések

A jarulékplafon visszavezetése

A degresszi6 Gjraszabélyozasa

A n6k kedvezményes nyugdija feltételeinek fokozatos szigori-
tésa (a jogosito id6 kovetelményének 43 évre emelése)

Konnyi, de fokozottan kockazatos intézkedések lehetnek:

A 13. havi nyugdij 6sszegének korldtozasa vagy egységesitése
A nyugdijplafon bevezetése
Kozepesen nehéz és kozepesen kockazatos intézkedések

A nyugdijba vonulasi feltételek rugalmasabba tétele (korhatar
el6tti nyugdijazds korszert rendszerének megteremtése)

A nyugdijemelési eljards dtalakitasa (vegyes indexalds, valori-
zacios és szolidaritasi korrekcio), ezzel egyiitt a nyugdijmeg-
allapitas valorizacids eljardsbol ered méltdnytalansdgainak
elhéritdsa

A gyermekvillalas jelentéségének fokozott elismerése (példaul
a munkavallald sziil6 dltal szerzett nyugdijjogosultsagok
megoszthatosdga az otthon marado sziilével a gyermeknevelés
tartama alatt)

Kozepesen nehéz, de kockazatos intézkedések

A nyugdijak felbruttdsitasa (amit 2016-ban mar majdnem
meglépett a magyar allam)
A foglalkoztatéi nyugdijpillér dltaldnos bevezetése (a kocka-
zatot az jelenti, hogy 6sszekeverhet6 a foglalkoztatoi pillér
a kormadnyzat altal kihaldsra itélt magannyugdijpénztari
rendszerrel)

Nehéz és kifejezetten kockazatos intézkedések

A nyugdijvaroményok méltanytalansagainak enyhitése (mert
ez részben az adoérendszer kovetkezménye)

A nyugdijrendszerbe épitendé automatikus kiegyenlité
mechanizmusok tervezése (mert ez az allami beavatkozas
lehetéségeinek sziikitését jelenti)

Az egyéni nyugdijszdmlak bevezetése (mert ennek feltétele
a nyugdijjogosultsdgok szerzése jelenleg agyonbonyolitott
rendszerének radikalis egyszerusitése)

Barmely paradigmatikus véltoztatds (példaul az allampol-
gari alapnyugdij és a foglalkoztatoi nyugdijpillér kombojara
épiil6 hibrid rendszer vagy a magyar nyugdijpont-rendszer)
bevezetése
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Az OECD-tanulmény timogatésat célzo szakértéi javaslatok (2023. nyar-6sz)

Banyar

fenntarthatdsagi vagy paradigmatikus javaslatok

Német pontrendszer atvételével

Egyéni szimla bevezetése, vagyis pontokban mért (>
ardnyos) jogszerzés > a régi és j nyugdijak azonos
indexéldsa

A jogszerzésnek van felsé hatdra

A fels6 hatdr az 4tlagbér kétszerese

Automatikus kiegyenlité mechanizmus alkalmazasa
(> ki kell jelolni pontosan a rendszer bevételeit > az
indexaldst ugy megdllapitani, hogy a bevételek és a
kiaddsok egyenldsége folyamatosan teljesiiljon)

Egységes korhatar férfiakra nékre

A koréabbi nyugdijba vonulas lehetésége

A rendszer paraméterei stabilak (példdul
jarulékkulcsok, nincsenek egyszeri kiilon juttatdsok,
stb.)

A gyermeknevelésért kiilon pontok jarnak
FeltSkésitett allami részrendszer

A jelenlegi német pontrendszeren tulnyaléan

Automatikus korhatar-indexalds

Egy megreformalt feltkésitett részrendszer (s vele a
magéan- és allami jaradékok) jobb integracidja

A csaladi nyugdijrendszer

X

Szalai
fenntarthatdsagi vagy paradigmatikus javaslatok
Egyéni nyugdijpillér X
Dekumuldci6 kiépitése - a jaradékkifizetések eléirasa
Munkaltatéi pillér
Dekumuldci6 kiépitése - a jaradékkifizetések eléirasa X
Nyugdijkonstrukciés javaslatok
Adozasi feltételek megteremtése (a befizetések helyett a kifize- X
tések addztatdsa)
Intézményi kérdések helyretétele (4j szervezettipus + sok <

hatésdg = miikodés hianya)

Allami pillér
Az atlathatosag és az eldre tervezhet§ség javitasat célzd
intézkedések
Egyéni nyugdijszamla, évenkénti valorizacioval
Linedris szolgdlati id6skala

Megfontolandé a degresszié fokozdsa a magas keresettiek
nyugdijanak mérséklésére
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HIVATKOZASOK

' Az angol elnevezés (PAYG= pay as you go) forditdsira korabban a feloszto-kirovo elnevezést hasznaltunk, ma inkabb a folya-
matot jobban leiré folyé finanszirozasu nyugdijat emlitjik.

?J6vahagy6 Hatdrozat (25) pont

*Jévahagyo6 Hatarozat C1R4 alfejezet alatt kibontva

4A ,szupermérfoldkovek” — szemben a ,,rendes” mérfoldkovekkel — nem teljesitettséget jeleznek, hanem ezek teljesitettségéig
az Osszes RFF kifizetés zdrolt.

*,Kihivasok: , Az idds korosztalyok ardnya folyamatosan n6, 2070-re a 65-89 éves korosztaly aranya varhatoan eléria tarsadalom
kozel egyharmadat a jelenlegi egy6todos arany helyett.” (66.0)

¢]1d. mmRRP 50.0, illetve abra a 69. oldalon

71d mmRRP 70-71.0.

# Az automatikus kiegyenlité mechanizmust tobb orszag bevezette mar, errél ir Kovécs (14).

° A varhat6 élettartam és a nyugdijkorhatar 6sszekapcsoldsi lehetéségeinek széles vélasztékat mutatja be cikkében Kovécs [14].

1]d. Tanulmény 68. o. (dén és angol példdk)

"1d. Tanulmany 52. o.

121d Tanulmény 53. o.

1d. mmRRP 70.0.

1, mmRRp 68. o: ,Kihivisok: Az id6s korosztalyok aranya folyamatosan né, 2070-re a 65-89 éves korosztaly aranya varhatéan
eléri a tarsadalom kozel egyharmadat a jelenlegi egyotodds ardny helyett.”

*1d. mmRRP 50.0, illetve dbra a 69. oldalon

*Tanulmény 70. o.: TABLE 3.1. Overview of existing voluntary pension instruments in Hungary

17 A Tanulmany a bevezetéskori (index4lt) dtlagnyugdijra tesz javaslatot, a modell a 2023-as atlagnyugdijjal szdmol (HUF 217

758 / EUR 553, 51.0.).

IRODALOMJEGYZEK

1, Banydr Jozsef: A magyar nyugdijrendszer pontrendszerre val6 attérésének vizsgalata (Kozgazdasagi szemle LXX. évfolyam,
2023. szeptember)

Elektronikus elérhet8ség: https://www.kszemle.hu/tartalom/cikk.php?id=2140 Letéltve 2026.04.26.

2, Economx.hu szerkesztéségi cikk: Ev végén hirtelen rajottiink, hogy gondolni kell a nyugdijas évekre (2025 marcius 17)

Elektronikus elérhetdség: https://www.economx.hu/magyar-gazdasag/onkentes-nyugdijpenztar-mnb-otp-megtakaritas.806010.
html Letdltve: 2026.04.26.

3, Eurdpai Bizottsag 2025/2384 sz. ajanldsa a nyugdij-nyomonkovetési rendszerekrdl, a nyugdij-eredménytablakrol és az
automatikus beléptetésrél (2025. november 20.)

Elektronikus elérhet8ség: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=0J:L_202502384 Letoltve 2026.04.26.

4, Eurdpai Bizottsag sajtokozleménye Magyarorszag modositott, REPowerEU-fejezettel kiegészitett helyreallitési és reziliencia-
épitési tervérdl. 2023. november. 23.

Elektronikus elérhet8ség: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/ip_23_5991 Letéltve 2026.04.26.

5, Eurépa Tanacs végrehajtasi hatdrozata Magyarorszag helyreallitasi és reziliencia-épitési terve értékelésének jovahagydsarol
(Eurépai bizottsagi eléterjesztés. Briisszel, 2022.11.30.)

Elektronikus elérhet8ség: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN-HU/TXT/?from=EN&uri=CELEX%3A52022PC0686
Letoltve: 2026.04.26.

6, Farkas Andras: K6zel van a magyar nyugdijreform - Hogyan lehet szebb a nyugdijas jov6? (Portfolio.hu.; 2023. oktdber 10.)

Elektronikus elérhet8ség: https://www.portfolio.hu/gazdasag/20231010/kozel-van-a-magyar-nyugdijreform-hogyan-lehet-szebb-
a-nyugdijas-jovo-643379 Letoltve 2026.04.26.

7, Farkas Andras cikkei: Nyugdijreform Magyarorszadgon: vissza a jovobe? (Portfolio.hu.; 2023.0ktober 11.)

Elektronikus elérhetéség: https://www.portfolio.hu/gazdasag/20231011/nyugdijreform-magyarorszagon-vissza-a-jovobe-643385
Letoltve: 2026.04.26.

8, Farkas Andrés: A nyugdijemelési eljards Magyarorszagon inkabb szolgélja az allam, mint a nyugdijasok érdekeit (Portfolio.
hu.; 2023. oktdber 12.)

Elektronikus elérhetéség: https://www.portfolio.hu/gazdasag/20231012/a-nyugdijemelesi-eljaras-magyarorszagon-inkabb-
szolgalja-az-allam-mint-a-nyugdijasok-erdekeit-643387

9, Farkas Andrés: Milyen irdnyai lehetnek a magyar nyugdijreformnak? (Portfolio.hu.; 2023. oktéber 13.)

Elektronikus elérhetéség: https://www.portfolio.hu/gazdasag/20231013/milyen-iranyai-lehetnek-a-magyar-nyugdijreformnak-643389
Letoltve: 2026.04.26.

10, Farkas Andrés: Nyugdijreform Magyarorszagon: itt a svédcsavar! (Portfolio.hu.; 2023. oktdber 14.)

Elektronikus elérhet6ség: https://www.portfolio.hu/gazdasag/20231014/nyugdijreform-magyarorszagon-itt-a-svedcsavar-643391
Letoltve: 2026.04.26.

11, Farkas Andras: Ilyen a sikeres nyugdijreform: Magyarorszagnak mar csak le kell masolnia! (Portfolio.hu.; 2023. oktdber 15.)

Elektronikus elérhetéség: https://www.portfolio.hu/gazdasag/20231015/ilyen-a-sikeres-nyugdijreform-magyarorszagnak-mar-
csak-le-kell-masolnia-643393 Let6ltve: 2026.04.26.

54 | Biztositas és Kockazat « XIII. évfolyam 1-2. szam

SZALAI PETER

12, Find your Pension: The Pension Landscape Poland

Elektronikus elérhet8ség: https://www.findyourpension.eu/pension-source-poland Letoltve: 2026.04.26.

13, Jelentés a Nyugdij- és Idoskori Kerekasztal tevékenységérol (2010, szerk. Holtzer Péter)

Elektronikus elérhet6ség: https://mek.oszk.hu/19600/19682/ Letoltve: 2026.04.26.

14, Kovacs Erzsébet (2023): Kell-e ujraelosztds a nyugdijrendszerben? Biztositas és Kockdzat, X. évf. 1-2. sz. 80-91.0.

Elektronikus elérhetéség: https://mabisz.hu/wp-content/uploads/2023/06/biztositas-es-kockazat-10-evf-1-2-szam-5-cikk.pdf
Letoltés: 2026.04.26.

https://doi.org/10.18530/bk.2023.1-2.80

15, Leine, Jorg: Vorsorgeaufwendungen: Welche Versicherungen bringen Dir was in der Steuererklirung? (Finanztip.de.; 2026.
janudr 9.)

Elektronikus elérhet8ség: https://www.finanztip.de/vorsorgeaufwendungen/ Letoltés: 2026.04.26.

16, Magyarorszag Helyreallitasi és Ellendlloképességi Terve (RePower EU fejezettel kiegészitve).

Elektronikus elérhetéség: https://archive.palyazat.gov.hu//helyreallitasi-es-ellenallokepessegi-eszkoz-rrf oldalon Dokumentumok
alatt, ,RRP_HUN_22” cim{i anyag Letdltés: 2026.04.26.

17, MNB adatok, idésorok

Elektronikus elérhet6ség: https:/statisztika.mnb.hu/adatok-idosorok Let6ltés: 2026.04.26.

18, Mubhari Judit (Népszava): Gyors hatraarcot vagott az Orbédn-kormany, igérete ellenére sem véltoztat a nyugdijrendszeren
(Népszava, 2029.09.30)

Elektronikus elérhet6ség: https://nepszava.hu/3251960_nyugdijrendszer-reform-orban-kormany-valtoztatas-nem-lesz-europai-
bizottsag-igeret Letoltés: 2026.04.26.

19, OECD (2024) Strengthening the Hungarian Pension System

Elektronikus elérhet8ség: https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/topics/policy-sub-issues/structural-reforms/country-
policy-support/Strengthening-the-Hungarian-Pension-System.pdf Letoltés: 2026.04.26.

20, Portfolio.hu szerkesztdségi cikk: Kiszivargott az Gj eurépai mesterterv: kételez6 nyugdij-elotakarékossag minden allampolgarnak?
(Portfolio.hu 2026. februar 12.)

Elektronikus elérhetéség: https://www.portfolio.hu/befektetes/20260212/kiszivargott-az-uj-europai-mesterterv-kotelezo-nyugdij-
elotakarekossag-minden-allampolgarnak-817490 Letoltés: 2026.04.26.

21, Simonovits Andras: A 2024-es OECD nyugdijjelentés (Biztositas és Kockdzat XII. évfolyam 1-2. sz4m)

Elektronikus elérhetéség: https://mabisz.hu/wp-content/uploads/2025/06/biztositas-es-kockazat-12-evf-1-2-szam-3-cikk.pdf
Letoltés: 2026.04.26.

https://doi.org/10.18530/bk.2025.1-2.14

22, Simonovits Andrés: Egy észszer(i nyugdijreform-csomag (Portfolio.hu.; 2023. jinius 28.)

Elektronikus elérhetéség: https://www.portfolio.hu/gazdasag/20230628/egy-eszszeru-nyugdijreform-csomag-622736 Letoltés:
2026.04.26.

23, Simonovits Andras: A szolgalati id6 és a rugalmas nyugdijkorhatar (Portfolio.hu.; 2023. janius 29.)

Elektronikus elérhetdség: https://www.portfolio.hu/gazdasag/20230629/a-szolgalati-ido-es-a-rugalmas-nyugdijkorhatar-622742

24, Simonovits Andrds: A nyugdijrendszer tarsadalmi kara (Portfolio.hu.; 2023. jinius 30.)

Elektronikus elérhetéség: https://www.portfolio.hu/gazdasag/20230630/a-nyugdijrendszer-tarsadalmi-kara-622746 Letoltés:
2026.04.26.

25, Simonovits Andras: Reform és gyorssegély kell - a nyugdijrendszer megujitdsdnak egyszerti1épései (Portfolio.hu.; 2023. jilius 1.)

Elektronikus elérhetéség: https://www.portfolio.hu/gazdasag/20230701/reform-es-gyorssegely-kell-a-nyugdijrendszer-
megujitasanak-egyszeru-lepesei-622748 Letoltés: 2026.04.26.

26, Simonovits Andras: Rugalmas nyugdijkorhatar, a jarulékkulcs emelése, a N6k40 szigoritdsa — bonyolult reformokra is sziikség
van (Portfolio.hu.; 2023. julius 2.)

Elektronikus elérhet6ség: https://www.portfolio.hu/gazdasag/20230702/rugalmas-nyugdijkorhatar-a-jarulekkulcs-emelese-a-
nok40-szigoritasa-bonyolult-reformokra-is-szukseg-van-622752 Letoltés: 2026.04.26.

27, Simonovits Andras: Még egyszer egy észszer(i nyugdijreform-csomagrol (Portfolio.hu.; 2023. szeptember 14.)

Elektronikus elérhetdség: https://www.portfolio.hu/gazdasag/20230914/meg-egyszer-egy-eszszeru-nyugdijreform-csomagrol-639423
Letoltés: 2026.04.26.

28, Siile-Szigeti Bulcsu: Most latszik igazan, hogy mennyire fjt a magannyugdijpénztari talakitas (Bankmonitor, 2024. augusztus 23)

Elektronikus elérhetéség: https://bankmonitor.hu/mediatar/cikk/most-latszik-igazan-hogy-mennyire-fajt-a-magannyugdijpenztari-
atalakitas/ Let6ltés: 2026.04.26.

29, Szalai Péter: Nyugdijreform a versenyképesség és a kovetkez6 generaciok szempontjabol (Portfolio.hu.; 2023. szeptember 7.)

Elektronikus elérhet6ség: https://www.portfolio.hu/gazdasag/20230907/nyugdijreform-a-versenykepesseg-es-a-kovetkezo-
generaciok-szempontjabol-632881 Letéltés: 2026.04.26.

30, Szalai Péter: Milyen alapelvek mentén lehet megujitani a magyar nyugdijrendszert? (Portfolio.hu.; 2023. szeptember 8.)

Elektronikus elérhetéség: https://www.portfolio.hu/gazdasag/20230908/milyen-alapelvek-menten-lehet-megujitani-a-magyar-
nyugdijrendszert-633375 Letoltés: 2026.04.26.

31, Szalai Péter: A kiegészité nyugdijrendszer szerepe a reformban (Portfolio.hu.; 2023. szeptember 9.)

Elektronikus elérhetéség: https://www.portfolio.hu/gazdasag/20230909/a-kiegeszito-nyugdijrendszer-szerepe-a-reformban-634307
Letoltés: 2026.04.26.

32, Szalai Péter: Milyen teenddk vannak az allami nyugdijrendszerben? (Portfolio.hu.; 2023. szeptember 10.)

Elektronikus elérhetdség: https://www.portfolio.hu/gazdasag/20230910/milyen-teendok-vannak-az-allami-nyugdijrendszerben-634313
Letoltés: 2026.04.26.

Biztositas és Kockazat « XIII. évfolyam 1-2. szam

55



