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A jovo tervezése: ﬁé&* e -
Eszter Gtja a nyugdijbiztositas felé -

Eszter, egy 25 éves marketing szakember, egy budapesti reklamugynoksegnél dolgozik.
A baratai kozott 6 volt az elsd, aki komolyan elkezdett gondolkodni a jovojérdl, kulondsen
a nyugdijas évei feldl. Tudta, hogy minél elébb kezd el készulni, annal kényelmesebb és
biztonsagosabb életet biztosithat maganak késébb.

Eszter el6szor is utananézett a kuldnbozd nyugdij-eldtakarékossagi lehetdsegeknek.
Megtudta, hogy tobbféle tipusu megoldas létezik az allami nyugdijrendszer szolgalta-
tasainak a kiegészitesére:, onkéntes nyugdijpenztarak, nyugdij-elétakarékossagi szamla
es nyugdijbiztositasok. Az allami nyugdij bizonyos biztonsagot nyujt, azonban a jelenleqgi
ismereteink szerint a mostani nyugdijrendszer hosszu tavon (30-40 éven keresztul, ami
Eszter szempontjabdl a vizsgalandod id6tav) nem lesz fenntarthato.

Eszter ezért ugy dontott, hogy csatlakozik egy 6nkéntes nyugdijpénztarnoz és egy nyug-
dijbiztositast is kot, amelyek addjovairasra adnak lehetdséget. A biztositast - biztonsag-
ra torekedve - ugy valasztotta ki, "hagyomanyos” életbiztositasként, hogy az garantalja
a befizetett &sszegek bizonyos (alacsony) hozamat és biztonsagat, de egyben rugalmasak
legyen és alkalmazkodjon a jovébeli valtozasokhoz, legyen sz6 akar fizetésndvekedésrdl,
akar élethelyzet valtozasrol (igy lehet a szerzddeésre akar a rendszeres dij mellett eseti dijat
is fizetni, de pl. baleset esetén dijatvallalasi szolgaltatas is van benne).

Eszter kiszamitotta, hogy ha minden hdonapban félretesz egy bizonyos 6sszeget — jelen
esetben a fizetése 10%-at — akkor 40 év alatt jelentds dsszeget gyljthet &ssze, persze
azzal az elhatarozassal, hogy menet kbzben nem nyul a pénzéhez, hiszen azt a nyugdijas
éveire gyujti. A szamitasai szerint, ha 25 éves koratol kezdve, minden hdnapban 30 000
forintot tesz felre, az inflaciot és a varhatd hozamokat, de a megtakaritasi piac valto-
zékonysagat és a megtakaritas koltségeit is figyelembe véve, 65 éves korara mar tobb
tizmillid forintos 6sszeq is gyulhet 6ssze, ami jo nyugdijkiegészitésként szolgalhat.

Fontosnak tartotta, hogy a nyugdijbiztositas mellett tovabbi megtakaritasokat is félrete-
gyen, példaul lakasvasarlasra vagy vészhelyzeti alapra. Ezért dontott ugy, hogy egy reészét
a megtakaritasainak befekteti, hogy még magasabb hozamot érjen el.

Eszter torténete ramutat arra, hogy a nyugdijtervezés nemcsak az idésebb generacidkat
erinti. A fiatal feln&ttek szamara is érdemes minél eldébb elkezdeni a tervezest, hogy biz-
tosithassak sajat jovdjuket. Eszter proaktiv hozzaallasa €s a korai tervezés eléseqiti, hogy
nyugdijas éveit lehetdseg szerint anyagi biztonsagban és megfeleld komfortban tolthesse.

Biztositasi termékekhez kapcsolodé feladat

1. ISMERETI KERDES:

K: Milyen elényei vannak a nyugdijcélu megtakaritasoknak (az 6nkéntes nyugdijpénz-
tari tagsagnak, a nyugdijbiztositasnak és a nyugdij-el6takarékossagi szerzédésnek)
a hagyomanyos allami nyugdijrendszerhez képest?



V: A nyugdijcélu bngondoskodas, igy a nyugdijbiztositas alapvetd célja, hogy nyugdijki-
egeészités alapjat képezzék, amely az allami nyugdijjal egyutt nagyobb biztonsagot adhat
oOregkorunkra. Ezek a megoldasok ___ is kinalnak, ami Osztonzi a hosszu tavu
megtakaritast (Ha azonban megszuntetjuk ezeket a megtakaritasokat, akkor az igénybe
vett adojovairast 20%-o0s kamattal vissza kell fizetnUnk az adohatdsag szamara). Emellett,
mivel a befizetett dijak egy része befektetésbe kerul, potencialisan erhetd el,
mint az allami rendszer esetében, de a befektetés eredmeényétédl fuggden veszteseg is
képzddhet rajta. A nyugdijbiztositas kuldbnosen eldnyos, mert segiti a rendszeres megta-
karitast, akar kisebb &sszegu befizetéssel, de hosszu tavra, valaszthato alacsony, de ga-
rantalt hozamu tipusa és biztositasi védelmet is tartalmazhat.

A. adokedvezmeényeket- magasabb hozam
B. addomegtakaritasokat - j6 hozam
C. adoeldlegeket - magas koltségek
D. jarulékokat - alacsonyabb hozam

2. KARESEMENYHEZ KAPCSOLODO KERDES:

K: Milyen kockazatokkal szembesulhet valaki, aki nem rendelkezik megfelelé nyugdij-
megtakaritassal?

V: A megfeleld nyugdijcélu megtakaritas hianya jelentdés kockazatot hordoz, a
anyagi biztonsag szempontjabol. Amennyiben valaki csak az allami nyugdijra szamit, az
0sszeg lehet, hogy nem lesz elegendd a megfeleld életvitel fenntartasahoz, tekintettel
a demografiai valtozasokra, az inflaciora és a ndvekvd arakra. Ez kuldondsen akkor valik
problémava, ha az illetd problémakkal is kuzd az idéskorban, amelyek tovabbi ki-
adasokkal jarhatnak.

A. jelenlegi - egészségugyi
B. jovébeni - egészseguagyi
C. mindenkori - alvasi

D. jelenleqgi - taplalkozasi

3. KARESEMENY BIZTOSITASAHOZ KAPCSOLODO KERDES:

K: Hogyan segithet a korai nyugdijtervezés az egyén anyagi biztonsaganak megérzé-
sében az idéskorban?

V: A korai nyugdijtervezés kulcsfontossagu az anyagi biztonsag megdrzésében az idds-
korban. Amennyiben valaki mar fiatalon elkezdi a nyugdijra vald megtakaritast, hosszabb
ideig tudja kamatoztatni a befizetett 6sszegeket, igy a végdsszeg ugyanakkora havi befi-
zetés mellett jelentSsen lehet, mint a késébb kezddké. Ez a fajta elbdrelato tervezeés
lehetbvé teszi, hogy az egyén kezelje a nyugdijaskori személyes élethelyzeteket.

A. magasabb - rugalmasabban

B. alacsonyabb - nyugodtabban
C. volatilis - szilardabban

D. alacsonyabb - kdnnyelmUbben



